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REGIMENTO DO CONSELHO PEDAGOGICO - 2021-2025

1. O Conselho Pedagdgico (CP) reune ordinariamente em cada més, pelas 15h30min,
na sala a designar. Reunird extraordinariamente sempre que necessario, quando
convocado pelo Presidente ou quando solicitado por escrito ao Presidente por dois
tercos deste Conselho.

2. Asreunides terdo a duragdo maxima de 3h00min, com intervalo de 20min.

3. Quando se ultrapassar a duracdo prevista das reunides, a mesma passard para a
semana seguinte.

4. Na falta de um membro do Conselho Pedagdgico este podera ser substituido
pontualmente e para efeitos de representatividade por um membro previamente
designado/eleito, mediante prévio conhecimento deste Conselho.

5. Aauséncia do Diretor deverd ser colmatada pelo Subdiretor Vitor Silva, sendo, nesta
situacgdo, o Presidente deste Conselho, nos termos da lei.

6. A ata da reunido serd feita informaticamente, num sistema rotativo, por um dos
elementos presentes, exceto pelo Presidente. Se o elemento que deveria fazer a ata
faltar, ficara com a obrigacdo de a fazer na reunido seguinte.

7. Nasemana seguinte a reunido (até 8 dias Uteis), o Secretdrio devera apresentar ao
Presidente a ata a fim de ser arquivada nos sitios estabelecidos.

8. Sem prejuizo do estabelecido no Cddigo do Procedimento Administrativo, a ata sera
aprovada no CP seguinte, nos termos que se seguem:

a) estard a disposicdo para leitura dos seus membros, na Direcdo e na disciplina

prépria do Moodle, oito dias antes da sua aprovacao;

b) gualguer membro podera solicitar alteragdes, em conformidade com a reuniao
havida;

c) no caso de haver sugestoes de alteracdo, a ata serd lida na integra e aprovada;
d) no caso de ndo haver sugestdes de alteracao, a ata final ficard aprovada.
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9. A ata do CP so pode ser fotocopiada mediante requerimento e autorizacdo do
Presidente do CP.

10. As atas aprovadas sao rubricadas pelo Presidente e Secretdrio em todas as paginas
e devidamente assinadas. O seu arquivo ficard na Direcdo em dossier préprio.

11. Qualquer elemento do CP pode sugerir assuntos para debate em reuniao
ordinaria, a serem enviados com 8 de antecedéncia da data da reunido ao Diretor.

12. O Regulamento Interno define a composicao, competéncias e mandato do Conselho

Pedagodgico, de acordo com a lei.

Cristelo, 6 de setembro de 2021,

O Presidente do Conselho Pedagdgico
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Regimento Interno do Departamento do Pré-Escolar

2021/2025

Artigo 1.°
Objeto e ambito
O presente Regimento aplica-se ao Conselho de Docentes do Pré-Escolar e define o seu
funcionamento de acordo com o Regulamento Interno.

Artigo 2.°
Composicéo
O Conselho de Docentes é composto pela totalidade dos docentes do Departamento do
Pré-Escolar, grupo 100 em conformidade com o ponto trés do art.38° do Regulamento
Interno

Artigo 3.°
Competéncias

Sdo competéncias do Conselho de Docentes as constantes no Regulamento Interno, no

art. 40°, nomeadamente:

1-  Elaborar o respetivo Regimento Interno nos primeiros trinta dias do mandato da
estrutura, onde constem as respectivas regras de organizacéo e funcionamento.

2-  Proceder a articulacao curricular com o primeiro ciclo.

3-  Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de actuacdo, no dominio da
avaliacdo das aprendizagens.

4-  Colaborar na elaboragdo de propostas com vista a execucao do Projeto Educativo
e do Plano Anual de Atividades.

5-  Analisar e sugerir propostas de alteracdo/revisdo ao Regulamento Interno do
Agrupamento.

6- Colaborar com o Conselho Pedag6gico na elaboracdo e execucdo do plano de
formacédo dos professores do Departamento.

7-  Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica.

8-  Coordenar todas as atividades pedagogicas a desenvolver pelos professores do
Departamento.

9-  Analisar e reflectir sobre praticas educativas e 0 seu contexto.

10- Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, de acordo
com os recursos da Escola ou através da colaboracdo de programas e na
apreciacédo de projetos.

11- Colaborar com o Conselho Pedagdgico na concecgdo de programas e na apreciacao
de projetos.

12- Avaliar o plano de atividades do Departamento, tendo em vista a concretizagéo do
Projeto Educativo do Agrupamento.

13- Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcdo da especificidade de
grupos de alunos.



Artigo 4.°
Coordenacéo

Dando cumprimento ao Decreto-Lei n°137/2012 de 2 de julho, art® 43, pontos 7 € 8, 0
Diretor nomeia 3 docentes e 0 CD vota (secretamente) na coordenadora (de entre as 3

nomeadas).
Artigo 5.°
Mandato
1- O Coordenador pode ser exonerado por despacho fundamentado do Diretor ou a

pedido do interessado nos termos do ponto trés do art. 39° do Regulamento
Interno

Artigo 6.°
Competéncias

As competéncias do Coordenador sdo as definidas no art® 42° do Regulamento Interno.

1-
2-

3-

10-
11-

12-
13-

Assegurar as reunides de Departamento e respetiva presidéncia.

Representar os professores do Departamento no Conselho Pedagdgico, atuando
como transmissor entre este 6rgdo e os docentes do seu Departamento.

Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores do
respetivo Departamento.

Assegurar a participacdo do Departamento na elaboracdo, desenvolvimento e
avaliacdo do Projeto Educativo do Agrupamento, e do respetivo Plano Anual de
Atividades.

Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do Departamento.
Promover a articulagdo com outras estruturas ou servi¢os do Agrupamento, com
vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica.

Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de
autonomia do Agrupamento.

Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e estudo, visando a
melhoria da qualidade das préaticas educativas e as necessidades de formacdo dos
docentes.

Assegurar a coordenagdo das orientacdes curriculares e dos grupos de estudo,
promovendo adequacdo dos seus objetivos e contetdos a situacdo concreta do
Agrupamento.

Coordenar a prética cientifica - pedagogica dos docentes.

Intervir no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes, sem prejuizo de
delegacéo de competéncias, nos termos da legislagcdo em vigor.

Participar no juri da prova publica de admissdo ao concurso de acesso a carreira.
Elaborar o relatério critico, a apresentar ao Diretor, até dia 15 de Julho de cada
ano letivo.



6-

7-

Artigo 7.°
Grupos de Planificacdo de Competéncias
As planificacdes sdo elaboradas pelas docentes em reunido de Departamento.

Artigo 8.°

Reunides
As reunifes de Departamento de Conselho de Docentes terdo caracter obrigatorio
e realizar-se-80 na segunda quinta-feira de cada més, alternadamente na EB de
Sobrosa e EB de Duas Igrejas, mediante convocatdria e ordem de trabalhos
enviada por correio electronico pela Coordenadora, com 48 h de antecedéncia.
Estas tém duracdo de duas horas, continuando num dia dessa semana, a decidir
pelo grupo, se ndo for esgotada a ordem de trabalhos ou, podendo prolongar-se
por mais trinta minutos se ficar acordado no inicio da reunido.
As reuniBes extraordinarias realizam-se mediante convocatoria do respetivo
Coordenador, do Diretor, ou a pedido de um terco dos seus membros.
A convocatoria das reuniGes extraordinarias serd feita atraveés de correio
electronico para cada docente, com a antecedéncia acima referida
Qualquer docente pode apresentar assuntos a incluir na ordem de trabalhos desde
que os apresente a Coordenadora com antecedéncia minima de 5 dias.
As atas serdo introduzidas em local proprio da Plataforma do Agrupamento ou
remetidas por correio electronico aos docentes, até oito dias ap6s as reunides, a
fim de serem lidas e analisadas. As mesmas ficardo tacitamente aprovadas,
decorridas oito dias apds o periodo referido no nimero anterior.
Caso exista alguma discordancia do explicito em ata, a Coordenadora devera
convocar uma reunido a fim de proceder a aprovacdo da mesma.
Na falta ou impossibilidade da Coordenadora do Conselho de Docentes as reunifes

serdo presididas pelo Elemento Suplente, a educadora Leontina da Anuncia¢do Martins
Barbosa Leéo.

Artigo 8.°
Secretario das Reunides

As reunides serdo secretariadas por todos os docentes sendo seguida a ordem alfabética
de uma lista onde constam todos os docentes do departamento, a excecdo da
Coordenadora do Departamento.

Artigo 9.°
Documentacéao
Os Docentes deste Departamento deverdo ter acesso a toda a documentacdo e
correspondéncia relativas a vida escolar de cada Departamento que chegue a este
Agrupamento, o qual funcionard como meio facilitador da organica deste
Departamento.
A mesma devera ser dada a conhecer através do Correio Eletronico.



3- Toda a documentacdo ficara, posteriormente, arquivada em Dossier proprio, na
plataforma moodle e na classroom do departamento.

Artigo 10.°

Deliberacdes
As deliberac6es do Conselho de Docentes sdo tomadas por maioria simples de votos
sempre que haja necessidade de eleicdo de pessoas 0 voto sera secreto.

Artigo 11.°
Disposicoes finais
Em tudo o que ndo se encontre devidamente regimentado e ndo contrarie a lei vigente e
0 Regulamento Interno, sdo aplicéveis, com as devidas adaptacdes, as disposicoes
constantes do Codigo de Procedimento Administrativo

Aprovado em 26 de outubro de 2021.

A Coordenadora do Conselho de Docentes

(Rosa Maria da Silva Caldas)

Homologado em 2 de dezembro de 2021

A Presidente do Conselho Geral
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REGIMENTO INTERNO DEPARTAMENTO 1.2 CicLo—2021/2025

Artigo 12
Objeto e Ambito
O presente Regimento aplica-se ao Departamento Curricular e define o seu

funcionamento de acordo com o Regulamento Interno.

Artigo 22
Designa¢ao e Composicao
1. O Departamento Curricular do 1.2 Ciclo é constituido pela totalidade dos docentes
titulares de turma, pelos docentes de apoio educativo que integram o grupo de docéncia

110 de acordo com o descrito no artigo 46.2 do Regulamento Interno

Artigo 32

Competéncias
1. Compete aos docentes do departamento eleger o(a) coordenador(a) nos termos da
lei em vigor.
2. Sdo competéncias do Departamento Curricular, em conformidade com o artigo 47.2
do Regulamento Interno:
1. Elaborar o respetivo Regimento Interno nos primeiros trinta dias do mandato da
estrutura, onde ¢ 2. Proceder a articulacdo curricular entre os diferentes ciclos e areas
disciplinares.
3. Assegurar a coordenacdao de procedimentos e formas de atuacdao, no dominio da
avaliacdo das aprendizagens.
5. Colaborar na elaboracdo de propostas com vista a execucao do Projeto Educativo e
do Plano Anual de Atividades.
6. Promover a cooperacdo entre docentes procurando adequar o curriculo as

necessidades especificas dos alunos.

REGIMENTO INTERNO DEPARTAMENTO 1.2 CicLo —2021/2025
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7. Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas/areas curriculares.

8- Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da
escola, a ado¢do de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos
planos de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo.

9. Analisar a oportunidade de ado¢dao de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao.

10. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de
grupos de alunos.

11. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagégica.

12. Promover a interdisciplinaridade.

13. Colaborar com o Conselho Pedagdgico na concecdo de programas e na apreciacao
de projetos.

14. Avaliar o plano de atividades do departamento, tendo em vista a concretizacdo do
Projeto Educativo do Agrupamento.

15. Identificar as necessidades de formacdo dos docentes.

16. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

17. Aprovar os manuais escolares.

Artigo 42
Coordenador(a) de Departamento
1. O Departamento é coordenado por um docente nos termos do artigo 48.2 do

Regulamento Interno.

Artigo 52

Mandato
1. O mandato do(a) Coordenador(a) acompanha o mandato do Diretor, e é de quatro
anos, podendo, todavia, cessar a todo o tempo, a pedido do interessado ou por

despacho fundamentado do Diretor.

REGIMENTO INTERNO DEPARTAMENTO 1.2 CicLo —2021/2025
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Artigo 62

Competéncias
1. As competéncias do(a) coordenador(a) sdo as definidas no art.2 49.2 do Regulamento
Interno:
1. Assegurar as reunides de departamento e respetiva presidéncia
2. Representar os professores do departamento no Conselho pedagdgico, atuando
como transmissor entre este 6rgao e os docentes do seu préprio departamento.
3. Veicular, para o Conselho Pedagdgico, as propostas do seu departamento.
4. Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores do
departamento.
5. Assegurar a participacdo do departamento na elaboracdo, desenvolvimento e
avaliacdo do Projeto Educativo do Agrupamento e do respetivo Plano Anual de
atividades.
6. Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do departamento.
7. Promover a articulagao com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista
ao desenvolvimento de diferenciacdo pedagégica.
8. Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a adog¢ao de medidas a melhorar as aprendizagens dos alunos.
9. Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de
autonomia do Agrupamento.
10. Promover a realizacdo de atividades de investigacao, reflexdo e estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas e as necessidades de formacgao dos
docentes.
11. Assegurar a coordenacdo das orientacOes curriculares e dos grupos de estudo,
promovendo adequacdo dos seus objetivos a situacdo concreta do Agrupamento.
12. Coordenar a pratica cientifico-pedagdgica dos docentes das disciplinas, areas

disciplinares, ao nivel de ensino, consoante os casos.

REGIMENTO INTERNO DEPARTAMENTO 1.2 CicLo —2021/2025
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13. Acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores, especialmente no
periodo probatdrio.

14. Intervir no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes do departamento,
sem prejuizo de delega¢do de competéncias, nos termos da legislagdo em vigor.

15. Colaborar com a autarquia na avaliacdo dos docentes das Atividades de
Enriquecimento Curricular, nos termos acordados com o municipio.

16. Participar no juri da prova publica de admissdao ao concurso de acesso a carreira.

Artigo 72

Reunides
1.As reunides ordindrias do Departamento efetuar-se-do, a quarta-feira, exceto por
motivos de forca maior, se ndo houver impedimento devido a realizacdo de outras
atividades escolares ja programadas.
2. A periodicidade das reunides sera de duas por periodo.
3. As reunides terdao a duragdo maxima de duas horas, sem intervalo, continuando na
semana seguinte se ndo for esgotada a ordem de trabalhos, podendo prolongar-se por
mais trinta minutos se ficar acordado no inicio da reuniao.
4. As reunides extraordindrias de Departamento realizar-se-do mediante convocatéria
do Diretor, do(a) Coordenador(a) de Departamento ou a pedido de um terco dos seus
membros.
5. As reunides com elementos dos diferentes grupos de trabalho realizar-se-do sempre

que se justifiqguem, mediante convocatéria do Coordenador(a) de Departamento.

Artigo 82
Convocatorias e Atas
1. A convocatdria com a ordem de trabalhos serd enviada até quarenta e oito horas

antes da reunido, por meio eletrénico.

REGIMENTO INTERNO DEPARTAMENTO 1.2 CicLo —2021/2025
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2. As atas serdo “postadas” na plataforma Moodle do Agrupamento na disciplina do
Coordenador(a) de Departamento e remetida a todos os docentes por e-mail, até oito
dias apds as reunides, a fim de serem lidas e aprovadas.

3. As atas serdo ficardo tacitamente aprovadas decorridos oito dias apds o periodo
referido no nimero anterior.

4. Caso exista alguma discordancia explicita no conteido da ata, o Coordenador

convocara uma reunido a fim de se proceder a aprovagdo da mesma.

Artigo 92
Auséncia do(a) Coordenador(a)
1. Na falta ou impossibilidade pontual do (a) Coordenador(a) de Departamento, as
reunioes serdo presididas por um docente nomeado pelo(a) Coordenador(a), dando

conhecimento prévio ao Diretor.

Artigo 102
Secretario(a) das reunides
2. As reunides serdo secretariadas por todos os docentes, em sistema rotativo, por

ordem alfabética durante todo o tempo do mandato, transitando esta ordem de ano

letivo.
Artigo 11.2
Secgbes especializadas/ grupos de trabalho
1. Como forma de articulacdo dos diferentes elementos do departamento serao

constituidos anualmente grupos de trabalho de acordo com as necessidades do
departamento tendo em conta o Projeto Educativo.
1.1. SeccGes especializadas:
1.1.1. Conselhos de Docentes
Em cada estabelecimento de ensino do agrupamento com 1.2 Ciclo sera constituido um

Conselho de Docentes nos termos da lei.

REGIMENTO INTERNO DEPARTAMENTO 1.2 CicLo —2021/2025
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1.1.2. Articulacdo de Nucleos
A articulagdo curricular do 1.2 ciclo serda assegurada por um(a) coordenador(a)
designada pelo Diretor de entre os docentes titulares de turma de um qualquer ano de
escolaridade, com assento no Conselho Pedagdgico e que operacionalizard um conjunto
de iniciativas de harmonizacdo dos programas de cada disciplina do curriculo.
Para articular os dois nucleos do departamento
1.2. Grupos de trabalho:

1.2.1. Planificagdo mensal e estratégias de ensino

1.2.2. PAA

1.2.3. PESES

1.2.4. Dat@Cris
2. Compete aos grupos de trabalho reunir quando necessario e transmitir as

conclusdes ao(a) Coordenador(a) de Departamento.

Artigo 122
Documentagao
1. Os docentes do Departamento deverdo ter acesso a toda a documentacdo e
correspondéncia relativas a vida escolar que seja remetida ao agrupamento.
2. A mesma devera ser dada a conhecer através de e-mail.
3. Toda a documentac¢ao do departamento depois de aprovada devera ser arquivada nas

pastas préprias da plataforma Moodle.

Artigo 13.2

Deliberagbes
1. As deliberacbes do Departamento sdo tomadas por maioria simples de votos da
totalidade dos membros presentes, desde que haja quérum, sem prejuizo de referido

no art.2 22.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

REGIMENTO INTERNO DEPARTAMENTO 1.2 CicLo —2021/2025
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Artigo 14.2
Disposicoes Finais
1. Em tudo o que ndo se encontre devidamente regimentado e nao contrarie a lei
vigente e o Regulamento Interno, sdao aplicdveis, com as devidas adaptac¢des, as

disposicdes constantes do Cédigo de Procedimento Administrativo.

Aprovado em de setembro de 2021

REGIMENTO INTERNO DEPARTAMENTO 1.2 CicLo —2021/2025
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Regimento Interno do Departamento Curricular de Expressoes

2.2 | 3.2 Ciclos do Ensino Basico

2021 - 2025

Artigo 1.2
Objeto e Gmbito

O presente Regimento aplica-se ao Departamento Curricular de Expressées e define o seu
funcionamento, de acordo com Regulamento Interno.

Artigo 2.2
Composi¢cdo

O Departamento Curricular de Expressodes inclui a totalidade dos docentes das disciplinas de
Educacao Fisica; Educacdo Visual e Tecnoldgica; Educacao Visual; Artes; Educacdo Musical e Educacao
Especial, em conformidade com os grupos de docéncia mencionados no art.2 46.%, alinea e) do
Regulamento Interno.

Artigo 3.2
Competéncias

1. Compete aos docentes do departamento eleger o coordenador nos termos da lei em vigor.
2. S3o competéncias do Departamento Curricular as constantes no Regulamento Interno no art.
47.2, nomeadamente:
1. Elaborar orespetivo Regimento Interno nos primeiros trinta dias do mandato da estrutura,
onde constem as respetivas regras de organizagao e funcionamento.
i) Do regimento interno devem constar, pelo menos:
(1) A periodicidade das reunides;
(2) A forma da convocatoria;
(3) Os procedimentos a ter em caso na auséncia do Coordenador;
(4) Forma da designacdo do secretario das reunides;
(5) O funcionamento de seccGes especializadas que poderdo, ou ndo, ser
coincidentes com os varios grupos disciplinares.
2. Proceder a articulacdo curricular entre os diferentes ciclos e areas disciplinares;
3. Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacdo, no dominio da avaliacao
das aprendizagens;
4. Definir as linhas orientadoras para a elaboracao dos objetivos essenciais;
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5. Colaborar na elaboracdo de propostas com vista a execucao do Projeto Educativo e do
Plano Anual de Atividades;

6. Promover a cooperacdo entre os docentes procurando adequar o curriculo as
necessidades especificas dos alunos;

7. Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das disciplinas/
areas curriculares;

8. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da escola
ou do Agrupamento de escolas, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes de ambito local do
curriculo;

9. Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

10. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em func¢do da especificidade de grupos de
alunos;

11. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica;

12. Promover a interdisciplinaridade;

13. Colaborar com o Conselho Pedagdgico na concecdo de programas e na apreciacdo de
projetos;

14. Avaliar o Plano de atividades do Departamento, tendo em vista a concretizagao do Projeto
Educativo do Agrupamento;

15. Identificar necessidades de formacao dos docentes;

16. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

17. Aprovar os manuais escolares.

Artigo 4.2
Coordenador do Departamento

O Departamento é coordenado por um docente, nos termos do art. 482 do Regulamento Interno.

Artigo 5.2
Mandato

De acordo com o Regulamento Interno, o mandato é de quatro anos e cessa com o mandato do
Diretor.

Artigo 6.2
Competéncias

As competéncias do coordenador sao as definidas no art.2 49.2 do Regulamento Interno:
1. Compete ao coordenador de departamento curricular:
a. Representar os docentes do departamento no Conselho Pedagdgico, atuando como
transmissor entre este 6rgao e o departamento curricular;
b. Salvaguardar a participacdo do departamento na elaboracdo, desenvolvimento e
avaliacdo do projeto educativo do Agrupamento, bem como do regulamento interno

e do plano anual e plurianual de atividades;
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c. Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

d. Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

e. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdao educativa do
Agrupamento, a adocdo de metodologias destinadas ao desenvolvimento quer dos
planos de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

f. Promover a articulagio com outras estruturas de orientacdo educativa,
nomeadamente, na analise e desenvolvimento de medidas de orientacdo e
diferenciacdo pedagdgica (em funcdo da especificidade dos alunos e/ou de grupos de
alunos);

g. Assegurar a coordenac¢do de procedimentos e formas de atua¢do nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de avaliacdo das
aprendizagens;

h. Analisar a oportunidade de adocdo e desenvolvimento de componentes curriculares
locais e de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos e a prevenir a
exclusao;

i. Promover a realizacdo de atividades de investigacao, de reflexao e de estudo, visando
a melhoria da qualidade das praticas educativas;

j. Promover a articulagdo entre a formacao inicial e a formac¢ao continua dos docentes
do departamento;

k. Colaborar com as estruturas de formacado continua na identificacdo das necessidades
de formacao dos docentes do departamento;

I.  Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do departamento;

m. Apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido;

n. Participar no processo de avaliacdo docente;

o. Cooperar naelaboragao, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia
do Agrupamento de escolas;

p. Definir e dirigir os trabalhos das reunides;

g. Supervisionar todas as matérias especificas das areas curriculares articulando com

todos os docentes das areas.
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2. O coordenador de departamento pode delegar as suas competéncias em representante por si
nomeado, ouvido o diretor, em grupos disciplinares cuja dimensao ou especificidade do trabalho
assim o exija.

Artigo 7.2
Reuniodes

1. O Departamento reunird ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente sempre
gue se justifique ou na sequéncia da reunido mensal de Conselho Pedagdgico.

2. As reunides tém a duracdo de noventa minutos, podendo ultrapassar este tempo, por
consenso de todos os elementos presentes.

Artigo 8.2
Objeto de Deliberagoes

1. S6 podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na ordem de trabalhos da reuniao,
salvo se, tratando-se de reunido ordindria, pelo menos dois tercos dos membros
reconhecerem a urgéncia de deliberagcdao imediata sobre outros assuntos.

Artigo 9.2
Formas de votagdo

1. Salvo disposicdao legal em contrdrio, as deliberagdes sdo tomadas por votagdo nominal,
devendo o Coordenador ser o ultimo a votar.

2. As deliberagdes que envolvam a apreciagdo de comportamentos ou das qualidades de
qualquer pessoa sdao tomadas por escrutinio secreto; em caso de duvida, o Coordenador
deliberara sobre a forma de votacao.

3. No siléncio da lei, é proibida a abstencdo dos elementos do Departamento que estejam
presentes na reunido e nao se encontrem impedidos de intervir.

4. Asdeliberagdes sao tomadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes a reuniao,
salvo nos casos em que, por disposicao legal, se exija maioria qualificada ou seja suficiente
maioria relativa.

5. Se for exigivel maioria absoluta e esta ndo se formar, nem se verifiqgue empate, proceder-se-
a imediatamente a nova votacdo e, se aquela situacdo se mantiver, adiar-se-a a deliberacao
para a reunido seguinte, na qual sera suficiente a maioria relativa.

6. Em caso de empate na votacdo, o Coordenador tem voto de qualidade, salvo se a votacdo se
tiver efetuado por escrutinio secreto.

7. Havendo empate em votacdo por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova
votacdo e, se o empate se mantiver, adiar-se-a a deliberagdo para a reunido seguinte; se na
primeira votacdo dessa reunido se mantiver o empate, proceder-se-3 a votacdo nominal.

8. Qualquer elemento do Departamento pode fazer constar da ata o seu voto de vencido e as
razées que o justifiquem.

9. Aqueles que ficarem vencidos na deliberacdo tomada e fizerem registo da respetiva
declaracdo de voto na ata ficam isentos da responsabilidade que daquela eventualmente
resulte.
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Artigo 10.2
Convocatorias e Atas

A convocatdéria com a ordem de trabalhos serd enviada, via correio eletrdénico, até quarenta e
oito horas antes da reunido.

A ordem de trabalhos de cada reunido serd estabelecida pelo Coordenador de Departamento.
De cada reunido sera lavrada uma ata, que contera o resumo de tudo o que nela tiver ocorrido,
indicando, designadamente, a data e local da reunidao, os membros presentes, os assuntos
apreciados, as deliberagdes tomadas e a forma e o resultado das respetivas votagdes.

As reunides serdo secretariadas por todos os docentes, em sistema rotativo, durante todo o
tempo do mandato.

As atas serdao colocadas no férum da Plataforma Moodle, pelo Coordenador de
Departamento, até oito dias apds as reunides, a fim de serem lidas e aprovadas. Decorrido
este periodo de tempo, as atas ficardo tacitamente aprovadas.

Caso se verifique alguma discordancia explicita sobre o conteudo da ata, esta ficara sujeita a
aprovacgado na reunido ordindria seguinte.

Artigo 11.2
Auséncia de Coordenador

Na falta ou impossibilidade temporaria do Coordenadora de Departamento, as reunides serdo
presididas por um docente nomeado pelo Coordenador de Departamento.

Quando o Coordenador de Departamento prevé a sua auséncia a uma reunido do Conselho
Pedagdgico, deverd nomear um docente do Departamento para o representar, dando prévio
conhecimento ao Diretor.

Artigo 12.2
Secgdes Especializadas/Grupos de Trabalho

Como forma de organizacdo/articulacio do trabalho a desenvolver pelos diferentes
elementos do departamento, para além da existéncia dos grupos disciplinares e dos grupos
especializados de Desporto Escolar e de Educacdo Especial, serdo constituidos, sempre que se
justifique, outros grupos de trabalho: Monitorizacdao da Dat@Cris; Plano Anual de Atividades;
Planificacdes e Metas Curriculares; Critérios de avaliacdo e Avaliacdo Diagnostica.

Compete, ao Coordenador, nomear um representante por cada um dos grupos de trabalho e
aos respetivos grupos, reunir por convocatdria do Coordenador ou quando entenderem
necessario. O representante de cada grupo de trabalho deverad transmitir, nas datas
estipuladas, as conclusdes destas reunides ao Coordenador do Departamento.

Artigo 132
Documentagdo
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1. Os docentes do Departamento deverdo ter acesso a toda a documentagcao e
correspondéncia relativa a vida escolar, que seja remetida a este Agrupamento.

2. Serd dado o seu conhecimento através de correio eletronico.

3. Toda a documentacdo ficara arquivada nas pastas préprias da plataforma Moodle.

Artigo 14.2
Disposigoes finais

1. Em tudo o que ndo se encontre devidamente regimentado e ndo contrarie a lei vigente e o
Regulamento Interno, sdo aplicaveis, com as devidas adaptacdes, as disposicdes constantes
do Cédigo de Procedimento Administrativo.

Aprovado em setembro de 2021

A Coordenadora de
Departamento, Homologado em:
de de 2021

O Diretor,

(Dr. Mario Jodo Rocha)
(Prof. Ana Marques)
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REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE MATEMATICA E CIENCIAS EXPERIMENTAIS — 2021/2025

Artigo 1.2
Objeto e ambito
O presente Regimento aplica-se ao Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias

Experimentais e define o seu funcionamento de acordo com o Regulamento Interno.

Artigo 2.2
Composicao
O Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais inclui a totalidade
dos docentes das disciplinas de Matematica, Ciéncias Naturais, Fisico-Quimica, TIC,
desde que lecionado por um docente do grupo de recrutamento 550 ou outro de qualquer
grupo deste departamento, Biologia e Geologia, Matematica A, Fisica e Quimica A e
Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais em conformidade com os grupos de docéncia

mencionados no art.2 46.2 do Regulamento Interno.

Artigo 3.2
Competéncias
Sdo competéncias do Departamento as constantes no Regulamento Interno no artigo
47.2, nomeadamente:
1. Elaborar o respetivo Regimento Interno nos primeiros trinta dias do mandato da
estrutura, onde constem as respetivas regras de organizagao e funcionamento.
i) Do regimento interno devem constar, pelo menos:
(1) A periodicidade das reunides;
(2) A forma da convocatoria;

(3) Os procedimentos a ter em caso na auséncia do Coordenador;

REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE MATEMATICA E CIENCIAS EXPERIMENTAIS

APROVADO EM SETEMBRO DE 2021
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(4) Forma da designacdo do secretario das reunides;
(5) O funcionamento de sec¢Bes especializadas que poderdo, ou nao,
ser coincidentes com os varios grupos disciplinares.
2. Proceder a articulacdo curricular entre os diferentes ciclos e areas disciplinares.
3. Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atua¢do, no dominio da
avaliacdo das aprendizagens.
5. Colaborar na elaboragao de propostas com vista a execugao do Projeto Educativo e
do Plano Anual de Atividades.
6. Promover a cooperacao entre docentes procurando adequar o curriculo as
necessidades especificas dos alunos.
7. Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas/areas curriculares.
8- Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdao educativa da
escola, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos
planos de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo.
9. Analisar a oportunidade de ado¢dao de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao.
10. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de
grupos de alunos.
11. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica.
12. Promover a interdisciplinaridade.
13. Colaborar com o Conselho Pedagdgico na concecdo de programas e na apreciacao
de projetos.
14. Avaliar o plano de atividades do departamento, tendo em vista a concretizacdo do
Projeto Educativo do Agrupamento.
15. Identificar as necessidades de formacdo dos docentes.
16. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

17. Aprovar os manuais escolares.

REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE MATEMATICA E CIENCIAS EXPERIMENTAIS

APROVADO EM SETEMBRO DE 2021
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Artigo 4.2

Coordenador do Departamento

O Departamento é coordenado por um docente nos termos do artigo 48.2 do
Regulamento Interno.

Artigo 5.2
Mandato
De acordo com o artigo 48.2 do Regulamento Interno, o mandato é de quatro anos

e cessa com o mandato do Diretor.

Artigo 6.2
Competéncias
1. As competéncias dos coordenadores sao as definidas no artigo 49.2 do Regulamento
Interno.
2. O coordenador de departamento é assessorado por elementos dos diferentes grupos

de trabalho, criados no Departamento.

Artigo 7.2
Assessores dos grupos de trabalho
Os assessores sao designados pelo coordenador de departamento, por um

periodo de quatro anos.

Artigo 8.2
Reunides
1. As reunides ordindrias do Departamento efetuar-se-do a quarta-feira se nao
houver impedimento da realizacdo de outras atividades escolares ja programadas.
2. A periodicidade das reunifes ordinarias sera de uma por periodo.
3. Estas reuniGes terdo a duracdo maxima de duas horas, continuando na semana

seguinte se ndo for esgotada a ordem de trabalhos, podendo prolongar-se por mais

REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE MATEMATICA E CIENCIAS EXPERIMENTAIS  [IE]
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trinta minutos se ficar acordado no inicio da reunido.

4. As reunides com os assessores dos grupos de trabalho serao agendadas sempre
que se justificarem.

5. As reunides extraordinarias realizar-se-ao mediante convocatéria do Diretor,

do(a) Coordenador(a) de Departamento ou a pedido de um ter¢o dos seus membros.

Artigo 9.2

Convocatorias e Atas
1. A convocatéria com a ordem de trabalhos sera enviada até quarenta e oito horas
antes da reunido, por meio eletrénico ou afixada no placard do Departamento.
2. De acordo com o regulamentado no ponto dois do artigo 222 do Cddigo de
Procedimento Administrativo, ndo se verificando na primeira convocagdao o quérum
previsto, a reunido realiza-se trinta minutos apds, desde que esteja presente um terco
dos seus membros com direito a voto, em nimero nao inferior a trés.
3. As atas serdo introduzidas na Plataforma Moodle do Agrupamento na disciplina de
Coordenador de Departamento ou remetidas por correio eletrénico aos docentes, até
oito dias apds as reunioes, a fim de serem lidas e analisadas.
4. As mesmas ficardo tacitamente aprovadas, decorridos oito dias apds o periodo

referido no numero anterior.

Artigo 10.2
Auséncia de Coordenador(a)
Na falta ou impossibilidade pontual de um(a) Coordenador(a) de Departamento, as
reunides serdo presididas por um docente nomeado pelo Coordenador(a) de

Departamento.

Artigo 11.2
Secretario das reunides

As reunides serao secretariadas por todos os docentes, em sistema rotativo exceto o

REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE MATEMATICA E CIENCIAS EXPERIMENTAIS
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Coordenador de Departamento.

Artigo 12.2
Seccoes especializadas/Grupos de trabalho
1. Como forma de articulagdo dos diferentes elementos do departamento serao
constituidos anualmente grupos de trabalho de acordo com as necessidades do
departamento tendo em conta o Projeto Educativo.
2. Compete aos grupos de trabalho reunir quando necessario e transmitir as conclusdes

ao (a) Coordenador(a) de Departamento.

Artigo 132
Documentagao
1. Os docentes do Departamento deverdo ter acesso a toda a documentacdo e
correspondéncia relativas a vida escolar do departamento que seja remetida a este
Agrupamento.
2. A mesma devera ser afixada em local préprio da sala de professores e/ou dado o seu

conhecimento através de meio eletrénico.

Artigo 14.2
Deliberagdes
1. As deliberacdes do Departamento sdo tomadas de acordo com o artigo 222 do Cddigo
de Procedimento Administrativo, sem prejuizo do disposto no ponto dois do artigo. 92

deste regimento.

Artigo 15.2
Disposigoes finais
1. Em tudo o que ndo se encontre devidamente regimentado e ndo contrarie a lei
vigente e o Regulamento Interno, sdo aplicaveis, com as devidas adaptacGes, as

disposicdes constantes do Cédigo de Procedimento Administrativo.

REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE MATEMATICA E CIENCIAS EXPERIMENTAIS [
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Regimento Interno do Departamento de Linguas
2.2 /3.2 Ciclos e Secundario
2021 - 2025

Artigo 12
Objeto e Ambito

O presente Regimento aplica-se ao Departamento Curricular de Linguas e define o seu
funcionamento de acordo com o Regulamento Interno.

Artigo 22
Designagao e Composicao

O Departamento Curricular de Linguas dos 2.9, 32 Ciclos e Secundario inclui a totalidade dos
docentes pertencentes aos grupos disciplinares de Linguas, em conformidade com os grupos de
docéncia mencionados na alinea c) do art.2 46.2 do Regulamento Interno.

Artigo 32
Competéncias

1. Compete aos docentes do departamento eleger o(a) coordenador(a) nos termos da lei em vigor.
2. Sao competéncias do Departamento Curricular, em conformidade com o artigo 47.2 do
Regulamento Interno:

1. Elaborar o Regimento Interno nos primeiros trinta dias do mandato da estrutura, onde constem
as respetivas regras de organizagao e funcionamento;

2. Proceder a articulacdo curricular entre os diferentes ciclos e areas disciplinares;

3. Assegurar a coordenacdo de procedimentos no dominio da avaliacdo das aprendizagens.

4. Definir as linhas orientadoras para as planificacdes e instrumentos de avaliacdo.

5. Colaborar na elaborac¢ao de propostas com vista a execug¢do do Plano Plurianual de Melhoria,
Plano de Inovagao e Plano Anual de Atividades.

6. Analisar e sugerir propostas de alteracdo/revisdo ao Regulamento Interno do Agrupamento.

7. Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracdo e execucao do plano de formacao dos
professores do Departamento.

8. Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas.

9. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagodgica.

10. Promover a interdisciplinaridade.

11. Coordenar todas as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do Departamento.
12. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

Regimento Interno Departamento de Linguas 2021/2025
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13. Analisar a oportunidade de adogdao de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao.

14. Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, de acordo com os recursos
da Escola ou através da colaboragdo de programas e na apreciagao de projetos.

15. Colaborar com o Conselho Pedagdgico na conceg¢do de programas e na apreciagao de projetos.
16. Avaliar o plano de atividades do departamento, tendo em vista a concretizacdo do Projeto
Educativo do Agrupamento.

17. Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional.

18. Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de orienta¢ao educativa do
Agrupamento, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos
planos de estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo.

19. Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcao da especificidade de grupos de alunos.
20. Aprovar os manuais escolares.

Artigo 42
Coordenador(a) de Departamento

1. O Departamento é coordenado por um(a) docente, nos termos do artigo 48.2 do Regulamento
Interno.

Artigo 52
Mandato

1. O mandato do(a) Coordenador(a) acompanha o mandato do Diretor, e é de quatro anos,
podendo, todavia, cessar a todo o tempo, a pedido do interessado ou por despacho fundamentado
do Diretor.

Artigo 62
Competéncias

1. As competéncias do(a) coordenador(a) sdo as definidas no art.2 49.2 do Regulamento Interno,
pontos1e 2:

1. Assegurar as reunides de departamento e respetiva presidéncia.

2. Representar os professores do departamento no Conselho Pedagdgico, atuando como
transmissor entre este 6rgao e os docentes e o departamento.

3. Salvaguardar a participacdo do departamento na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo do
projeto educativo do agrupamento, bem como do regulamento interno e do plano anual e
plurianual de atividades.
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4. Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos
a nivel nacional;

5. Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

6. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagao educativa do agrupamento, a
adogdo de metodologias destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer das
componentes de ambito local do curriculo.

7. Promover a articulagdo com outras estruturas de orientacdo educativa, nomeadamente, na
anadlise e desenvolvimento de medidas de orientacdo e diferenciacdo pedagdgica (em funcdo da
especificidade dos alunos e/ou de grupos de alunos).

8. Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atua¢dao nos dominios da aplicagcdo de
estratégias de diferenciagcdo pedagdgica e de avaliagdao das aprendizagens.

9. Analisar a oportunidade de adocdo e desenvolvimento de componentes curriculares locais e de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos e a prevenir a exclusao.

10. Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, de reflexao e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas.

11. Promover a articulagdo entre a formacao inicial e a formagdo continua dos docentes do
departamento.

12. Colaborar com as estruturas de formacao continua na identificacdo das necessidades de
formacdo dos docentes do departamento.

13. Promover medidas de planificagdo e avaliagdo das atividades do departamento;

14. Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

15. Participar no processo de avaliagao docente.

16. Cooperar na elaboragao, desenvolvimento e avaliagao dos instrumentos de autonomia do
agrupamento de escolas;

17. Supervisionar todas as matérias especificas das areas curriculares, articulando com todos os
docentes das areas.

Artigo 72
Reunioes

1.As reunides ordindrias do Departamento efetuar-se-ao a quarta-feira, exceto por motivos de forca
maior, se ndo houver impedimento devido a realizacdo de outras atividades escolares ja
programadas.

2. A periodicidade das reunides sera de uma em cada periodo, e de acordo com a necessidade.

3. Durante a Pandemia de COVID-19, as reunides poder-se-ao efetuar online, por questdes de saude
e sanitarias.

4. As reunides terdo a duracdo maxima de duas horas, sem intervalo, continuando na semana
seguinte se ndo for esgotada a ordem de trabalhos, podendo prolongar-se por mais trinta minutos
se ficar acordado no inicio da reunido.
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5. As reunides extraordinarias de Departamento realizar-se-do mediante convocatéria do Diretor,
do(a) Coordenador(a) de Departamento ou a pedido de um ter¢o dos seus membros.

6. As reunides com elementos dos diferentes grupos de trabalho realizar-se-do sempre que se
justifiquem, mediante convocatdéria do Coordenador(a) de Departamento.

Artigo 8¢
Convocatorias e Atas

1. A convocatdria com a ordem de trabalhos sera enviada até quarenta e oito horas antes da
reunido, por e-mail institucional.

2. As atas serdo “postadas” na plataforma Moodle do Agrupamento na disciplina do
Coordenador(a) de Departamento e remetidas a todos os docentes por e-mail institucional, até oito
dias apds as reunides, a fim de serem lidas e aprovadas.

3. Sem prejuizo do CPA (Cédigo do Procedimento Administrativo), as atas ficarao tacitamente
aprovadas decorridos oito dias apds o periodo referido no nimero anterior.

4. Caso exista alguma discordancia explicita no conteudo da ata, o Coordenador convocard uma
reunido a fim de se proceder a aprovacdo da mesma.

Artigo 92
Auséncia do(a) Coordenador(a)

1. Na falta ou impossibilidade pontual do (a) Coordenador(a) de Departamento, as reunides serao
presididas por um docente nomeado pelo(a) Coordenador(a), dando conhecimento prévio ao
Diretor.

Artigo 102
Secretario(a) das reunides

1. As reunibes serdo secretariadas por todos os docentes, em sistema rotativo, por ordem alfabética
durante todo o tempo do mandato, transitando esta ordem de ano letivo.

Artigo 112
Representante de grupo disciplinar

Para coadjuvar os Coordenadores de Departamento, existem representantes de disciplina nas areas
de Portugués, Inglés e Francés, designados pelos primeiros, por um periodo de quatro anos, de
entre os professores que fazem parte do departamento e da respetiva area disciplinar.

O mandato dos representantes de cada uma das estruturas acima mencionadas pode cessar, a todo
o tempo, por decisdo fundamentada do Coordenador e/ou do Diretor ou a pedido do interessado.
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Artigo 12.2

Seccdes especializadas/grupos de trabalho

Como forma de articulagdo dos diferentes elementos do departamento, serdo constituidos
anualmente grupos de trabalho de acordo com as necessidades do departamento e tendo em conta
o Projeto Educativo.

Compete aos grupos de trabalho reunir quando necessario e transmitir as conclusdes ao (a)
Coordenador(a) de Departamento.

Artigo 132
Documentagao

1. Os docentes do Departamento deverdo ter acesso a toda a documentacdo e correspondéncia
relativas a vida escolar que seja remetida ao agrupamento.

2. A mesma devera ser dada a conhecer através de e-mail institucional.

3. Toda a documentacdo do departamento, depois de aprovada, devera ser arquivada nas pastas
proprias da plataforma Moodle.

Artigo 14.2
Deliberagoes

1. As delibera¢Bes do Departamento s3ao tomadas por maioria simples de votos da totalidade dos
membros presentes, desde que haja quérum, sem prejuizo de referido no art.2 22.2 do Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 15.2
Disposicoes Finais

1. Em tudo o que ndo se encontre devidamente regimentado e ndo contrarie a lei vigente e o
Regulamento Interno, sdo aplicaveis, com as devidas adaptacdes, as disposi¢cdes constantes do
Cédigo de Procedimento Administrativo.

Aprovado em ... de ............. 2021

O(A) Coordenador(a) de Departamento

Homologado em .... de ................... de 2021

O Diretor
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Regimento Interno de Departamento Curricular de
Ciéncias Sociais e Humanas
2.2 / 3.2 Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario
2021 - 2025

Artigo 12
Objeto e Ambito

O presente Regimento aplica-se ao Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas e define
o seu funcionamento de acordo com o Regulamento Interno.

Artigo 22
Designac¢ao e Composicao

O Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas inclui a totalidade dos docentes das
disciplinas de Historia e Geografia de Portugal, Histdria, Geografia, Filosofia, Economia e Educacao
Moral e Religiosa Catdlica, em conformidade com os grupos de docéncia mencionados na alinea f)
do ponto 1 do art.2 46.2 do Regulamento Interno.

Artigo 32
Competéncias
1. Compete aos docentes do departamento eleger o(a) coordenador(a) nos termos da lei em vigor.
2. Sdo competéncias do Departamento Curricular, em conformidade com o artigo 47.2 do

Regulamento Interno, nomeadamente:
1. Elaborar o Regimento Interno nos primeiros trinta dias do mandato da estrutura, onde constem as respetivas
regras de organizacdo e funcionamento;
2. Proceder a articulagdo curricular entre os diferentes ciclos e areas disciplinares;
3. Assegurar a coordenacdo de procedimentos no dominio da avaliagao das aprendizagens.
4. Definir as linhas orientadoras para as planificagdes e instrumentos de avaliagdo.
5. Colaborar na elaborac¢do de propostas com vista a execuc¢do do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades.
6. Promover a cooperagao entre docentes procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.
7. Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas/areas curriculares.
8- Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da escola, a adocdo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes de
ambito local do curriculo.
9. Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo.
10. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de alunos.
11. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica.
12. Promover a interdisciplinaridade.
13. Colaborar com o Conselho Pedagdgico na concegdo de programas e na apreciagao de projetos.
14. Avaliar o plano de atividades do departamento, tendo em vista a concretizagdo do Projeto Educativo do
Agrupamento.
15. Identificar as necessidades de formagdo dos docentes.
16. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.
17. Aprovar os manuais escolares.
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Artigo 42
Coordenador(a) de Departamento

1. O Departamento é coordenado por um docente nos termos do artigo 48.2 do Regulamento
Interno.

Artigo 52
Mandato

1. O mandato do(a) Coordenador(a) acompanha o mandato do Diretor, e é de quatro anos,
podendo, todavia, cessar a todo o tempo, a pedido do interessado ou por despacho fundamentado
do Diretor.

Artigo 62
Competéncias

1. As competéncias do(a) coordenador(a) sdo as definidas no art.2 49.2 do Regulamento Interno,

pontos alineas a) a q).
1. Representar os professores do departamento no Conselho pedagégico, atuando como transmissor entre este
6rgdo e os docentes do seu proprio departamento.
2. Salvaguardar a participacdo do departamento na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto educativo
do agrupamento, bem como do regimento interno e do plano anual e plurianual de atividades.
3. Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplica¢do dos planos de estudo estabelecidos a nivel nacional.
4. Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas.
5. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa no agrupamento, a adog¢do de
metodologias destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes de ambito local do
curriculo.
6. Promover a articulagdo com outras estruturas de orientacdo educativa, nomeadamente na andlise e
desenvolvimento de medidas de orientagdo e diferenciagdo pedagdgica (em fungdo da especificidade dos alunos
e/ou de grupos de alunos).
7. Assegurar a coordenacgdo de procedimentos e formas de atua¢do nos dominios da aplicacdo de estratégias de
diferenciagdo pedagdgica e de avaliagdo das aprendizagens.
8. Analisar a oportunidade de adogdo e desenvolvimento de componentes curriculares locais e de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos e a prevenir a exclusao.
9. Promover a realizagdo de atividades de investigacao, de reflexdao e do estudo, visando a melhoria da qualidade
das praticas educativas.
10. Promover a articulagdo entre a formacao inicial e a formagdo continua dos docentes do departamento.
11. Colaborar com as estruturas de formagdo continua na identificagdo das necessidades de formagdo dos docentes
do departamento.
12. Promover medidas de planificacdo e avaliagcdo das atividades do departamento.
13. Apresentar ao Diretor(a) um relatério critico anual, do trabalho desenvolvido.
14. Participar no processo de avaliagdo docente.
15. Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do agrupamento de
escolas.
16. Definir e dirigir os trabalhos nas reunides.
17. Supervisionar todas as matérias especificas das areas curriculares, articulando com todos os docentes das areas.

Artigo 72
Reunioes

1.As reunides ordinarias do Departamento efetuar-se-do, a quarta-feira, exceto por motivos de
forca maior, se ndo houver impedimento devido a realizacdo de outras atividades escolares ja
programadas.
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2. A periodicidade das reunides ordinarias sera de uma por periodo.

3. As reunibes terdo a duracdo mdaxima de duas horas, sem intervalo, continuando na semana
seguinte se ndo for esgotada a ordem de trabalhos, podendo prolongar-se por mais trinta minutos
se ficar acordado no inicio da reunido.

4. As reunides extraordinarias de Departamento realizar-se-do mediante convocatéria do Diretor,
do(a) Coordenador(a) de Departamento ou a pedido de um tergo dos seus membros.

5. As reuniées com elementos dos diferentes grupos de trabalho realizar-se-do sempre que se
justifiquem, mediante convocatdéria do Coordenador(a) de Departamento.

Artigo 82
Convocatorias e Atas

1. A convocatéria com a ordem de trabalhos serd enviada até quarenta e oito horas antes da
reunido, por meio eletrénico.

2. As atas serdao “postadas” na plataforma Moodle do Agrupamento na disciplina do
Coordenador(a) de Departamento e remetida a todos os docentes por e-mail, até oito dias apds as
reunides, a fim de serem lidas e aprovadas.

3. As atas ficarao tacitamente aprovadas decorridos oito dias apds o periodo referido no nimero
anterior.

4. Caso exista alguma discordancia explicita no contetdo da ata, o Coordenador convocara uma
reunido a fim de se proceder a aprovag¢ao da mesma.

Artigo 92
Auséncia do(a) Coordenador(a)

1. Na falta ou impossibilidade pontual do (a) Coordenador(a) de Departamento, as reunides serao
presididas por um docente nomeado pelo(a) Coordenador(a), dando conhecimento prévio ao

Diretor.
Artigo 102
Secretario(a) das reunides

2. As reunibes serao secretariadas por todos os docentes, em sistema rotativo, por ordem
alfabética durante todo o tempo do mandato, transitando esta ordem de ano letivo.

Artigo 11.2
Secgbes especializadas/ grupos de trabalho

1. Como forma de articulagdo dos diferentes elementos do departamento serdao constituidos
anualmente grupos de trabalho de acordo com as necessidades do departamento tendo em
conta o Projeto Educativo, a saber: propostas para o PAA, monitorizacdao da Dat@cris e
plataforma Moodle, planificacdes, critérios de avaliacado e articulacao.

2. Compete aos grupos de trabalho reunir quando necessario e transmitir as conclusées ao (a)
Coordenador(a) de Departamento.

Artigo 122
Documentagao
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1. Os docentes do Departamento deverdo ter acesso a toda a documentacdo e correspondéncia
relativas a vida escolar que seja remetida ao agrupamento.

2. A mesma devera ser dada a conhecer através de e-mail.

3. Toda a documentacdo do departamento depois de aprovada deverd ser arquivada nas pastas
proprias da plataforma Moodle.

Artigo 13.2
DeliberagGes

1. As deliberagdes do Departamento sao tomadas por maioria simples de votos da totalidade dos
membros presentes, desde que haja quérum, sem prejuizo de referido no art.2 29.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 14.2
Disposigoes Finais

1. Em tudo o que ndo se encontre devidamente regimentado e ndo contrarie a lei vigente e o
Regulamento Interno, sdo aplicdveis, com as devidas adaptacdes, as disposicdes constantes do
Cédigo de Procedimento Administrativo.

Aprovado em 09 de setembro de 2021

O(A) Coordenador(a) de Departamento
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REGIMENTO INTERNO DOS CONSELHOS DE ANO —2021/2025

Artigo 1.°
(Objeto e ambito)

Este regimento define um conjunto de normas para orientar o funcionamento dos

conselhos de ano de acordo com o Regulamento Interno, doravante designado RI.

Artigo 2.°
(Defini¢éo)

1. Os conselhos de ano séo as estruturas de orientacdo educativa responsaveis pela
organizacdo, acompanhamento e avaliacdo dos curriculos e das atividades a

desenvolver com os alunos do 1.° ciclo do Ensino Basico.

2. Existem para coadjuvar a Coordenadora de Departamento do 1.° ciclo.

Artigo 3.°
(Composicao do conselho de ano)
1. Cada conselho de ano é constituido nos termos do art.° 58.° do RI:

a) Professores titulares de turma dos anos de escolaridade respetivos e ainda, no caso

das reunides de avaliagéo, por professores de apoio educativo;

b) Professores, que lecionando turmas com alunos de dois anos de escolaridade sédo
integrados unicamente num dos conselhos de ano existentes, ou lecionando turmas que
integram alunos de mais de dois anos de escolaridade, tenham, em funcéo das suas

necessidades, optado por integrar esse conselho de ano;

c¢) Professores em funcbes nao letivas que tenham optado por integrar esse conselho

de ano
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Artigo 4.°
(Coordenacao)

Este 6rgdo de Coordenacao Pedagdgica é coordenado por representantes de ano
designados nos termos do art.° 58.° do Regulamento Interno.

Na auséncia dos representantes de conselho de ano, as reunides serdo presididas
por um docente indicado pelo representante de ano respetivo, com conhecimento da
coordenadora de departamento e do diretor.

Artigo 5.°
(Mandato)

O representante do conselho de ano é designado pelo periodo de quatro anos. O
mandato do representante do conselho de ano pode cessar a todo o tempo, por decisao

fundamentada do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico ou o pedido do mesmo.

Artigo 6.°
(Competéncias do conselho de ano)

1. Elaborar o respetivo Regimento Interno nos primeiros trinta dias do mandato da
estrutura, onde constem as respetivas regras de organizacdo e funcionamento.

2. Presidir as reunides onde apenas estejam presentes os docentes do seu conselho
de ano.

3. Constituir o dossier do conselho de ano até ao inicio de Outubro de cada ano, na

plataforma Moodle do agrupamento.

4. Organizar o dossier do conselho de ano.

5. Estabelecer comunicagéo entre o coordenador de departamento e o seu conselho
de ano.

6. Apoiar pedagogicamente os restantes elementos do seu conselho de ano no que diz

respeito a questdes especificas do mesmo.
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7. Assegurar a articulacdo entre o conselho de ano e os Departamentos Curriculares
no gue respeita aos conteldos programaticos no ambito das varias areas disciplinares
e na adocao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens.

8. Dinamizar e coordenar a realizacao de projetos interdisciplinares nas turmas.

9. Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos professores em
exercicio no Agrupamento.

10. Assegurar a participacdo do conselho ano na analise e critica da orientacao
pedagdgica, bem como no desenvolvimento do Projeto Educativo, Plano Anual de
Atividades e Regulamento Interno.

11. Constituir equipas para elaborar os testes diagnésticos e intermédios, bem como as
matrizes e respetivas provas.

12. Estabelecer critérios especificos de avaliagédo formativa/sumativa.

13. Colaborar com o Coordenador de Departamento na organizacdo das varias
atividades do Departamento Curricular.

14. Assegurar o cumprimento das Metas de Aprendizagem de acordo com o0s
descritores de desempenho.

15. Avaliar as atividades propostas no Plano Anual de Atividades.

16. Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas ou areas disciplinares.

17. Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamento e material didatico.

18. Promover a interdisciplinaridade bem como o intercambio de recursos materiais e
pedagdgicos com outras escolas.

19. Coordenar a organizacéo e planificacdo das atividades letivas e nao letivas.

20. Promover a articulagdo vertical entre os ciclos.

21. Propor ao departamento respetivo a adogdo do manual escolar, apos andlise e
selecdo no respetivo conselho de ano.

22. Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com 0S Servigos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adogéo de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens.

23. Promover a constituicAo de equipas de trabalho que permitem o pleno
desenvolvimento das competéncias do conselho de ano.

24. Elaborar as provas finais e as provas de exame a nivel de escola de acordo com 0s
critérios definidos e a legislagdo aplicavel.

25. Os representantes de disciplina tém um papel essencial na articulacdo vertical e

horizontal, de acordo com as atribuic6es que sdo cometidas pela Equipa da Articulacao.
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Artigo 7.°
(Competéncias dos docentes do conselho de ano)

Para além das competéncias descritas no artigo 53.° do Regulamento Interno, a

todos os docentes cabe a funcao de:

1. Apresentar sugestdes e propostas de carater pedagdgico e/ou didatico;

2. Solicitar reunifes extraordinarias devidamente fundamentadas;

3. Comparecer as reunides para que for convocado;

4. Desempenhar as fun¢des, tarefas ou qualquer atividade de que seja incumbido;

5. Colaborar com o responsavel de ano na organizagdo das varias atividades do

conselho de ano;
6. Participar de forma efetiva nas equipas de trabalho para as quais for designado;

7. Observar as normas contidas neste regimento.

Artigo 8.°
(Reunides)

1. Os conselhos de ano rednem, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado por iniciativa do representante do conselho
de ano, por requerimento de um tergco dos seus membros ou quando solicitado pelo
Conselho Pedagdgico.

2. O conselho de ano retne em plenario, sem prejuizo no disposto neste regimento,
quando convocado pelo Diretor ou pelo respetivo Coordenador de Departamento.

3. As reunifes ordinarias realizar-se-do na primeira segunda-feira de cada més.

4. As reunibes terdo lugar na E.B.2/3S de Cristelo.

5. A ordem de trabalhos seré& divulgada por e-mail.

6. As reunibes s6 poderdo realizar-se com, pelo menos, a presenca de cinquenta por
cento, mais um, dos seus membros;

7. Se ap06s trinta minutos do inicio da sesséo nao se verificar o quérum previsto, devera
a(o) representante de conselho de ano, ou quem a(0) substitui, convocar nova reunido

no prazo de quarenta e oito horas;
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8. As reunibes terdo a duracdo maxima de duas horas. Sera admitido o prolongamento
de mais trinta minutos para dar cumprimento a ordem de trabalhos, desde que para isso
haja aprovacao de todos os presentes.

9. Cadareunido sera secretariada rotativamente pelos membros deste 6rgao, seguindo
a ordem alfabética, com excecédo da presidente e da mesma sera elaborada uma minuta
que sera lida, no final de cada reuniéo.

10. A ata de cada reunido sera enviada por e-mail a coordenadora de departamento, no
espaco de 48 horas, e reenviada a todos os elementos do conselho, via e-mail, até 8
dias ap6s a reunido, a fim de ser lida e analisada. Decorrido o tempo anteriormente

referido a ata ficar4 aprovada tacitamente.

Artigo 9.°
(Votacao)

Sempre que haja lugar a votagdo ndo é permitida a abstengédo dos elementos

presentes na reunido deste érgao.

As deliberacdes sdo tomadas por votagdo nominal exceto as que envolvam a
apreciacdo de comportamentos e qualidades individuais que, neste caso, deverdo ser

por escrutinio secreto.

Artigo 10.°
(Entrada em vigor)

O presente regimento entra em vigor, logo apés a sua aprovacao.

Artigo 11.°
(Disposigdes finais)

E dever dos elementos deste 6rgdo cumprirem e fazerem cumprir as normas

deste regimento.

Todos os pontos omissos neste regimento regem-se de acordo com o Regulamento

Interno e/ou lei (s) especifica (s).
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA — 2021/2025

Artigo 12
Objeto e Ambito
O presente Regimento aplica-se ao Conselho dos Diretores de Turma e define o seu
funcionamento de acordo com o Regulamento Interno.

Artigo 22
Designac¢ao e Composicao
E uma estrutura de orientacdo educativa que tem por finalidade a articulacdo das
atividades desenvolvidas pelas diferentes turmas que o constituem.
E constituido por todos os diretores de turma que coordenam os conselhos de turma
existentes na escola E. B. 2/3 e Secundaria de Cristelo

Artigo 32
Competéncias
1. Ao Conselho de Diretores de Turma compete:

a) Propor a definicdo de critérios de avaliacdo para cada ciclo/ano de escolaridade.
b) Colaborar na elaboragdo de propostas com vista a execugao do Projeto Educativo
e do Plano Anual de Atividades.

c) Articular com os diferentes Departamentos curriculares no desenvolvimento de
conteudos programaticos e na definicdo de objetivos de aprendizagem.

d) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas.

e) Analisar e sugerir propostas de altera¢do/revisdo ao Regulamento Interno do
Agrupamento.

f) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracdo e execucao do plano de
formacdo dos professores do Departamento.

g) Analisar a oportunidade de adogao de medidas de gestao flexivel dos curriculos
e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo.
h) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na concecdo de programas e na
apreciacao de projetos.

i) Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de orientacdo educativa

do Agrupamento, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento
qguer dos planos de estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo.

Artigo 42

Reunides
1. As reunides ordinarias do Conselho efetuar-se-ao antes de cada avaliacao de final de
periodo.
2. A periodicidade das reunides ordinarias sera de uma por periodo.

PORTUGAL
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3. As reunibes terdo a duracdo maxima de duas horas, sem intervalo, continuando na
semana seguinte se nao for esgotada a ordem de trabalhos, podendo prolongar-se por
mais trinta minutos se ficar acordado no inicio da reunido.

4. As reunibes extraordindrias realizar-se-do0 mediante convocatdria do Diretor, do(a)
Coordenador(a) de Diretores de Turma ou a pedido de um terco dos seus membros.

Artigo 82

Coordenagao dos Diretores de Turma
1. Os Coordenadores dos Diretores de Turma sao designados pelo Diretor de entre todos
os professores deste Conselho. O Diretor designa um Coordenador dos Diretores de
Turma do ensino basico (22 e 32 ciclos) e outro do secundario).
2. 0 mandato dos Coordenadores é de quatro anos letivos.
3. Sempre que se preveja uma auséncia prolongada ao servico de um dos
Coordenadores, estes podem ser substituidos temporariamente por outro Diretor de
Turma.

Artigo 92

Convocatorias e Atas
1. A convocatéria com a ordem de trabalhos sera enviada até quarenta e oito horas
antes da reunido, por meio eletrénico.
2. As atas serdo “postadas” na plataforma Moodle do Agrupamento na disciplina da
Coordenacdo dos Diretores de Turma e remetida a todos os docentes por e-mail, até
oito dias apds as reunides, a fim de serem lidas e aprovadas.
3. As atas serdo ficardo tacitamente aprovadas decorridos oito dias apds o periodo
referido no niUmero anterior.
4. Caso exista alguma discordancia explicita no conteldo da ata, o Coordenador
convocara uma reunido a fim de se proceder a aprova¢do da mesma.

Artigo 102
Auséncia do(a) Coordenador(a)
1. Na falta ou impossibilidade pontual do (a) Coordenador(a), as reunides serdo
presididas por um docente nomeado pelo(a) Coordenador(a), dando conhecimento
prévio ao Diretor.

Artigo 112
Secretario(a) das reunides
2. As reunides serdo secretariadas por todos os docentes, em sistema rotativo, por
ordem alfabética durante todo o tempo do mandato, transitando esta ordem de ano
letivo.

Artigo 122
Documentacgao
1. Os docentes do Conselho deverdo ter acesso a toda a documentacdo e
correspondéncia relativas a vida escolar que seja remetida ao agrupamento.
2. A mesma devera ser dada a conhecer através da disciplina do Moodle.
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3. Toda a documentacao do departamento depois de aprovada devera ser arquivada nas
pastas préprias da plataforma Moodle.

Artigo 13.2

Deliberagbes
1. As deliberacbes do Departamento sdo tomadas por maioria simples de votos da
totalidade dos membros presentes, desde que haja quérum, sem prejuizo de referido
no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 14.2
Disposigoes Finais
1. Em tudo o que ndo se encontre devidamente regimentado e nao contrarie a lei
vigente e o Regulamento Interno, sdo aplicaveis, com as devidas adaptacdes, as
disposicdes constantes do Cédigo de Procedimento Administrativo.

Aprovado em 08/09/2021

As Coordenadoras dos Diretores de Turma
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REGIMENTO INTERNO DA BIBLIOTECA ESCOLAR — 2021/2025

A Biblioteca Escolar do Agrupamento de Cristelo divide-se por trés espacos:
Polo: EB 2,3 de Cristelo (EBCRIS).
Polo: Centro Escolar de Sobrosa (CESO.

Polo: Centro Escolar de Duas Igrejas (CEDI)

Capitulo |

Gestao documental, organiza¢do do espacgo e equipa

Artigo 12

(Definigao)
A Biblioteca / Centro de Recursos Educativos (adiante designada por BE/CRE) do
Agrupamento Vertical de Cristelo, é uma unidade cientifica - pedagdgica constituida por
um conjunto de recursos fisicos (instala¢des, equipamentos, fundo documental) e
humanos (professores, auxiliares de acdo educativa) que se rege pelas normas deste
regimento e pelas constantes nos documentos do Ministério de Educac¢do no que se

refere a Rede de Bibliotecas Escolares (RBE).

Artigo 22
(Objetivos)

1. A Biblioteca / Centro de Recursos Educativos, tem em vista atingir, entre outros, os
objetivos que a seguir se enunciam:

++» Tornar possivel a plena utilizagdo dos recursos pedagdgicos existentes e dotar a
escola de um fundo documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e
projetos de trabalho.

¢ Facilitar o acesso a toda a comunidade educativa a consulta de todo o material livro

e ndo livro, correspondendo as necessidades de informacao e pesquisa.
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+* Fomentar o gosto pela leitura e contribuir para o desenvolvimento cultural de toda
a comunidade educativa.

% Associar a leitura e a frequéncia da biblioteca a atividades de formacdo e de
ocupagao de tempos livres.

++ Orientar os alunos na pesquisa e recolha de informacdo, tratamento e produgdo de
informacao, tais como selecionar, analisar, criticar e utilizar documentos, produzir
sinteses informativas em diferentes suportes de informacao.

** Promover a partilha de recursos entre as Bibliotecas, EBCRIS, CESO, CEDI.

**» Promover o trabalho em parceria com os diferentes departamentos, e ciclos,
incluindo o pré-escolar.

N

%+ Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacdo para questdes

de ordem cultural e social.

Artigo 32
(Fundo Documental)
1. O fundo documental da Biblioteca / Centro de Recursos Educativos é constituido pelos

seguintes tipos de documentos:

. Bibliografia geral — todos os livros existentes nos espagos de leitura.

° Obras de referéncia — diciondrios, prontudrios, gramaticas, enciclopédias gerais
e atlas.

° Obras reservadas — obras que, pelas suas caracteristicas exigem cuidados de

manuseamento e estdo assinaladas com um circulo vermelho, as quais ndo podem sair
da BE.

° Audiovisuais / Multimédia — CD- ROM, DVDs, WEB, sitios didaticos, bibliotecas
online que disponibilizam e-Books,

° PublicacGes periddicas — revistas e jornais incluidas no acervo documental.

2. Os documentos da BE/CRE estdo arrumados em estantes e classificados segundo a
CDU (Classificacdao Decimal Universal). Para facilitar a pesquisa, encontram-se afixadas

sinalética e informacdes nas estantes, de acordo com os temas a pesquisar.

NORTZ2020 ‘.J 2020“ REGIMENTO INTERNO DA BIBLIOTECA ESCOLAR — 2021/2025



Artigo 42
(Divulgagao da Informagao)
1. A plataforma Moodle, pagina WEB do Agrupamento, TV escola, Blogue da BE, Pagina
do Facebook e os placares da biblioteca sao os veiculos preferenciais para divulga¢do da
informacao relativa as atividades e recursos existentes.
2. A equipa de coordenacdo responsabiliza-se pela divulgacdo das novas aquisicoes e
listas de difusdo seletiva da informagdo, de acordo com as necessidades e solicitagao

dos utilizadores.

Artigo 52
(Espagos fisicos)

1. A EBCRIS, CESO, CEDI apresentam-se estruturadas da seguinte forma:

a) Zona de Acolhimento, destinada a:

. Registo informatico (exclusivamente na EBCRIS) e Identificagao dos utilizadores
da BE/CRE;

° Obtencao de informacdes e de apoio junto da assistente operacional;

° Levantamento e/ou devolucdo de documentos em todos os suportes;

° Pesquisa bibliografica no monoposto através da consulta do programa

informatico (exclusivamente na EBCRIS);

. Realizagao de tratamento documental.

b) Zonas informais, destinadas a:

° Leitura de revistas, jornais;

. Recantos de Leitura “Cantinhos de leitura”

° Utilizacao de materiais manipulaveis.

c) Zona de leitura de material impresso, destinadas a:

° Leitura e/ou pesquisa de obras técnicas para realizacdo de trabalho individual e
em grupo;

. Atividades ltudicas integradas no espirito da BE/CRE.

d) Zona de multimédia e audio e video, destinada a:
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° Audicdo de documentos em suporte audio, para fins de informacdo e/ou
entretenimento;

° Visualizagdo de filmes, com finalidades educativas e/ou ludicas;

° Navegacao na Internet, tendo em vista a pesquisa de informacgao com finalidades
educativas;

° Elaboragdo de trabalhos de grupo e/ ou individuais, recorrendo a software do

computador ou ferramentas da WEB 2.0.

2. A lotagao dos diferentes espagos que constituem a EBCRIS é a seguinte:
° Zona de leitura — vinte (15) lugares sentados na zona de trabalho e vinte e trés

(23) lugares sentados nas zonas informais;

° Zona multimédia — oito (8) lugares nos computadores

° Zona audio video/ producdo de trabalho - dez (10) lugares sentados.
Artigo 62
(Horario)

BE/CRE funciona de acordo com o calendario do ano letivo que decorre entre Setembro
e Junho de cada ano letivo.
2. O horério de funcionamento semanal é determinado e afixado anualmente, no inicio

do ano letivo.

Artigo 72
(Organizagao)

1. A BE/CRE integra uma equipa de coordenacdo e os docentes colaboradores
destacados pela Direcdo.

2. As instalacbes da BE/CRE devem dispor de assistentes operacionais afetos
exclusivamente ao seu servico.

3. O numero de assistentes operacionais devera estar de acordo com a area das
instalacGes, os servicos que se disponibilizam e as recomendacdes da Rede de

Bibliotecas Escolares.
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4. O Coordenador é a Professora Bibliotecaria, em conformidade com a legislacdo em
vigor. Ao Coordenador compete em especial:

° Coordenar a gestdo, o planeamento e a organizacdo da BE/CRE, no que respeita
ao dominio da informacdo e também nos aspetos pedagdégico, administrativo e de
pessoal;

° Perspetivar a BE/CRE e as suas fun¢des pedagdgicas no contexto educativo da
escola promovendo a sua constante atualizagdo e uma utilizagao plena dos recursos
documentais, por parte dos alunos e professores, quer no ambito curricular, quer no da

ocupagao dos tempos livres;

° Coordenar as atividades das equipas, convocar e presidir as reunides necessarias;
° Assegurar a representacdo da BE/CRE no Conselho Pedagdgico;
° Submeter ao Conselho Pedagdgico e Conselho Geral o Plano Anual de Atividades,

o respetivo relatério final e todos os assuntos que requeiram a aprecia¢dao destes
orgaos;

° Propor as aquisi¢des da BE/CRE de acordo com as necessidades.

5. A Equipa de Coordenagdo é constituida pelos PB pelo coordenador e outro (s)
professor (es) destacado (s) para a BE/CRE, nos termos das orienta¢cdes da Rede de
Bibliotecas Escolares (RBE) e de acordo com a legislacdo em vigor. Compete a esta
equipa de coordenacao:

° Estabelecer um plano de acdo anual tendo em conta as necessidades da BE/CRE

e o Projeto Educativo de Escola;

. Elaborar o regimento da BE/CRE;

. Definir o plano e o relatério anual de atividades;

. Dirigir toda a atividade da BE/CRE;

° Colaborar, dentro do possivel e de acordo com os recursos existentes, nas

propostas de atividades solicitadas pelo Conselho Pedagdgico;
° A equipa de coordenacao estard a disposicao dos utilizadores para os orientar na
busca tematica relativa aos trabalhos que precisem realizar. Contudo compete a cada

professor, que solicite ao aluno determinada tarefa, a indicacdo dos suportes escritos,
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audiovisuais ou informaticos, apos consulta prévia dos recursos disponibilizados pela

BE/CRE.

6. Colaboradores Docentes

Aos docentes com func¢des na BE/CRE compete:

Esclarecer duvidas, orientar no estudo e motivar os alunos para a leitura;
Ajudar os alunos na realiza¢do de trabalhos/projetos;
Ajudar na pesquisa documental e informatica;

Zelar pela manutencgdo de espacgos, equipamentos e/ou recursos educativos;

7. Aos assistentes operacionais destacados para a BE/CRE compete:

Fazer o atendimento no balcdo da recegao;
Controlar a leitura presencial, o empréstimo domiciliario ou para aulas.
Controlar o funcionamento das zonas de Informatica e de Leitura Multimédia;

Manter um registo atualizado de todas as requisicdes de material informatico e

da sala de informatica.

Tratar tecnicamente as publica¢des periddicas (registo, carimbo, arrumacao...);
Reproduzir, se possivel, em fotocdpia os documentos.

Realizar e controlar a impressdo de documentos;

Colocar o material livro e ndo livro nos respetivos lugares;

Colaborar no desenvolvimento das atividades da BE/CRE;

Verificar o estado de conservac¢do de todos os documentos e/ou equipamento

alertando os responsaveis acerca do material danificado e fazendo o respetivo registo

na folha de ocorréncias;

Fazer a limpeza e arrumacdo regular das instalacées.

Capitulo I

Utilizagao

Artigo 82

(Acesso Geral)

NORTZ2020 ‘.J 2020“ REGIMENTO INTERNO DA BIBLIOTECA ESCOLAR — 2021/2025



1. Tém acesso a BE/CRE, a titulo ordindrio, os membros do corpo docente e discente e
0s assistentes operacionais do Agrupamento de Cristelo.

2. Podem ainda ser admitidas a frequéncia da BE/CRE outras pessoas devidamente
autorizadas pela Dire¢dao, com conhecimento do PB.

3. Sempre que a BE/CRE tiver a lotagcdo completa ndo sera permitido o acesso a novos
utilizadores.

4. No decurso de atividades e/ou iniciativas a decorrer no espaco da BE/CRE, as
condicdes de acesso sdo as definidas na planificacdo da atividade, tendo em vista o
publico-alvo.

5. Os alunos encaminhados para a biblioteca deverao ser acompanhados pelo professor
ou um assistente operacional e com tarefas especificas a desenvolver.

6. A biblioteca ndo devera ser, nunca, um espaco de cumprimento de castigos.

7. Os utilizadores poderdao apresentar criticas e sugestdes que contribuam para que a
biblioteca corresponda as necessidades da comunidade educativa.

8. Os utilizadores dispGem de todos os recursos e servicos prestados pela BE/CRE que
constam deste regulamento.

9. Excecionalmente poderao existir aulas de apoio no espaco da biblioteca.

Condigoes de utilizagao

1. A utilizagdo do equipamento informatico, audiovisual e impresso devera respeitar a
legislagdo em vigor sobre criminalidade audiovisual, informatica e propriedade
intelectual.

2. E expressamente proibida a entrada de alimentos, assim como de qualquer outro
material ou bem, n3o estritamente necessario a consulta e/ou trabalho a desenvolver.
3. A BE/CRE deve proporcionar um ambiente acolhedor, favoravel ao estudo e a leitura,
pelo que devem ser evitadas conversas em voz alta.

4. Ndo é permitido alterar a disposicdao dos mdveis ou equipamentos.

6. Ndo é permitido sublinhar, decalcar desenhos e/ ou imagens, fazer qualquer sinal ou

marca nos livros documentos.
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7. O utilizador é o Unico responsavel pelo documento que lhe é pessoalmente confiado,
nao lhe sendo permitido o empréstimo a terceiros.

8. Em caso de extravio ou deterioracdo irremedidvel, cabe ao utilizador responsavel
indemnizar a escola, comprando um novo exemplar, ou fazendo entrega em numerario
do valor atualizado da obra e/ ou equipamento.

9. Considera-se deterioragdo irremedidvel: cortar, rasgar, arrancar folhas, quadros,
fotografias ou estampas, tornar ilegivel os caracteres ou inutilizar, de qualquer forma e
com qualquer agente, suportes magnéticos e/ ou suportes fisicos.

10. Os utilizadores ndo deverdo, em caso algum, repor nas prateleiras os livros ou
documentos (em quaisquer suportes) que dai hajam retirado, devendo coloca-los no
carrinho destinado a esse efeito.

11. Os utilizadores devem chamar a atencdo da equipa educativa em servico na
Biblioteca para os estragos que encontrem em qualquer documento ou equipamento.

12. Os utilizadores que ndo cumprirem as regras serao convidados a sair da biblioteca.

Zona de leitura presencial

1. Os utentes podem consultar os documentos impressos, colocados nas estantes,
em regime de livre acesso.

2. Os documentos estao classificados de acordo com o assunto principal, seguindo a
Classificacdao Decimal Universal — CDU — e desta forma enquadrados numa divisao fisica
por areas departamentais, estas areas estdao devidamente identificadas.

3. Os utilizadores devem ocupar os espacos destinados a leitura apenas com os

materiais destinados ao seu trabalho.

Zona de leitura e dudio/ video

1. O acesso ao material video/ dudio é feito mediante requisi¢do e de acordo com
as condicdes de utilizacado especificas de cada recurso.
2. A sala de leitura audio/video poderd ser requisitada, excecionalmente e

atempadamente, por professores para visionamento de filmes.
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3. Os utilizadores devem requisitar os equipamentos e documentos junto da
assistente operacional.

4, Os alunos deverdo entregar, durante o periodo de utilizacdo, o seu cartdao de
aluno, o qual lhes serd devolvido no final.

5. S6 é permitido utilizar suportes dudio e video do acervo da prépria BE/ CRE. A
utilizacao de outro material s6 sera permitida em situagdes especiais e apds autorizagdo
da PB, Equipa de Coordenagdo da BE/ CRE.

6. A visualizagdo de DVDs s6 é permitida a um maximo de quatro (4) espectadores,
de cada vez; devidamente munidos de auscultadores e por um periodo maximo de

noventa (90) minutos.

Zona multimédia

1. O nucleo multimédia é constituido pelo equipamento informatico situado na
biblioteca.
2. Esta zona pode ser utilizada pelos alunos e professores, a titulo individual, e por

grupos/turma, para aulas.

Utilizacdo para aulas

1. Os professores deverdo requisitar no balcdao de atendimento com um minimo 48
horas de antecedéncia devendo seguir as regras enumeradas no ponto cinco (5).
2. A zona multimédia sé pode ser requisitada pelo mesmo professor e mesma
turma em semanas alternadas, para possibilitar o trabalho de todos e dos alunos em
particular.
3. Preferencialmente a requisicdo deve ser feita apenas na semana anterior a
utilizacao.

No decorrer destas aulas

° O professor sera o Unico responsavel pela utilizacdo do equipamento;

° Qualquer anomalia deve ser comunicado a assistente operacional, no

balcdo de atendimento;
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4, Os utilizadores/professores que estejam com alunos, em aula de apoio
individual, devem informar, atempadamente (com quarenta e oito horas de

antecedéncia) que se necessitam de computador para que este lhes seja reservado.

Utilizacao individual (alunos e professores)

1. O acesso aos recursos informaticos por parte dos utilizadores/alunos sera feito
mediante a entrega, na zona de atendimento, do cartdo de aluno.

2. Os utilizadores devem preencher as fichas de utilizagdo do computador, indicando o
nome, turma, nimero e hora de entrada e saida.

3. E exigido o total respeito pelo cumprimento das instru¢des de utilizagdo e
funcionamento.

4. Excecionalmente é permitida a presenca de dois utilizadores, em simultaneo por
computador, desde que haja cadeiras disponiveis.

5. No caso de duvida da utilizacdo correta de qualquer equipamento ou recurso
informatico, dever-se-a pedir auxilio a um elemento da equipa educativa em servico.

6. Depois de terminadas as tarefas, os utilizadores devem ter o cuidado de:

° Fechar o (s) programa (s), deixando o equipamento ligado;
) Deixar o mobiliario arrumado;
) Comunicar eventuais anomalias a funcionaria, no balcdo de atendimento;

7. Ndo sdo permitidos, em quaisquer circunstancias, os seguintes atos:

° Introduzir palavras-chave, para além das autorizadas pelos servicos;
° Alterar a configuracao dos computadores ou do software instalado;
° Consultar e/ ou armazenar arquivos, imagens ou informacdo cujo

conteudo possa ser considerado moralmente ofensivo, ou de algum modo nao
ético.
8. O desrespeito por estas normas implica uma penalizacdo que podera ir até a proibicao
total de utilizacdo do respetivo equipamento.
9. Os alunos devem guardar o seu trabalho numa pen e nunca no computador.
10. A BE/ CRE ndo assume qualquer responsabilidade relativamente a conservacdo da

informacao que os utilizadores gravem no disco rigido dos computadores, reservando-
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se o direito de, sem aviso prévio, eliminar ficheiros, para manuteng¢do dos equipamentos
informaticos.

11. Os utentes podem imprimir documentos, devendo para tal solicitar junto das
assistentes operacionais da BE/ CRE. Este servico é pago pelo utilizador. A lista dos
precos das impressdes a preto e a cores encontra-se na zona de atendimento/
acolhimento. Cada aluno ou grupo de alunos sé podera utilizar o computador por um
periodo ndo superior a trinta (30) minutos.

12. Caso nao existam outros utilizadores em lista de espera, é possivel a renovagao da
requisicdo por um periodo de quinze (15) minutos.

13. Tém prioridade os alunos que pretendam fazer pesquisa e/ou elaborar de trabalhos
escolares.

14. Durante os intervalos as sec¢des de Informdtica e Videoteca ndo funcionam, exceto
as situagcGes excecionais autorizadas pela equipa de coordenagdo da BE /CRE.

15. As regras de utilizagdao dos computadores encontram-se afixadas junto aos mesmos.

Artigo 92
(Leitura domiciliaria)

1. O empréstimo de livros para leitura domicilidria é reservado aos alunos,
membros do corpo docente e assistentes operacionais do Agrupamento Vertical de
Cristelo.

2. S6 os documentos designados como bibliografia geral podem ser requisitados
para leitura domiciliaria.

3. O periodo de duracdo do empréstimo de livros de leitura extensiva e literatura

em geral é de dez (10) dias Uteis ou 15, contados a partir do dia seguinte ao da data da

requisigao.

4. Os manuais escolares sé podem ser requisitados por um periodo de dois (2) dias.
5. Os documentos de consulta s6 podem ser requisitados por um periodo de um
dia.

6. A requisicdo é feita na zona de acolhimento e registada no programa
informatico.

7. Cada utilizador pode requisitar, em cada momento, um livro.
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8. Sempre que o utilizador pretenda o empréstimo de uma obra que esteja
requisitada pode inscrever-se reserva numa lista de espera.
9. Cada utente pode renovar a requisicdo de um livro uma vez, caso ndo exista
nenhum utente interessado, em lista de espera.
10. Caso uma obra seja muito procurada, os servicos da BE/CRE reservam-se a
possibilidade de encurtar o prazo da requisi¢ao.
11. Se o utilizador ndo respeitar o prazo de entrega indicado anteriormente, pagara
uma multa de dez céntimos (0,10 €) por cada dia de atraso, a contar do dia seguinte da
data limite.
12. Os utilizadores com atraso no prazo de entrega ficam impedidos de fazer nova
requisicdo enquanto a situacdo nao for regularizada.
13. Os livros e os documentos requisitados nos dias de aulas imediatamente
anteriores as interrupgdes letivas do Natal, Carnaval e Pascoa, devem ser devolvidos no
primeiro dia de recomego de aulas.
14. A requisicdo de documentos multimédia para consulta domicilidria sé pode ser
feita por professores e por um periodo de vinte e quatro (24) horas ou durante o fim-
de-semana
15. Todos os empréstimos cessam duas (2) semanas antes do fim do ano letivo.
16. Poderdao ser feitos empréstimos no periodo de férias de verdao, a pessoal
docente, ndo docente e discente, no caso de ter demonstrado responsabilidade ao longo
do ano letivo.
Artigo 102

(Leitura em sala de aula)
1. A requisicao de livros ou documentos multimédia para consulta de sala de aula
deve ser feita através do preenchimento de ficha prdpria, junto da funcionaria da
BE/CRE, com um minimo de vinte e quatro (24) horas de antecedéncia.
2. E permitida a saida de documentos (num méximo de oito), & excecdo de
Enciclopédias, Histdria de Portugal e outros documentos assinalados com que sé podem
ser consultados na biblioteca.
3. Os professores podem efetuar a requisicdao de documentos e materiais didaticos

(dicionarios, videos, DVD, CD-ROM) para utilizacdo na sala de aula, com vinte e quatro
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(24) horas de antecedéncia, mediante o preenchimento da requisicio junto da
assistente operacional da BE/ CRE.

4. No final da aula, o professor devera devolver o (s) documento (s) utilizado (s) e
rubricar a folha de requisi¢ao.

5. Os utentes sdo responsaveis por quaisquer danos que os livros ou documentos
sofram enquanto estiverem nas suas maos, assim como pelo seu extravio.

6. Se durante a aula o professor precisar requisitar algum livro, poderd enviar um
aluno, de preferéncia acompanhado por uma assistente operacional. Caso ndo seja
possivel, o professor podera enviar um aluno, assumindo inteira responsabilidade pela
utilizagao do material solicitado.

7. No final da aula o professor deve proceder a devolucdo do material pedido,

preencher e rubricar a ficha de requisigao.

Empréstimo interescolar

1. O empréstimo pressupde a aceitacdo das normas deste regulamento e do

regulamento da RBP.

Artigo 112
(Consideragoes finais)

1. Todos os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela equipa
responsavel pela BE/CRE, de acordo com o regulamento da escola.

2. A equipa coordenadora da BE/CRE poderd introduzir alteragdes a este
Regulamento, sempre que achar oportuno.

3. Os alunos que desrespeitem as normas deste regulamento serdo advertidos
pelos assistentes operacionais ou professores presentes na BE/CRE. Os casos mais

graves serdo comunicados ao Diretor de Turma e Direcao.
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REGIMENTO INTERNO DAS ATIVIDADES DE ANIMAGAO E DE APOIO A FAMILIA E ATIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR —2021/2025

Considerando a importancia de Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 19
ciclo do ensino basico para o desenvolvimento das criangas e consequentemente para
0 seu sucesso escolar, dado o seu carater formativo, cultural e ludico, e as Atividades
de Animagdo e Apoio a Familia no pré-escolar (AAAF) que visam assegurar o
acompanhamento das criancas antes e depois do periodo de atividades e durante a
interrupc¢do das atividades letivas, conforme o que estabelece o Decreto-Lei n2 55/2018,
de 6 de julho.
Considerando a reconhecida necessidade de adequar os tempos de permanéncia das
criangas na escola aos reais anseios das familias e a necessidade de garantir que esses
mesmos tempos sejam pedagogicamente proveitosos e complementares das
aprendizagens associadas a aquisicdo de competéncias basicas;
Considerando, por ultimo, a necessidade de adotar procedimentos que regulem as
proprias atividades e as atitudes e comportamentos dos diversos intervenientes no
processo - desde as criancas aos docentes e professores dinamizadores; aos
animadores, aos assistentes operacionais, aos pais e encarregados de educagdo -
mediante a ado¢do de uma cultura de responsabilidade;
Em face do que antecede, e tendo por base os normativos legais que regulam a atividade
docente, conteudos funcionais do pessoal ndo docente, estatuto disciplinar do aluno e
ainda direitos e deveres dos pais e encarregados de educacdo, determina-se que o
presente regulamento é para ser aplicado a todos os elementos que compdem a
comunidade escolar do pré-escolar e do 12 Ciclo do Agrupamento de Escolas de Cristelo,
nas condi¢des que, de seguida, se passam a explicitar, sem prejuizo do regulamentado
pela Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto.

Artigo 12

Ambito de aplicagdo
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1. As AAAF no pré-escolar destinam-se a acompanhar as criangas antes e depois do

periodo diario de atividades educativas e durante o periodo de interrupgao destas

atividades.
2. Decorrem preferencialmente em espagos concebidos para estas atividades.
3. As AAAF sdo implementadas pelo municipio e ainda no Centro Escolar de Sobrosa

com protocolo com a Obra Social de Sobrosa.

4, As AEC no 12 CEB sdo selecionadas de acordo com os objetivos definidos no
projeto educativo do Agrupamento de escolas e devem constar do respetivo PAA.

5. O presente regulamento define orientacdes a observar no periodo de
funcionamento dos estabelecimentos de ensino do pré-escolar e 12 Ciclo, apenas no
decurso das AAAF e das atividades de enriquecimento curricular;

6. Entende-se por atividades de enriquecimento curricular, as atividades educativas
e formativas que incidam na aprendizagem da lingua inglesa e de outras linguas
estrangeiras e nos dominios desportivo, artistico, cientifico, técnico e das tecnologias de
informacdo e comunicagao, de ligacdo da escola com o meio e de educagao para a
cidadania, de acordo com a Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto.

7. As atividades de cardcter facultativo que o agrupamento oferece sdo: atividade
fisica e desportiva e ensino da musica e outras que substituam estas no dominio artistico
e/ou do ensino experimental das ciéncias, quando complementadas com recursos
humanos do agrupamento.

8. As AEC sdo de frequéncia gratuita, sendo a inscricdo facultativa e sdo
asseguradas por técnicos contratados pela Autarquia, em parceria com o Agrupamento,

com formacao e perfil profissional adequados.

Artigo 22
Periodo de funcionamento
1. As AAAF asseguram o acompanhamento das criang¢as na educacdo pré-escolar
antes e ou depois do periodo didrio de atividades educativas e durante os periodos de

interrupcado destas atividades.
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2. As AEC desenvolvem-se apenas durante os periodos em que decorrem as
atividades letivas, pelo que serdo interrompidas sempre que haja interrupgao das
primeiras, nos termos do calendario escolar aprovado pelo érgdo de gestao;
3. As AEC tém uma duragao semanal de 5h, de acordo com o previsto no Decreto-
Lei n2 55/2018, de 6 de julho.
4, As atividades de enriquecimento curricular desenvolvem-se em blocos da parte
da tarde sempre que possivel, duas tardes, ou excecionalmente uma manha e uma tarde
em cada turma.
Artigo 32

Frequéncia e assiduidade
1. A frequéncia da AAAF depende da inscricdo por parte dos pais e encarregados
de educacdo e serdo aceites as inscricdes nos periodos da manha ou da tarde, em fungdo
das necessidades das familias e desde que devidamente comprovado;
2. A frequéncia das Atividades de Enriquecimento Curricular de cardcter ndo
obrigatério, depende da inscricdo por parte dos pais e encarregados de educacdo, no
inicio de cada ano letivo;
3. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatdria, ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricao;
4, Decorrendo as Atividades de Enriquecimento Curricular por tempos, ha tantas
faltas quantos os tempos de auséncia do aluno;
5. As faltas sdo registadas pelo professor responsdvel pelas Atividades de
Enriquecimento Curricular no livro de ponto da turma;
6. Sempre que o encarregado de educacdo realize a inscricdo, compromete-se a
gue o seu educando frequente as AEC até final do ano letivo, no respeito pelo dever de
assiduidade consagrado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n2

51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 42

Alunos
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1. Uma vez aceite a inscricdo para frequéncia do Programa das Atividades de
Enriquecimento Curricular, a saida do aluno antes do termino das atividades s6 podera
ocorrer desde que devidamente solicitado pelo encarregado de educacao;

2. O aluno devera fazer-se acompanhar sempre pela caderneta e pelo material e
equipamento solicitado pelos professores das vdrias atividades.

3. O encarregado de educagdo da crianga que frequenta as AAAF deverd sempre

fazé-la acompanhar-se pela caderneta.

Artigo 52

Encarregados de Educagao
1. Uma vez realizada a inscricdo, os pais e Encarregados de Educacdo
comprometem-se a que os seus educandos frequentem as Atividades de
Enriqguecimento Curricular até ao final do ano letivo;
2. O Encarregado de Educacdo deverd usar a caderneta para comunicar com o
docente titular de turma, ou com o professor da atividade do programa, nomeadamente
no que respeita a eventuais faltas e respetiva justificacao;
3. O encarregado de educacdo deve zelar pelo cumprimento do horario do
programa das atividades de enriquecimento curricular. A saida do aluno antes do
termino das atividades deve ser encarada como uma situagao excecional, sé podendo

ter lugar desde que devidamente solicitado pelo encarregado de educacao.

Artigo 62
Professores titulares turma/professores AEC
1. Todos os professores titulares de turma e professores das AEC deverdao conhecer
o Regulamento do Programa das Atividades de Enriquecimento Curricular do
Agrupamento;
2. Os professores titulares de turma e os professores das AEC, deverdo reunir no
inicio de cada ano letivo com os encarregados de educacdo dos alunos inscritos no

programa, com a finalidade de esclarecer, nomeadamente:

a. Plano de atividade do programa;
b. Regras de funcionamento;
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C. Outros.

3. Em caso algum poderdao os professores das AEC, por motivo de indisciplina,
suspender um aluno, mesmo que temporariamente, a frequéncia das atividades.
Qualquer decisao a este nivel tem que ser partilhada com o professor titular de turma,
coordenador de estabelecimento e encarregado de educacao;

4. Sempre que se julgue necessario, (por indisciplina, doenca, acidente escolar),
devera o professor das AEC preencher o formulario de ocorréncia e encaminha-lo ao
docente titular de turma;

5. Em caso de acidente, ndo deverd o professor AEC abandonar o grupo, mas antes
chamar uma assistente operacional que devera colaborar no ato de socorro ao aluno e,
caso se julgue necessdrio, proceder ao acompanhamento desta a unidade de prestacao
de assisténcia.

6. O material utilizado na atividade de um professor AEC, deverd ser devidamente
arrumado, em local préprio;

7. Sempre que um professor das AEC necessitar de faltar, deverd ser substituido
por outro professor, disponibilizado pela entidade promotora, o que implica que seja
dado prévio conhecimento a mesma;

8. Os professores das AEC deverdo reunir mensalmente com o coordenador de
departamento, de forma a serem articuladas estratégias, informagdes e quaisquer
outros pontos que conduzam a uma maior eficacia na realizacdo do seu trabalho com os
alunos.

9. O professor das AEC deverd no final de cada periodo, integrar as reunides de
avaliacdo e em conjunto com o professor titular de turma elaborar informacdo de

avaliacdo, que serd entregue aos encarregados de educagdo nas reunides de avalia¢ao.

Artigo 72
Seguro Escolar
1. A vigilancia dos alunos nos intervalos letivos é da responsabilidade dos docentes
no cumprimento do horario destinado a supervisdo, dos professores das AEC e dos
assistentes operacionais, de acordo com os recursos disponiveis e os horarios de

permanéncia na escola;
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2. Os alunos que frequentam as AAAF e as AEC estdo a coberto do Regulamento do
Seguro Escolar;

3. Sempre que ocorra algum acidente ou incidente que se encontre coberto pelo
Regulamento do Seguro Escolar, deverd ser comunicado ao educador ou docente titular
de turma do aluno e/ou a Direcdo Executiva, por parte do animador ou professor da
AEC, no prazo maximo de 24 horas;

4, O educador titular de grupo e o docente titular de turma, deverd instruir o
processo, designadamente, o preenchimento do Inquérito de Acidente Escolar e

remeté-lo no prazo maximo de 24 horas para os Servicos Administrativos do

Agrupamento.
Artigo 82
Organizagdo / Supervisdo
1. As AAAF sdo planificadas pelos 6rgdos competentes do agrupamento em fungao

das necessidades dos alunos e das familias e em articulagdo com os municipios;

2. E responsabilidade do educador titular de grupo assegurar a supervisdo
pedagdgica, e acompanhamento da execu¢dao das AAAF, de forma a garantir a qualidade
das atividades desenvolvidas, conforme a legislagao em vigor.

3. O acompanhamento diario das Atividades de Enriquecimento Curricular sera
efetuado pelo professor titular de turma de cada estabelecimento;

4, Na sequéncia deste acompanhamento, serd assegurada a supervisao pedagdgica
das AEC com vista a garantir a qualidade das atividades, bem como a articulagdo com as
atividades curriculares;

5. Do trabalho de avaliacao das atividades pelos professores titulares de turma e

professores das Atividades de Enriquecimento Curricular, incluir-se-do as seguintes

tarefas:

a. Avaliar a motivacao e desempenho dos alunos perante cada atividade;

b. Manter atualizadas as listas de cada grupo;

c. Verificar a assiduidade dos seus alunos, informando os pais e encarregados de

educacdo sempre que necessario;

d. Adequar as atividades ao Projeto Educativo do Agrupamento;
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e. Partilhar experiéncias.

6. A planificagdo das AEC deve salvaguardar o tempo didrio de interrup¢do das
atividades e de recreio e deve ainda considerar a frequéncia das mesmas pelos alunos
com necessidades educativas especiais, constantes do seu programa educativo
individual;

7. No final de periodo é feita a andlise da supervisao realizada, com vista a melhoria
do servico prestado aos alunos;

8. As atividades de enriquecimento curricular devem constituir parte integrante do
Projeto Curricular de Turma;

9. O registo das aulas das Atividades de Enriquecimento Curricular, bem como as
faltas dos alunos nas mesmas, é feito pelo professor das AEC no livro de registo de

sumarios da turma.

Artigo 92
Disposicoes Finais
1. A decisdo sobre matérias que ndo estejam previstas no presente regulamento,
designadamente aquelas de natureza pedagdgica, serdo da responsabilidade da Dire¢do

Executiva, apds audicdo prévia do Conselho Pedagdgico.
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Artigo 1°

Definigao
0 presente Regimento aplica-se ao funcionamento da Equipa de Transicao Digital do Plano de
Acdo para o Desenvolvimento Digital das Escolas, doravante designada por Equipa PADDE, do
Agrupamento de Escolas Cristelo. A Equipa PADDE ¢, no espirito da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 30/2020, deve ser uma estrutura responsavel pela coordenacdo, execucdo e
acompanhamento dos projetos na area da transicdo digital ao nivel das praticas na
Comunidade Educativa do Agrupamento e articulacdo com as estruturas do Ministério da

Educacgao envolvidas na implementacao do PADDE.

Artigo 2°
Ambito de aplicagdo
1. O presente regimento define as orientacoes a observar por todos os intervenientes na

Equipa PADDE do Agrupamento de Escolas Cristelo (AEC).

Artigo 3°

Fungoes
Nesta perspetiva, o digital assume uma importancia crucial, sobretudo no seguimento da
recomendacao do Parlamento e do Conselho Europeu de 18 de dezembro de 2006 sobre as
competéncias essenciais para a aprendizagem ao longo da vida, o qual identifica a
“Competéncia Digital” como uma das oito essenciais para qualquer cidaddo face as exigéncias
da sociedade de informagdo em que vivemos, neste contexto sao principais fungoes da Equipa

PADDE:

1. Elaborar o PADDE do Agrupamento, cujos objetivos se prendem com:

e Continuar a aprofundar metodologias pedagdgicas inovadoras, com metodologias
ativas, com recurso ao digital, cujo foco se centra no aluno e na aprendizagem e
competéncias que este deve adquirir ao longo do seu percurso escolar (PASEQ);

e Consolidar uma Politica para o Digital, fortalecendo a Cultura Digital na Comunidade
Educativa;

e Aprofundar a Educacgao para a Cidadania Inclusiva e Digital;

e Implementar uma plataforma de avaliacdo online potenciadora de uma avaliacao
formativa, que permita feedback aos alunos e encarregados de educagao em tempo
atil, permitindo-lhes uma maior intervencdo e participacdo em todo o processo

pedagagico;
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e Continuar a apostar em plataformas digitais para potenciar uma aprendizagem
baseada nos Referenciais de Integracao Curricular, que guie os alunos com a
orientacdo dos seus professores, por experiéncias de pedagogicas praticas e
motivadoras, permitindo-lhes construir os seus proprios projetos, através de uma
aprendizagem mais autonoma em que sdo eles os protagonistas;

e Renovar os equipamentos informaticos mais recentes, com sistemas operacionais
mais recentes, que possibilitem a utilizacdo de software atual e adequados aos
objetivos que nos propomos alcangar, apostando em areas STEAM como robética,
programacao e tecnologia 3D;

e Apostar na literacia para os média, equipando o laboratério multimédia com a
tecnologia necessaria a criagdo de um estudio/redagcdo de informacdo, na qual os
diferentes referenciais de integracao curricular poderao materializar as suas
atividades, garantindo uma efetiva articulacdo entre as varias disciplinares;

e Disponibilizar aos professores/alunos, novos equipamentos como painéis interativos,
painéis LED com tecnologia android em contexto de sala de aula, trazendo novas
oportunidades de trabalho e estratégias que permitam desenvolver cada vez maior
autonomia e consolidagdo das diversas competéncias adquiridas pelos alunos;

e Apostar na transicao para os manuais digitais. Deste modo, ganha-se na preservagao
ambiental e na consecucgao dos objetivos da transicao para o digital, com metodologias
ativas fornecidas pelas proprias editoras;

e Capacitar docentes, alunos, pais e encarregados de educagao, pessoal ndao docente no

digital.

2. Coordenar e acompanhar a execucdo dos projetos e iniciativas proprias na area do digital na
educacgao, em articulagao com a Direcao Geral de Educagao ou com a DGEstE - DSRN e com o

apoio das redes de parceiros regionais.

3. Promover e apoiar a integragao do digital no ensino, na aprendizagem, na gestao e na

seguranca ao nivel da Escola.

4. Colaborar no levantamento de necessidades de formacao e certificagdo em digital do

pessoal docente, ndo docente e encarregados de educacao.

5. Fomentar a criacdo e participacao dos docentes em redes colaborativas de trabalho com

outros docentes ou agentes da comunidade educativa.
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6. Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, sendo o
interlocutor junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas e das empresas que prestem

servicos de manutencao aos equipamentos.

7. Articular com os técnicos das camaras municipais que apoiam as escolas do 1.° ciclo do

ensino basico do Agrupamento.

Artigo 4°
Composicao
1. A Equipa PADDE é constituida por elementos docentes e ndo docentes, designados pelo
Diretor que reunam as competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestdo adequadas ao
exercicio das fungdes de implementacdo de projetos no ambito do PADDE, coordenacdo global

dos mesmos e dinamizagao de outras atividades TIC.

2. Fazem parte da Equipa PADDE da Escola os seguintes elementos:

a) Coordenador;

b) Area de atuagdo: Manuais Digitais;

c) Area de atuacdo: Infraestrutura e Manuais Digitais
d) Area de atuagdo: Monitorizacdo

e) Area de atuacdo: Plano de Inovacio

f) Docentes que relinam competéncias ao nivel pedagdgico, de gestdo e técnico para a
implementacdo dos projetos na area do digital e para a coordenacdo de outros projetos

e atividades TIC ao nivel de escola;

3. A funcdo de Coordenador da Equipa PADDE é exercida, por ineréncia, pelo Diretor do

Agrupamento, podendo esta ser delegada num docente do quadro da Escola.

4. 0 nimero de membros da Equipa PADDE é definido pela Diretor do Agrupamento, de acordo

com as necessidades sentidas face a uma execugao eficaz dos projetos planificados.

5. 0s membros da Equipa PADDE indicados nas alineas do ponto 2 sdo designados pelo Diretor

do Agrupamento de Escolas de Cristelo.
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Artigo 5°
Tempos a atribuir
1. Os tempos de estabelecimento (TE), ou ao abrigo do art.° 79 do ECD, sdo atribuidos aos
elementos da Equipa PADDE pelo Diretor, respeitando as disposicoes legais e regulamentares

aplicaveis.

2. Compete ao Coordenador da Equipa PADDE proceder a gestdo dos tempos referidos no

numero anterior, em conformidade com as atividades a desenvolver.

Artigo 6°
Funcionamento
1. A Equipa PADDE reune todos os seus membros quinzenalmente para, em conjunto,

procederem a uma avaliagao intercalar e final das atividades e projetos em desenvolvimento.

2. Poder-se-3ao realizar reunides extraordinarias sempre que tal se afigure necessario.

3. Para além das reunides referidas no ponto uns os professores reunem sempre que
considerem necessario para planificar as atividades em que se encontram diretamente

envolvidos.

4. As reunides ordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de 48h, através de

convocatoria enviada por correio eletronico.

5. 0 tempo previsto de duracdo das reunides é de 60 minutos.

6. A avaliagdo do PADDE é feita pela equipa nas reunides mencionadas e na reunido final de

ano, na qual se procedera a elaboragdo de um relatério final de avaliacdo.

Artigo 7°
Disposicades finais
1. Qualquer questdo ou duvida que ocorra no ambito do funcionamento da Equipa PADDE e que

ndo esteja prevista neste Regimento sera esclarecida pelo Diretor do Agrupamento.
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REGIMENTO DO OBSERVATORIO DA QUALIDADE

SECCAO |

Generalidades

Artigo 12
(Objeto e ambito de aplicagao)
O presente Regimento regula o funcionamento do Observatério da Qualidade do Agrupamento de Escolas
de Cristelo.
As disposi¢cOes deste Regimento aplicam-se a todos os elementos que, no desempenho da sua atividade,
pertencam ao Observatdrio da Qualidade do Agrupamento de Escolas de Cristelo, abaixo designado por

Observatoério.

SECCAO Il

Composicao, direitos e deveres

Artigo 22
(Composicdo)
Sdo parte integrante do Observatdrio os docentes nomeados nos termos artigo 148.2 do Regulamento

Interno do Agrupamento de Escolas de Cristelo.

Artigo 3¢

(Deveres)

Constituem deveres dos membros do Observatorio:

a) Participar nas reunides ordinarias e extraordinarias do Observatorio;

b) Aceitar e desempenhar conscientemente as tarefas que lhe forem confiadas;

c) Contribuir pela sua diligéncia e empenho para o prestigio e eficacia do Observatério;

d) Observar a ordem e a disciplina fixadas na Lei e neste Regimento;

e) Contribuir para uma boa gestdo do seu espago de trabalho, embora o Coordenador seja o responsavel

pelo material do Observatério.




Artigo 42

(Direitos)

Constituem direitos dos membros do Observatério:

a) Participar nas discussoes e votaces;

b) Apresentar propostas e requerimentos;

c) Requerer ao Coordenador elementos, informacGes e publicacGes que considere Uteis para o exercicio da
sua funcao;

d) Fazer declaracbes de voto.

SECGAO Il

Cargos

Artigo 52
(Coordenador e subcoordenador)
O Observatoério tem um coordenador, nomeado pelo Diretor do Agrupamento.

Compete ao coordenador designar um dos elementos do Observatdrio para as funcdes de subcoordenador.

Artigo 62
(Substituicdo do coordenador e do subcoordenador)
Na auséncia do coordenador as suas fungdes e competéncias passam a ser exercidas interinamente pelo
subcoordenador.
Na auséncia do subcoordenador as suas fungBes passam a ser exercidas interinamente por um dos

elementos do Observatdrio, para esse efeito designado pelo coordenador.

Artigo 72
(Competéncias do coordenador e do subcoordenador)
Compete ao coordenador, além de outras fun¢des que Ihe sejam atribuidas, abrir e encerrar as reunides,
dirigir os trabalhos e assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das deliberagdes.
O coordenador pode, ainda, suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, quando circunstancias
excecionais o justifiquem, mediante decisdao fundamentada, a incluir na ata da reunido.

Compete ao subcoordenador, além de outras fungdes que |he sejam atribuidas, assessorar o coordenador.



1.

1.

SECGAO IV

Reunides

Artigo 82
(Reunides ordinarias)
O Observatorio retine ordinariamente uma vez por periodo.

As reunides tém a duracdo mdxima de 90 minutos, podendo ultrapassar este tempo, desde que haja
consenso de todos os elementos presentes.

Sempre que for considerado necessario e conveniente, poderdo ser convidadas a participar nas reuniées
outras pessoas ou entidades.

Artigo 92
(Reunides extraordindarias)

As reunides extraordindrias tém lugar mediante convocacdo do Coordenador, salvo disposicdo especial.

Artigo 102
(Ordem de trabalhos)
A ordem de trabalhos de cada reunido é estabelecida pelo coordenador.
A ordem de trabalhos deve ser enviada, via correio eletrénico, para todos os elementos com a antecedéncia

de, pelo menos, quarenta e oito horas sobre a data da reunido.

Artigo 112

(Secretario)
A funcdo de secretdrio serda exercida rotativamente, por ordem alfabética, por um dos elementos do
Observatério.
Na auséncia do secretdrio designado, a sua substituicdo serd assegurada pelo elemento que o suceder na

ordem alfabética.

Artigo 122
(Objeto de deliberagoes)
Sé podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na ordem de trabalhos da reunido, salvo se,
tratando-se de reunido ordindria, pelo menos dois tercos dos membros reconhecerem a urgéncia de

deliberagdo imediata sobre outros assuntos.



Artigo 132
(Proibicdo de abstencdo)
1. E proibida a abstencdo dos membros do grupo que estejam presentes na reuniio e ndo se encontrem

impedidos de intervir.

Artigo 142
(Formas de votacgdo)
1. Asdeliberacdes sdao tomadas por votacdao nominal, devendo o presidente ser o ultimo a votar.
2. As deliberacdes que envolvam a apreciacdo de comportamentos ou das qualidades de qualquer pessoa sao
tomadas por escrutinio secreto; em caso de duvida, o grupo deliberard sobre a forma de votagao.
3. Quando exigida, a fundamentacdo das deliberagdes tomadas por escrutinio secreto serd feita pelo

Coordenador apds a votacado, tendo presente a discussao que a tiver precedido.

Artigo 152
(Maioria exigivel nas deliberagoes)
1. As deliberagbes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes a reunido, salvo nos
casos em que, por disposicao legal, se exija maioria qualificada ou seja suficiente maioria relativa.
2. Se for exigivel maioria absoluta e esta se ndao formar, nem se verifique empate, proceder-se-a
imediatamente a nova votacdo e, se aquela situacdo se mantiver, adiar-se-a a deliberacdo para a reunido

seguinte, na qual serd suficiente a maioria relativa.

Artigo 162
(Empate nas votagoes)
1. Em caso de empate na votacdo, o presidente tem voto de qualidade, salvo se a votagao se tiver efetuado por
escrutinio secreto.
2. Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova votagdo e, se o
empate se mantiver, adiar-se-a a deliberagdo para a reunido seguinte; se na primeira vota¢do dessa reunido

se mantiver o empate, proceder-se-a a votagdo nominal.

Artigo 172
(Ata da reunido)

1. De cada reunido sera lavrada ata, que conterd o resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando,
designadamente, a data e local da reunido, os membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberagdes
tomadas e a forma e o resultado das respetivas votagdes.

2. As atas sdo lavradas pelo secretdrio e introduzidas em local préprio da Plataforma Moodle, até oito dias
apods a reunido, a fim de serem lidas e analisadas, ndo dispensando a leitura da minuta no final de cada

reunido.



As atas ficardo aprovadas tacitamente, decorridos oito dias apds o periodo referido no nimero anterior.
Artigo 182
(Registo na ata de voto de vencido)
Qualquer membro pode fazer constar da ata o seu voto de vencido e as razes que o justifiquem.
Aqgueles que ficarem vencidos na deliberacdao tomada e fizerem registo da respetiva declaracdo de voto na

ata ficam isentos da responsabilidade que daquela eventualmente resulte.

SECCAOV

Documentacdo e arquivo

Artigo 192
(Dossié)
O dossié do Observatério contém todos os documentos e informacgdes referentes ao mesmo.

O dossié existe apenas em formato digital, em local préprio da Plataforma Moodle.

Artigo 202
(Aprovagdo do Regimento)
A aprovacdo do Regimento, ou qualquer alteracdo ao mesmo, tem, obrigatoriamente, de ser feita por

maioria qualificada de dois tergos dos seus membros.

Artigo 212
(Disposigoes Finais)
As situagGes omissas no presente documento regem-se pelo Regulamento Interno do Agrupamento e pela
legislagcdo em vigor.
O Regimento do Observatdrio pode ser revisto ordinariamente de 4 em 4 anos e sempre que haja
alteracGes do Regulamento Interno da Escola ou do Regimento do Conselho Pedagdgico.
Poderd ainda haver revisdo extraordinaria por iniciativa do Coordenador ou por proposta da maioria dos

membros do Observatorio.

Artigo 222
(Interpretacao e entrada em vigor)
Este documento entrard em vigor no dia imediato a sua aprovagao.
Pertence ao Coordenador do Observatdrio com recurso para o Diretor interpretar o presente regimento.

O presente regimento deve ser conhecido por todos os membros do Observatdrio da Qualidade.



Aprovadoem ___ de de 2021

Elementos do Observatorio:

Ratificadoem __ de de 2021

Diretor
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REGIMENTO INTERNO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA

Artigo 1.°

Definigdo
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educag&o Inclusiva
(EMAEI) constitui um recurso organizacional especifico de a.
apoio a aprendizagem, aplicando-se a todos os intervenientes
no processo educativo dos alunos. A EMAEI, constitui uma b.
unidade especializada que em colaboragdo com os demais
servigos, visa contribuir para a plena inclus&o escolar e social

dos alunos. C.
d.
Artigo 2.°
Constituicdo da Equipa €.
Elementos permanentes
¢ Uma docente adjunta do Diretor;
e  Uma docente de Educag&o Especial; f
e  Uma coordenadora do Centro Escolar;
e Uma coordenadora dos Referenciais de Integragao g
Curricular;
e O Coordenador do Secretariado de Exames; h
e Dois psicologos do Agrupamento (SPO)
Elementos variaveis
Cabe a Coordenadora da EMAEI, em fung&o de cada caso, i
designar os elementos variaveis, constituindo assim a
Equipa Multidisciplinar alargada. Estes poderé&o ser: j
e Um docente de Educagdo Especial responsavel
pela avaliagdo pedagdgica especializada do aluno;
e O diretor de turma/docente titular de grupo/turma
do aluno; k.

e  Qutros docentes do aluno;

e  Técnicos internos ou externos que intervém com o
aluno;

e Elemento da equipa de profissionais de salde do [,
agrupamento de centro de saude ou das unidades
locais de saude (ACES/ULS);

e Pais ou encarregados de educacdo dos alunos
referenciados;

e  Outros técnicos.

Artigo 3.°
Competéncias da Equipa

Sensibilizar a comunidade educativa para a
educagéo inclusiva;

Propor as medidas de suporte a aprendizagem a
mobilizar;

Acompanhar e monitorizar a aplicagéo das medidas
de suporte a aprendizagem,;

Prestar aconselhamento aos docentes na
implementacao de praticas pedagdgicas inclusivas;

Elaborar o Relatério Técnico- Pedagégico, previsto
no artigo 21° e, se aplicavel, o Programa Educativo
Individual e Plano Individual de Transig&o previstos,
respetivamente, nos artigos 24° e 25°,

Elaboragéo de formularios e documentos de escola,
no ambito da Educagéo Inclusiva;

Solicitar, sempre que considerar necessario, mais
informagdes ou documentos junto do responsavel pela
identificagao;

Analisar a informagdo processual, recolhida pelos
elementos varidveis, com vista a proposta conjunta
das medidas de suporte & aprendizagem e inclusao
a mobilizar, e monitorizagdo da aplicagdo das
mesmas;

Definir grupos de trabalho, atendendo a
especificidade das varias situagoes;

Para a avaliagdo especializada, a equipa nomeara
um docente de educagao especial, os psicdlogos do
agrupamento e outros técnicos a envolver no
Processo;

Proceder ao registo de todos os processos
identificados e analisados, criando uma base de
dados geral, com os processos individuais, onde
devera constar a informagdo recolhida e a
intervencdo subsequente;

Monitorizar os processos em acompanhamento
bem como as intervengdes realizadas.
Artigo 4.°
Ambito de Acdo

Os alunos pertencentes ao Agrupamento de
Escolas de Cristelo.



. R

‘ REPUBLICA

> @, i 150770 - Agrupamento de Escolas de Cristelo & PORTUGUESA
o B P MP]P Y Rua Dr. Adriano Magalhdes, n°® 201 oucacho
P 4580-352 Cristelo —
’ s N 5 Telefone: 255 783 280 E-mail: ceacris@gmail.com NORTE PS5 e
’ | grupamento 2020 72020 -
scolas de Cristelo
Artigo 5.°

Funcionamento

A EMAEI funciona na escola sede do Agrupamento
de Escolas de Cristelo, em espago préprio (a
definir).

Reunira semanalmente, as quintas feiras das 10:30
as 12:20, podendo ser convocadas reunides
extraordinarias por iniciativa da coordenadora ou de
um terco dos seus membros, sempre que se
justifique.

As reunides tém inicio & hora marcada com a
presenca da totalidade dos seus membros ou
quinze minutos mais tarde com a presenga de 50%
dos seus elementos mais um.

Artigo 6.°

Processo de identificagdo da necessidade de
Medidas de Suporte a Aprendizagem e Inclusiao

. O procedimento para mobilizagdo de outras
medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo,
obedece a identificagdo da necessidade de medidas,
através do encaminhamento para a EMAEI, de
acordo com os seguintes critérios:

a) Apresentagido  de  formulario  de
identificagdo (DIMNSAI), por iniciativa dos pais
ou EE, dos docentes ou de outros técnicos ou
servicos que intervémcomo(a)aluno(a).

b) O formulario de identificagdo devera ser
devidamente preenchido, explicitando de forma
fundamentada as barreiras existentes e as razbes
que levam a necessidade de medidas de
suporte & aprendizagem e & inclusdo,
acompanhadas de toda a documentagao
considerada relevante.

¢) O encarregado de educagdo devera
autorizaraavaliagdoea intervengéo.

. Para a avaliagdo especializada, a equipa nomeara
um docente de educacao especial, os psicologos do
agrupamento, docentes e outros elementos a
envolvernoprocesso.

. O processo de identificagdo deve dar entrada nos
servicos administrativos do agrupamento até ao dia
31 de margo de cada ano letivo.

Artigo 7.°

Coordenagao

A coordenadora € designada pelo Diretor do
Agrupamento, ouvidos os elementos do Conselho
Pedagégico;

2.

Compete ao coordenador:

a) Identificar os elementos varidveis referidos no
n°. 2 do artigo 2°;

b) Convocar os membros da equipa para as
reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de
modo a garantir a participagdo dos pais ou
encarregados de educagdo nos termos do artigo
4° do Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho,
consensualizando respostas para as questdes
que se coloquem;

e) Tomar e dar conhecimento aos demais
elementos de toda a documentacéo, legislagao e
correspondéncia destinada a equipa.

Artigo 8.°
Registos das deliberagdes

De tudo o que ocorrer nas reunibes da Equipa
Multidisciplinar sera elaborada uma ata, para o
efeito que deverd constar do Dossié da
Coordenagao.

As decisbes tomadas com impacto na comunidade
educativa serdo transmitidas a todos os professores
prioritariamente via email, estando a mesma
informagdo  permanentemente  disponivel na
plataforma Moodle.

Artigo 9.°
Disposigoes finais

O presente regimento podera ser revisto, mediante
proposta do Diretor, da Coordenadora, ou de um
tergo dos membros da EMAEI.

As alteragdes ao presente regimento carecem da
aprovagao, por maioria absoluta, dos membros da
equipa permanente.

Legislagao de Referéncia
Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro - Cédigo do
Procedimento Administrativo

Decreto-Lei n.° 55/2018 de 6 de julho
Lei n.° 116/2019 de 13 de setembro
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Quadro de Valor e de Exceléncia | 2021
e Turma de Destaque

10.
11.

12.
13.

Regimento

O Quadro de Valor reconhece os alunos que revelem capacidades, atitudes ou
accdes exemplares, de beneficio claramente social, comunitario ou de expressao de
solidariedade na Escola ou fora dela.
Cabe ao Conselho Pedagégico a atribuicdo do Quadro de Valor, apés proposta de
qualquer elemento ou grupo da comunidade educativa.
O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que revelem excelentes resultados
escolares e que produzam trabalhos de extraordinaria qualidade, quer no dominio
curricular, quer no dominio dos complementos curriculares.
Para que um aluno integre o Quadro de Exceléncia deve ter uma média de 4,50 nos
12, 22 e 32 ciclos (e ndo pode ter qualquer nivel trés) ou 17,00 no ensino secundario.
A disciplina de EMR nao entra para o calculo desta média.
Cabe ao Conselho Pedagdgico a atribuicdo do Quadro de Exceléncia apds proposta
dos Conselhos de Turma.
A Turma de Destaque é a distingdo da turma que manifesta melhores atitudes de
cidadania e melhor desempenho académico, com base nos seguintes indicadores
(dados Dat@Cris):
a. Taxa de disciplina (% alunos sem medidas disciplinares sancionatdrias *
0,75 + % alunos sem medidas disciplinares corretivas * 0,25);
b. Taxa de sucesso académico [(i*0,4 +ii*0,4 +iii*0,2)
i. Nivel médio[2;3]/[10;13] =20 pontos; nivel médio ]3;3,5]/]13;15]
=40 pontos; nivel médio ]14;16] =60 pontos; nivel médio 14;4,5]/
]15;17] =80 pontos; nivel médio> 4,5]/ > 17] =100 pontos;
ii. % de alunos 0 negativas
iii. % de alunos no Quadro de Exceléncia
c. Participacdo em projetos relevantes, sob proposta do DT/ professor, apds
aprovacao do Conselho Pedagdgico (0 projetos — 0%; 1 projeto — 20%; 2
projetos — 40%; 3 projetos — 60%; 4 projetos — 80%; 5 projetos — 100%)
Para cdlculo da Turma de Destaque aplica-se a seguinte formula: [taxa de disciplina
x 0,25 + taxa de sucesso académico x 0,50 + taxa de participacdo em projetos x 0,25].
A turma premiada, por cada nivel de ensino, sera a que tiver o valor mais elevado.
Cabe ao Conselho Pedagdgico a atribuicdo da Turma de destaque sob proposta do
Observatoério da Qualidade
Estes quadros podem reconhecer alunos, turmas, equipas, clubes ou outros grupos.
Aos alunos ou grupos reconhecidos serdo atribuidos prémios a designar, tendo
estes uma funcdo educativa, visando o empenhamento escolar e o espirito de
sociabilidade;
Os prémios a atribuir ndo serdo de natureza pecunidria;
A atribuicdo dos prémios tera periodicidade anual e a sua entrega serd efectuada
em sessao publica realizada na Escola.

1 | Aprovado em Conselho Pedagdgico de 13 de outubro de 2021
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REGIMENTO INTERNO DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES —2021/2025

| - INTRODUCAO
O Plano Anual de Atividades é o instrumento de planeamento e execugao que possibilita
operacionalizar com maior objetividade o Projeto Educativo em vigor, apresentando-se
como um instrumento importante no exercicio de autonomia conforme preconiza o
numero um, alinea c) do artigo 92 do Decreto-lei n2 75/2008, alterado pelo Decreto-Lei
137/2012 de 2 de julho. O atual Projeto Educativo, foi desenvolvido numa linha de
continuidade face a continuidade deste Agrupamento num Territorios Educativos de
Intervencdo Prioritaria (TEIP). Esta integracdo aconteceu em 2009 na sequéncia de um
convite do Ministério da Educac¢do. Ao fim destes anos, e integrando a 32 geragao do
programa TEIP, continuamos a encarar esta realidade como uma oportunidade muito
positiva, que nos permitiu desenvolver ferramentas e implementar estratégias, alocar
recursos que consideramos fundamentais para debelar um conjunto de problemas
educativos e socioeducativos por nés identificados e que em alguns casos continuam
atuais. O Plano Anual de Atividades apresenta um quadro de agao educativa que assenta
nos principios orientadores e finalidades estabelecidos pelo Projeto Educativo — TEIP 3,
no respeito pelo disposto no art.2 92, n.21, alinea c) do Decreto-Lei n.2 75/98 de 22 de
Abril, alterado pelo Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho apresenta-se, em linhas gerais o
plano anual de atividades do agrupamento aplicando uma estrutura matricial que tem

vindo a evoluir ao longo dos ultimos anos.

Il - ATIVIDADES
1. CONCEITO DE ATIVIDADE
Todas as a¢des levadas a cabo com vista a concretizagdo dos principios e metas definidos

no Projeto Educativo.

2. APRESENTACAO DE PROPOSTAS, APROVACAO, AVALIACAO E DIVULGACAO DO
PLANO
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a) O Plano Anual de Atividades (PAA), é elaborado pela equipa responsavel, sob proposta
das varias estruturas pedagdgicas, que emitird parecer sobre as atividades sugeridas;
b) O PAA sera apresentado e discutido no ambito do Conselho Pedagdgico, no sentido
de garantir a articulagao entre atividades;

c) O PAA apds o referido na alinea anterior, é submetido pelo Diretor a aprovacdo do
Conselho Geral no inicio do ano letivo;

d) No final de cada periodo é elaborado um balanco periédico das atividades pelo
Observatoério da Qualidade;

e) No final do ano letivo é elaborado um relatério final de execugdo do plano de
atividades pela equipa de autoavaliacao;

f) O PAA estara disponivel para consulta na pagina eletrénica do agrupamento.

3. PRINCIPIOS ORIENTADORES, OBJETIVOS E ESTRATEGIAS PROPOSTAS

O plano anual de atividades e o plano de melhoria em conformidade com o art.2 32 do
Despacho Normativo 20/2012 integram um conjunto diversificado de medidas e a¢des
de intervengao na escola e na comunidade resumidas em quatro eixos de principais, no
entanto e no espirito do mesmo Despacho, plasmado nos seus objetivos gerais,
quisemos colocar especial enfoque na oferta educativa, apostando na criacdao de cursos
vocacionais, de educacdo e formacdo de adultos e cursos de aprendizagem — nivel
secundario em parceria com o Instituto do Emprego e Formacdao Profissional,
permitindo a criacdo de condicGes que favorecam a transicao qualificada da escola para
a vida ativa.

O Projeto Educativo TEIP 3 e respetivo Plano de Melhoria operacionalizado por este
Plano de Atividades, é um documento substancial da politica interna deste
Agrupamento, cujas linhas orientadoras assentam em quatro eixos de acdo

fundamentais:

e Eixo 1 - Cultura de Escola e Liderangas Pedagdgicas

AM1 — Organizacao Flexivel do Curriculo

AM?2 — Trabalho colaborativo (Coadjuvacbes; Gabinetes de Gestao dos RIC (GGRIC);
Supervisdo Pedagdgica e Colaborativa
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AM3 — Semanas Tematicas
Eixo 2 - Gestdo Curricular

AM4 - A.F.E.T.Os. (Atividades de Formagao Educativa e Tutorias Ocasionais)

Gabinete de Prevencgao da Indisciplina e abandono

Provedor do Aluno
AM5- Letras que Falam
AMG6 — Cientistas Palmo e Meio

AM7 — Referenciais de Integragao Curricular (RIC)
AMS — Artes e Educacdo Fisica (EDF) no 12 ciclo

Eixo 3 - Gestdo e Organizagao

AM9 — HORIZONTES 4’ALL
Micro redes; Universidades; Autarquias; Programa Erasmus +, chave 1 e 2

Eixo 4 - Parcerias e Comunidade

AM10 - COMUNIDADES APRENDENTES
INCLUD-ED e Cidadania de Intervencdo Social (CIS); Conselhos de Comunidade de
Aprendizagem (CCA); Intervalos tutorados por alunos

Deste modo a operacionalizacdo do Projeto Educativo TEIP, materializa-se, ndo sé pelo
Plano de melhoria apresentado, mas também através das atividades extracurriculares
propostas pelos varios Departamentos, Diretores de Turma, Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacao, Projetos e outras estruturas, enquadradas e distribuidas
pelos 4 eixos de intervengao do Plano de Melhoria a implementar durante este ano
letivo.

Pelo que ja foi dito, conclui-se que a concretizagdao anual dos principios constantes do
Projeto Educativo materializa-se no Plano Anual de Atividades, pelo que, é de todo o

interesse fazer algumas referéncias ao que esta consagrado no nosso Projeto de Escola.

4. PROCEDIMENTOS PARA A REALIZAGAO DE UMA ATIVIDADE
4.1 Planificagdo
4.1.1 A atividade é planificada pelos dinamizadores e enviada, aos

coordenadores de departamento, quando se tratem de atividades no ambito dos
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departamentos, ou a direcdo, quando se tratem de atividades de outras
estruturas.

4.1.2 Ao coordenador de departamento cabe enviar a planificacdo para o
coordenador do Plano Anual de Atividades;

4.1.3 Cabe ao coordenador do PAA, enquadrar as diversas propostas de
atividades num documento Unico em func¢do dos Eixos de A¢do do Projeto

Educativo e incluir no GARE da plataforma Moodle.

4.2 Divulgagao

As atividades poderao ser divulgadas antes e também depois da sua realizacdo,
pelo meio considerado mais adequado, nomeadamente através da pagina Web,
jornal do agrupamento, exposicées, informacdo na sala de professores, no

conselho pedagdgico, em sede de departamento.

4.3 Realizacdo
A realizagdo das atividades é da exclusiva responsabilidade dos dinamizadores,
podendo ser envolvidos outros intervenientes internos ou externos, de acordo

com a planifica¢do, que ndo sendo responsaveis pela atividade nela colaboram.

4.4 Avaliacao

4.4.1 Todas as atividades sdo avaliadas na aplicacdo Dat@Cris, em conformidade
com a planificagdo apresentada, cuja responsabilidade pertence ao coordenador
respetivo;

4.4.2 A avaliagdo é feita até 5 dias Uteis apds a realiza¢do da atividade, pelos seus

dinamizadores;

11 - VISITAS DE ESTUDO E SAIDAS AO MEIO

1. DEFINIGAO E OBJETIVOS DAS VISITAS DE ESTUDO
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a) Entende-se por visita de estudo as atividades curriculares, de enriquecimento ou de
complemento curricular, devidamente planificadas e organizadas e que se realizam fora
do espaco fisico da escola, em periodo letivo ou nao letivo;

b) As visitas de estudo e intercambios sao estratégias de ensino - aprendizagem que
permitem estabelecer a ligacdo da escola ao exterior e a comunidade, sendo uma forma
de motivagdo e desenvolvimento de competéncias, no ambito das disciplinas e/ou areas
ndo disciplinares, permitindo um trabalho interdisciplinar;

c) No ambito das visitas de estudo designam-se por saidas ao meio, pequenas saidas ao
meio envolvente da escola, de curta duragao, sem custos, realizadas exclusivamente no
ambito do plano de turma;

d) As visitas de estudo enquadram-se obrigatoriamente nos eixos de acdao do Projeto

Educativo TEIP.

2. APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS, APROVAGCAO E DIVULGAGAO DE VISITAS DE
ESTUDO E SAIDAS AO MEIO

a) As visitas de estudo e saidas ao meio devem constar do plano anual de atividades;

b) Os planos de saidas ao meio e as visitas de estudo, sdo apresentadas aos encarregados
de educagao;

c) As visitas de estudo sdo integradas nas programacdes anuais fixadas no inicio do ano
letivo no ambito do PAA, ou do plano de turma definido em conselho de turma,
salvaguardando-se as visitas de oportunidade, cuja considerac¢do no inicio do ano letivo
nao seja possivel (exposicoes, teatros, espetdculos, encontros, conferéncias...);

d) As visitas de estudo e saidas ao meio obedecem a regulamento préprio, que consta

como anexo do PAA e publicado no Moodle do Agrupamento.

3 — PLANO DE ATIVIDADES DAS ESTRUTURAS

Com vista a concretizacdao das metas do Projeto Educativo cada estrutura elabora um
plano de atividades anual:

¢ Conselho Geral

¢ Direcao

® Conselho Docentes do Pré-escolar
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® Departamento Curricular do 1.2 Ciclo

e Departamento Curricular de Ciéncias Socais e Humanas

e Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais
¢ Departamento Curricular de Linguas

e Departamento Curricular de Expressoes

¢ Conselho de Diretores de Turma do 2.2 e 3.2 Ciclos

e Servicos de Psicologia e Orientacdo Vocacional

* Projeto de Educacdo para a Saude e Educacao Sexual

¢ Plano de Agdo Digital

¢ Projetos de Desenvolvimento

¢ Observatorio da Qualidade

IV — REUNIOES

Na planificacdo a organizacdo do ano letivo aparecem calendarizadas as reunides dos
orgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo educativa e outras,
nomeadamente:

a) Orgidos de administracdo e gestdo

b) Direcdo com outras estruturas pedagdgicas e de gestdo

c) Estruturas de orientagdo educativa

d) Equipas de projetos

e) Articulagao curricular

f) Secretariados
Estes reunides de trabalho sao realizadas no sentido de permitir a todos os docentes
planificarem atempadamente as suas atividades, com vista a uma melhor rentabilizagdo
de todos os momentos, criando condi¢des para um aumento da celeridade de processos
e a simplificacdo da comunicacdo interna. O plano esta sujeito a alteracdes de varias
ordens, carecendo todas as reunides marcadas da respetiva convocatdria, nos termos

legais.
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

De acordo com o art? 552 do Decreto — Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, os érgaos
colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenacao educativa e
supervisdo pedagogica previstos no mesmo elaboram os seus proprios regimentos,
definindo as respetivas regras de organizagao e de funcionamento, nos termos fixados
na lei e em conformidade com o regulamento interno.

Sendo este regimento elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do érgao
ou estrutura a que respeita, cumpre, nesta data, submeté-lo a aprovacdo do respetivo
orgao, a fim de ser parte integrante do Regulamento Interno do Agrupamento.

I
Disposi¢Oes Gerais

Este regimento cumpre o disposto no Decreto — Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, Secgdo
Il, Conselho Administrativo, artigos 362, 372, 382 e 399,

O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira

da escola, nos termos da legislagao em vigor.

I
Composicao
O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor por ele designado para o efeito;

c) O Chefe dos servicos de administracdo escolar, ou quem o substitua.

1]
Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sdo conferidas por lei ou regulamento interno,

compete ao Conselho Administrativo:
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a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a
cobranga de receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualiza¢do do cadastro patrimonial.

v

Deveres dos membros do Conselho Administrativo

1. Comparecer com pontualidade as reunides do Conselho Administrativo;
2. Desempenhar conscientemente as tarefas que lhe sdo confiadas;
3. Participar na discussdo e votacdo dos assuntos agendados;
4, Contribuir, pela sua diligéncia, para a eficacia das tarefas incumbidas a este
orgao.
\"

Reunides

1. O Conselho Administrativo reune ordinariamente uma vez por més,

obrigatoriamente até ao dia dez. Em cada reunido é acordada a data, local e hora da
reunido seguinte. Contudo, funcionam como datas de referéncia, as datas que integram
o calendario anual do AVC, igualmente acordado em reunido deste conselho, nas
matérias que lhe dizem respeito.

2. O Conselho Administrativo retdne extraordinariamente quando convocado pelo
Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer um dos seus membros;

3. As deliberagdes dimanadas da reunido sé serdao validas se nesta estiverem
presentes, pelo menos, dois dos seus membros;

4, As delibera¢cbes dimanadas da reunido aplicar-se-do a partir do dia seguinte ao
términus dessa mesma reunido ou em conformidade com o calendario aprovado

especificamente para esse efeito e aprovado em conselho administrativo.
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5. As reunides terdo a duracdo mdaxima de 2 horas, salvo deliberagdo, a titulo
excecional, da maioria dos membros do Conselho Administrativo;

6. A ordem de trabalhos sera a que se segue podendo, no entanto, ser adicionados
outros assuntos mediante aprovac¢ao de, pelo menos, dois membros do Conselho

Administrativo;

Primeiro ponto: Aprovar as requisicdes de fundos mensais (de material e de pessoal);

Segundo ponto: Aprovar os Balancetes e Mapas de Execucdo Fisica e Financeira
Mensais;

Terceiro ponto: Aprovar os livros de escrituragdo contabilistica: Livro Caixa; Folhas de
Cofre, Registo Diario de Faturas;

Quarto ponto: Aprovar as reconciliacées bancdrias;

Quinto ponto: Autorizar a realizacdao de despesas e respetivos pagamentos nas
situagdes em que se aplica;

Sexto ponto: Fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestdo
financeira da escols;

Sétimo ponto: Outros assuntos relevantes para a gestdao administrativa e financeira

do AVC.

7. As convocatdrias das reunides extraordindrias do Conselho Administrativo sao
comunicadas aos restantes membros deste conselho pelo respetivo Presidente com
uma antecedéncia minima de 24 horas;

8. Em caso de impedimento do presidente, a convocatéria da reunido
extraordinaria poderd ser determinada e comunicada pelo vice-presidente do conselho
administrativo;

9. Dada a natureza da composicdo do Conselho Administrativo, ndo é necessario
reduzir a escrito as convocatdrias das reunides, desde que a ordem de trabalhos conste

da ata da respetiva reunido.

Vi
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Sistema de Votagao

1. As deliberagdes sdo tomadas por votacao nominal e far-se-a por brago
levantado;

2. As deliberagdes sao tomadas por maioria simples de votos;

3. Os membros do Conselho Administrativo podem fazer constar da ata o seu voto

de vencido e a respetiva fundamentagao.

Vil

Atas das Reunides
1. De cada reunido sera lavrada ata informaticamente.
2. As atas sdo lidas e submetidas a aprovacgao no inicio da reunido seguinte, sendo
assinadas por todos os membros presentes, podendo, se necessario, ser acrescentado
adendas as mesmas;
3. A elaboracdo da ata serd da responsabilidade do Chefe dos Servigos
Administrativos;
4, As atas serdo assinadas por todos os membros do CA;
5. As faltas as reunides do Conselho Administrativo serdo registadas em ata,

devendo ser justificadas ao Diretor nos termos da Lei.

Vil
Convite a outros elementos

1. O Conselho Administrativo pode convocar para a reunido, sem direito a voto, o
Tesoureiro, o Técnico da ASE, outros assistentes técnicos dos servicos administrativos,
membros ou assessores da Direcdo.

2. As convocatérias referidas no ponto anterior devem ser comunicadas a esses
elementos com uma antecedéncia minima de 48 horas;

3. Dada a natureza da composicdo do Conselho Administrativo, ndo é necessario

reduzir a escrito as convocatodrias referidas no ponto dois deste artigo.

IX
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Fundo de Maneio
Para efeitos de controlo dos fundos de maneio, o Conselho Administrativo deve aprovar
um regulamento interno que estabeleca a sua constituicao, regularizacdo, os montantes

e 0S responsaveis.

X
DecisGes inadiaveis
As decisOes inadidveis resultantes de situacdes imprevistas podem ser tomadas pelo
Presidente ou Vice-Presidente do Conselho Administrativo que as levara a ratificagdo na

reunido imediatamente seguinte de Conselho Administrativo.

XI
Duragao do Mandato
O mandato dos membros deste Conselho Administrativo tem a duragao correspondente

a duracao do mandato do Diretor.

Xl
Deliberagoes

1. As deliberacbes do Conselho Administrativo podem ser tomadas por
unanimidade ou por maioria dos seus membros, sendo, neste Ultimo caso,
obrigatoriamente registado em ata o resultado da votacao.

2. O Conselho Administrativo é o 6rgao que toma a decisdao de contratar e aplicar-
se-a o disposto no Cdédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto — Lei n?
18/2008 e de mais legislacdo aplicavel.

3. A entidade adjudicante das compras publicas é o Agrupamento Vertical de
Escolas de Cristelo, com sede na rua Dr. Adriano Magalhdes, n2 201 — 4580 — 352 Cristelo

— PRD, contribuinte n2 600078183

Xiil

Omissao
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Nos casos omissos no presente regimento, prevalecerd a decisdo dos membros do

Conselho Administrativo, respeitando os normativos em vigor.

Xiv

Alteragao ao Regimento

1. Qualquer membro deste Conselho pode propor alteracdes ao presente
regimento;
2. As alteracOes ao regimento sdo aprovadas por maioria simples dos membros do

Conselho Administrativo.

X
Revisdao do Regimento do Conselho Administrativo
1. O presente regimento entra em vigor no inicio do préximo ano letivo e devera
ser revisto no inicio do mandato dos Org3os de Gestdo da Escola ou quando a legislacio
assim o indique;
2. Do regimento em vigor, existird um original autenticado com as assinaturas de

todos os membros, guardado no arquivo dos Servicos Administrativos.

O Presidente

12 Vogal

29 Vogal

Aprovado na sessdo do Conselho Administrativo em 20/09/2021
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REGIMENTO INTERNO DO CARTAO MAGNETICO - GIAE- 2021/2025

1. INTRODUCAO

Considerando a importancia que as novas tecnologias representam no quotidiano dos
cidaddos e instituicdes e a sua consequente funcionalidade na gestdo didria do
Agrupamento e em particular da Escola Sede levou a que fosse contratualizado, com a
empresa J.P.M. & Abreu, Lda, o produto GIAE (Gestdo Integrada para Administracao
Escolar). O GIAE é um sistema informatico com utilizagao de um cartdo RFID (acrénimo
para Radio-Frequency IDentification) e consiste num método para identificacdo
automatica através de sinais radio e tem como principal objetivo a seguranca, a todos

os niveis, desta Escola.

Assim, este sistema visa:

a) O controlo de acessos a escola.

b) O pagamento e acesso aos servigos.

c) A venda de refei¢cdes e controlo de acesso ao refeitério, incluindo a gestao de alunos
subsidiados.

d) Gestdo integrada de stocks.

e) Controlo interno de consumos e utilizacdo de equipamentos (reprografia, papelaria,

refeitdrio, bufete, etc.);

2. CARTAO MULTIUSOS

Este cartdo tem como fungdes:

a) A identificacdo de todos os elementos da Comunidade Educativa.

b) O controlo de entrada e saida de todos os elementos da Escola.

c) O registo da entrada e saida de visitantes e colaboradores a quem foi disponibilizado

cartao.
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d) A aquisicdo de bens e servicos, pois funciona como porta-moedas eletrdnico (ou seja,
todas as compras/pagamentos efetuados dentro da escola sé sdo possiveis com o
cartdo, exceto por razbes devidamente fundamentadas, para as quais poderd ser

facultada outra forma de pagamento).

3. REGRAS DE FUNCIONAMENTO

a) A primeira via do cartdo sera entregue a cada utente (professores, funciondrios
e alunos), com as regras de funcionamento.

b) A segunda via do cartdo pedida durante a validade do mesmo tera um custo de
€5 (cinco euros).

c) O utente que danificar o cartdo temporario tera de pagar um novo cartdo
sendo para tal considerado o preco da 22 via.

d) Sendo o cartdo um documento de identificagdo (como o B.l./Cartdo do Cidadao
ou carta de conducdo), todos os seus utilizadores devem conserva-lo tal como lhe é
entregue.

e) Sempre que o cartdo ndo se apresente em bom estado de conservagdo, sera
obrigatério pedir uma 22 via nos servicos de ASE.

f) Quando um assistente operacional ou um professor detetar que um aluno nao
tem o cartdo em bom estado de conservacdo, deve reté-lo e entregd-lo nos servicos de
ASE para substituicao.

g) No periodo em que o cartdo estd a ser substituido, o utente utilizara um cartao
tempordrio, o qual devera ser solicitado nos servicos de ASE, devendo ser levantado
dentro do prazo definido aquando da requisicdo de um novo cartdo.

h) Apds o prazo definido para o levantamento do cartdo o utente dispde apenas
de uma semana para proceder ao seu levantamento, sob pena de Ihe ser cancelado o
cartdo temporario.

i) O valor carregado em cada cartdo continua a ser do utente até ao momento em
gue o mesmo for gasto nos diversos sectores de servico (bufete, refeitério e papelaria).
j) Quando o cartdo é danificado ou perdido, o montante existente transita para o

cartdo tempordrio.
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k) O cartdo Multiusos é pré-carregado, na papelaria / reprografia da escola, ou em
casos excecionais no ASE com um minimo pré-estabelecido no inicio do ano letivo, e no
horario estabelecido.

) A utilizagdo do cartdao multiusos apenas pode ser feita pelo seu titular, ndo sendo

permitido(a) o empréstimo / troca do cartdo entre utentes do sistema.

4. ACESSO AO SISTEMA

a) O acesso ao sistema processa-se passando o cartdo num dos leitores instalados
na portaria.
b) A validacdo é obrigatdria para todos os utentes (os alunos, pessoal nao

docente e pessoal docente), sempre que entrarem ou sairem da escola.

c) Por questdes de seguranca, a escola tem a obriga¢do de saber se o aluno esta
no recinto escolar ou ndo. Se estd na escola deve estar na aula respetiva ou no seu
tempo livre. Quando se ausentar da escola em tempo de hordrio e estiver autorizado a
sair pelo seu Encarregado de Educacdo saird, sempre a sua responsabilidade.

Os Encarregados de Educacdao podem autorizar, nos termos da legislacdo em vigor e do
Regulamento Interno do Agrupamento, o controlo das saidas dos seus educandos, que

é feito em fungao do seu tipo de cartao:

.Cartdo Livre - permite entrar e sair livremente do recinto escolar em qualquer

periodo das atividades escolares.

i.Cartdo Condicionado - permite sair do recinto escolar em alguns periodos das atividades

escolares (ex: almoco, no final das atividades escolares expressas no seu horario, aos
dois ultimos blocos da manha ou da tarde quando na auséncia do professor nao foi

possivel proceder a sua substituicdo).

iii.Cartdo Impedido - s6 pode sair do recinto escolar no final das atividades escolares

expressas no seu horario.

No caso de se tratar de uma saida excecional do aluno (ida ao médico, etc.) o
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Encarregado de Educacdo tem obrigatoriamente que autorizar a saida, mencionando a
hora de saida e previsivel hora de chegada, na Caderneta do Aluno, sendo obrigatdria a
sua validacdo pelo Diretor de Turma ou por um elemento do Orgido de Gest3o.
Excecionalmente o aluno também pode sair do recinto escolar quando o Encarregado
de Educacdo o solicite presencialmente e proceda a sua identificacdo, a qual serd
registada pelo Assistente Operacional de servi¢o na Portaria.

d) O pessoal docente e ndo docente pode registar a sua entrada e saida
da escola no leitor de cartdes da portaria ou no quiosque existente na Escola.

e) E obrigatério proceder a valida¢do de entrada e saida no recinto da Escola.

f) 0O ndo cumprimento do expresso no ponto anterior inviabiliza a utilizagdo do
cartao nos diferentes servigos disponibilizados.

g) Caso um aluno se apresente na Escola sem o seu cartdo de utente deve o
mesmo ser imediatamente identificado pelo funciondrio que detetou a situacdo. Este
funcionario tem o dever de registar a ocorréncia e comunicar logo que possivel ao Orgdo
de Administracdo e Gestdo ou de, acordo com a justificacdo apresentada, a Assistente
Técnica do ASE. O aluno, deve entrar normalmente para a sua atividade letiva e logo
gue a mesma termine, deve dirigir-se aos servigos de ASE para a resolu¢ao da mesma.
h) O acesso de outros utentes visitantes (encarregados de educacdo, ex-alunos,
agentes comerciais e outros) é feito pela Portaria procedendo-se ao seu registo no
sistema informatico ou em documento prdéprio, tendo por base o seu documento de
identificacdo.

i) Poderdo ser disponibilizados os dados referentes aos movimentos efetuados
pelo titular de um cartdo. Tais dados apenas poderao ser facultados ao titular do cartao
ou, no caso dos alunos, ao seu Encarregado de Educacao.

i) As refeicbes poderdo ser adquiridas no quiosque ou no portal
www.giae.pt com uma semana de antecedéncia até ao dia anterior do dia da
refeicdo. Poderdo ainda ser adquiridas até ao primeiro intervalo da manha3, ficando o
preco da refeicdo sujeito a um agravamento, de acordo com a tabela divulgada
junto da comunidade educativa.

k) N3o sdo permitidas anulacdes de refeicbes ja adquiridas, sendo apenas

possivel proceder a sua transferéncia para data posterior, desde que tal pedido seja
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feito nos servicos de ASE, até a véspera do dia a que a refeicdo se reporta. Assim, a
refeicao ficard para o mesmo dia, mas da(s) semana(s) seguinte(s).

) Todas as operacles financeiras serdo processadas, obrigatoriamente, através
da utilizagdo do cartdao de utente ndo sendo, por isso, permitido o uso de numerario nos
diversos sectores, exceto em situagdes devidamente fundamentadas e nas maquinas
de vending.

m) Cada utente sera sempre o responsavel pelos movimentos realizados com o seu
cartdo, desde que ndo tenha informado os servicos de ASE ou o Orgdo de Administracdo
e Gestdo de qualquer anomalia ocorrida com o mesmo.

n) Todos os dados e informacgdes registados no cartdo de utente sdo para uso,

unica e exclusivamente, dos servigos deste estabelecimento de ensino.

5. RECEITAS / DEVOLUGCAO DE SALDOS

a) Todos os utentes deste servico que terminam a sua atividade na Escola
deverdo devolver o seu cartdao nos servicos de ASE. O dinheiro nele existente ser-lhe-3a
devolvido quando solicitado, no prazo de 30 dias apds a sua saida da Escola.

b) O ndo cumprimento do prazo acima referido viabiliza a transferéncia do saldo

para o orcamento de compensa¢ao em receita da Escola.

6. CARTAO PARA VISITANTES

a) Aos visitantes nao sera atribuido qualquer cartdo, pelo que
deverdo fazer as compras/pagamentos em dinheiro, recebendo um taldo de prova.

b) Aos colaboradores e visitantes de cardcter prolongado, poderdo ser atribuidos
cartdes para utilizacdo do sistema. Contudo, no ato da sua atribuicdo deve ser paga uma
caucdo de acordo com a tabela de precos em vigor para o pedido da segunda via, que
serd restituida no ato de devolucdo do cartdo. No caso de existir saldo no cartdo deve

ser aplicado o constante da alinea a) ponto 5 deste regulamento.
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7. PAPELARIA / REPROGRAFIA

Na papelaria / reprografia efetuam-se carregamentos, compras de material de papelaria
e servigos a adquirir.

Todo o material fornecido na reprografia tem que ser debitado em cartao.

a) Os utentes e colaboradores deverao fazer os seus carregamentos / pagamentos

na reprografia, recebendo como comprovativo o taldo que lhes é entregue.

8. BUFETE

a) Os utilizadores do sistema devem entregar o seu cartdo e depois fazer os pedidos
de produtos.

b) O sistema do servigo do bufete ndo permite qualquer venda a crédito.

c) No caso de engano a funcionaria dos servicos solicitard aos servicos de ASE que

proceda a respetiva anulacao da venda.

9. REFEICOES

a) O sistema permite fazer a compra de refeigdes para alunos, professores e
funcionarios no quiosque e no portal www.giae.pt.
b) E permitida a compra de refeicdes para grupos de alunos, formandos ou

professores em atividades extraordinarias na Escola junto dos servicos de ASE.

c) O utente pode adquirir refeicGes para dias diferentes, se existirem as respetivas
ementas.
d) As refeicbes sdo compradas no quiosque ou no portal www.giae.pt, sendo

aplicado o preco normal da refeicdo de cada utente se a mesma for comprada até ao
dia anterior. Se a refeicdo for comprada no proprio dia até ao primeiro intervalo da
manh3, ficando o preco da refeicdao sujeito a um agravamento, de acordo com a tabela
divulgada junto da comunidade educativa.

e) Os alunos com escaldo de subsidio atribuido devem também marcar as suas

refeicdes atempadamente. Se as marcarem no préprio dia sujeitam-se a multa
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correspondente.

f) Os alunos subsidiados devem comprar apenas as refeicdes que tenham a certeza
de que vao ser consumidas.

g) Em caso de falta a escola, com motivo justificavel, o procedimento é o
constante da alinea m) ponto 4 deste regimento.

h) No final do dia existe a possibilidade do administrador do sistema verificar quais
os alunos que compraram a refeicdo e ndo a consumiram. Esta situacdo quando
repetida durante varios dias ird ser analisada, existindo a possibilidade de apurar
responsabilidades. Se esta situacdo ocorrer com alunos subsidiados, mais de 5 dias sera
desencadeado um processo de anulagdo do subsidio. Destas situagdes serd dado
conhecimento aos Encarregados de Educagao.

i) No caso de engano na compra de refeicbes ndao haverd lugar a qualquer

anulagao da compra.

Contudo, pode aplicar-se o procedimento constante da alinea m) ponto 4 deste

regimento.

10. QUIOSQUE

a) O quiosque é por imposicdo do sistema o local privilegiado dos utilizadores.

b) O quiosque permite ao utilizador: comprar refeicdes e conhecer o valor do seu
saldo.

11. SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL ESCOLAR (ASE)

Em articulacdo com os Servicos Administrativos e o Orgdo de Administragdo e

Gestdo sdo responsaveis por:

a) Inserir, alterar e anular produtos e respetivo precario.

b) Indicar quais os alunos a quem foi atribuido subsidios e respetivos escaldes.
c) Atribuir aos alunos subsidiados o valor de material a levantar na papelaria.
d) Colaborar com os restantes servicos para a funcionalidade do sistema.

NORTE2020 5520 IR REGIMENTO INTERNO DO CARTAO MAGNETICO - GIAE - 2021/2025



e) Imprimir os mapas diarios e de controlo dos stocks.

f) Inserir atempadamente as ementas das refei¢des de modo a que estejam sempre
pelo menos 5 dias de ementas disponiveis.

g) Informar diariamente as funcionarias da cozinha das previsGes existentes das

refeicdes para o dia seguinte.

h) Requisitar, atribuir e validar cartdes.

i) Atribuir cartdes a visitantes ou colaboradores, com respetiva cobranca de caucao.
j) Atribuir os cartdes temporarios de substituicao.

k) Atribuir a permissao extraordinaria de saida da escola aos alunos, com

autorizacdo expressa do Encarregados de Educacgao.

) Entregar aos Encarregados de Educagdao o documento para IRS do valor gasto na
escola.

m)  Desativar cartdes.

n) Imprimir os mapas diarios necessarios a contabilidade.

12. ANOMALIAS CIRCUNSTANCIAIS

Sempre que existir um problema elétrico ou outra anomalia que impossibilite a
utilizacdo do cartdo, devem os funcionarios do servi¢co de acordo com as orientacdes do
Orgdo de Administracdo e Gestdo recorrer a formas alternativas de validacdo das

operagdes, as quais serdo registadas no sistema logo que fique operacional.

13. DISPOSICOES FINAIS

Qualquer situacdo omissa neste regulamento de funcionamento sera resolvida pelo
Org3o de Administrac3o e Gest3o em articulagdo com os operadores do sistema GIAE,

aplicando-se subsidiariamente as disposicGes da legislacdo em vigor.
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scolas de Cristelo

REGIMENTO DE UTILIZACAO DO PAVILHAO GIMNODESPORTIVO —2021/2025

INTRODUCAO

O presente Regulamento inscreve-se na pretensado de orientar e regular a utilizacdo do
Pavilhdao Gimnodesportivo do Agrupamento de Escolas de Cristelo, infraestrutura de
enorme importancia na promocao e dinamizacdo da atividade desportiva dos alunos
deste agrupamento durante o horario letivo e das criancgas, jovens e adultos residentes
nas Juntas de Freguesia de Cristelo, Duas Igrejas e Sobrosa, no periodo extraescolar,
numa dupla utilizagdo, escola-comunidade.

Neste sentido, o motivo da sua elaboragdo decorre, especificamente, da necessidade de
estabelecer normas gerais de cedéncia e utilizacdo do pavilhdo, por forma a permitir aos
potenciais utilizadores, o conhecimento das prioridades, condi¢cdes de cedéncia e

responsabilidades inerentes ao seu uso no hordrio extraescolar.

CAPITULO |

Instalagbes

1. As instalacdes desportivas destinam-se prioritariamente ao desenvolvimento de
atividades letivas no ambito do desenvolvimento do curriculo da disciplina de Educacdo
Fisica, devendo a realizacdo de quaisquer outras ser submetida a prévia apreciacdo e
decisdao da entidade gestora das mesmas — o Agrupamento de Escolas de Cristelo.

2. As instalacdes terdo utilizacdo escolar nos periodos correspondentes ao
funcionamento dos horarios letivos pela Escola EB 2,3 e Secundaria de Cristelo, nos

termos definidos pelos 6rgdos de gestdo e administracdo do agrupamento.

3. Para além da utilizacdo em horario letivo, as instalacGes terdo utilizacdo pela

comunidade, isto é, poderdo ser disponibilizadas pelo Agrupamento de Escolas de
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Cristelo a entidades diversas, segundo as condicdes e os critérios definidos no presente

Regulamento de Utilizagdo, sob a forma de cedéncia regime normal ou especial.

4. O Agrupamento de Escolas de Cristelo, podera ainda celebrar protocolos com
escolas, associagoes, clubes ou outras entidades, onde se definirdo condigbes especiais

de utilizagao.

5. A utilizagdo das instalagGes desportivas para espetaculos desportivos e outros,
com fins lucrativos, ou dos quais possa advir resultado financeiro para o utilizador,

podera ser concedida mediante a celebragdao de um protocolo especifico.

6. A utilizagdo do pavilhdo estd sujeita as seguintes limitagdes e condicionalismos:
a) E vedado o acesso ao recinto de jogo, a pessoas que ndo se encontrem
munidas do equipamento adequado;
b) A utilizacdo das instala¢des so serd permitida desde que os utentes sejam
acompanhados por pessoa responsavel devidamente identificado;
c) Nostermos da Lein.237/2007 de 14 de Agosto, é expressamente proibido

fumar dentro do recinto desportivo e zonas publicas adjacentes.

7. Os danos e prejuizos eventualmente causados no decurso das atividades,
implicam sempre a reposicao dos bens danificados no estado inicial, por parte da pessoa

ou entidade pela ocorréncia.

CAPITULO Il

Gestao e administragao

1. O pavilhdo gimnodesportivo sera gerido pelo Agrupamento de Escolas de

Cristelo, durante o seu funcionamento, conforme protocolo celebrado.

2. Ao Agrupamento de Escolas de Cristelo compete também:
a) Inventariar os espacos horarios disponiveis para utilizacdo, nos termos do

presente Regulamento;
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b) Receber, analisar e decidir sobre os pedidos de cedéncia das instalacdes,
para a realizagao de eventos desportivos, culturais ou outros;

c) Receber, analisar e decidir sobre os pedidos de cedéncia regular ou
pontual das instalagdes, formulados ao abrigo da alinea anterior,
analisando-os e classificando-os conforme o respetivo grau de prioridade
e regime de pagamento a definir nos termos do presente Regulamento.

d) Analisar e decidir sobre todos os casos omissos neste Regulamento.

3. De acordo com o estabelecido nos numeros anteriores, o Agrupamento de
Escolas de Cristelo, é ainda competente para:
a) Administrar e gerir logistica, patrimonial e financeiramente as instalagdes;
b) Fazer cumprir todas as normas em vigor relativas a utilizacdo de
instalagbes desportivas;
c) Articular e coordenar os acordos ou protocolos que venham a ser

celebrados para a utilizagdo dos espagos do pavilhao.

CAPITULO IlI
Cedéncia e prioridades
1. Considera-se cedéncia regular, a que se prevé a utilizacdo das instalagdes pela
comunidade em geral, em dias e horas fixadas de acordo com os espacos horarios
disponiveis, ao longo do ano:

a) Os interessados nas cedéncias regulares, devem formular as respetivas
candidaturas no Agrupamento de Escolas de Cristelo, atendendo as
disponibilidades existentes, indicando claramente: horas e dias da semana
pretendidos; modalidade que desejem praticar; numero aproximado de
praticantes;

b) A identificacdo do requerente, se for pessoa singular, ou denominacdo social e
demais elementos de identificacdo, se for pessoa coletiva, utilizando para o efeito
o formulario em uso no Agrupamento;

c) As candidaturas para utilizacdo regular do pavilhdo ocorre durante o més de

agosto;
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d) O pagamento tem de ser efetuado antes da utilizacdo do pavilhdo, salvo nas
situagdes autorizadas pelo Diretor do Agrupamento de Escolas de Cristelo;

e) Qualquer cedéncia podera ser suspensa, por razdes de for¢ca maior, havendo, no
entanto, direito a reembolso ou alteragdo de data;

f) O utente podera abdicar da ocupacdo do espaco que lhe tenha sido atribuido,
bastando para tal, comunicar tal facto ao Agrupamento de Escolas de Cristelo,
com antecedéncia minima de 15 dias, sob pena de continuarem a ser debitadas

as respetivas taxas de utilizagao.

2. Considera-se cedéncia pontual a que implica a utilizagdo esporadica das
instalacGes, para organizacao de jogos oficiais, torneios e outras iniciativas:

a) Os pedidos de cedéncia pontual devem ser efetuados com um prazo minimo de
setenta e duas horas;

b) A cedéncia das instalacGes para os pedidos pontuais fica sempre ao critério do
Agrupamento de Escolas de Cristelo, uma vez que implica altera¢des ao nivel da
utilizacdo normal;

c) A venda de bilhetes, controlo de entradas, eventual servico de policiamento,
obtencdo de licencas ou autorizacGes necessarias a realizacdo de espetaculos ou
provas, a verificar-se, constituem encargo e responsabilidade das entidades

utilizadoras interessadas.

3. No que diz respeito a marcagdes regulares, as prioridades de utilizacdo serao
definidas pela seguinte ordem:

a) Grupos indiferenciados e escolas de formacao, associacdes ou atividades de
iniciacdo desportiva diversas, promovidas por instituicdes enquadradas pelo
regime normal;

b) Escolas de formacdo, associacoes ou atividades de iniciacdo desportiva e cultural
diversas, promovidas por instituicdes enquadradas pelo regime especial;

c) Clubes e grupos desportivos e culturais exteriores ao concelho;

4. No que diz respeito a marca¢bes pontuais, as prioridades de utilizacdo serdo

definidas pela seguinte ordem:
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a) Atividades organizadas pelo Municipio ou Juntas de Freguesia da area do
Agrupamento;

b) Provas integrados em quadros competitivos oficiais (associativos ou federados)

c) Provas ou torneios de ambito distrital e ou concelhio;

d) Outras realizagGes.

5. A autorizacdo de utilizacdo das instalacGes serd imediatamente cancelada,
quando se verificarem as seguintes situagdes:
a) Nao satisfacdo das normas internas de utilizacdo;
b) Recusa de pagamento dos danos produzidos nas instalagdes ou quaisquer
equipamentos nele integrado, durante a respetiva utilizacao;
c) Utilizacdo por entidades ou pessoas estranhas a autorizacdo concedida;

d) Outro motivo previamente comunicado mediante fundamentacao.

CAPITULO IV

Instituicdes de regime especial e regime normal

1. Sdo instituicdes ao abrigo do regime especial:
a) As que cumulativamente se enquadram no seguinte perfil:
i. Sedeadas na area geografica do Agrupamento de Cristelo:
freguesias de Cristelo, Duas Igrejas e Sobrosa;
ii. Escolas de formacao, associacdes ou atividades de iniciagdo
desportiva e cultural, previamente atestadas pela Junta de
Freguesia respetiva

b) AssociacOes ou atividades de iniciacdo desportiva e cultural indicadas pelo

Municipio
2. Sao institui¢cdes ao abrigo do regime normal as que ndo se enquadram no ponto
anterior.

CAPITULO V

Material e equipamento
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1. O material fixo e amovivel existente nas instalagdes constitui propriedade do
Agrupamento de Escolas de Cristelo e podera ser utilizado regularmente por todos os

utentes;

2. O material desportivo pertencente as entidades utentes, apenas podera ser

utilizado pelas mesmas e encontra-se sob a sua total e exclusiva responsabilidade.

3. O material afeto as instalacdes, utilizado durante as atividades deverd, no fim

das mesmas, ser confiado a guarda do zelador/encarregado.

CAPITULO VI

Intransmissibilidade da autorizagao de utilizagao

1. As instalacbes s6 podem ser utilizadas pelas entidades ou pessoas para tal

autorizadas, ndao sendo permitida a transmissibilidade a terceiros da autorizacao

concedida.
CAPITULO VI
Pessoal
1. No que diz respeito ao pessoal afeto ao pavilhdo, existira um

encarregado/zelador das instalagcGes, ao qual incumbe, para além de outras funcgdes:

a) Abrir e fechas as instalacdes dentro dos horarios previamente estabelecidos;

b) Zelar pelo bom funcionamento de todo o sistema e infraestruturas de suporte as
instalacGes (aquecimento, dgua, iluminacgdo);

c) Montar, desmontar e recolher o material dentro dos horarios estabelecidos;

d) Fazer cumprir os hordrios de utilizacdo definidos, a fim de que ndo haja atropelos
a normal sequéncia de utilizacdo e evitando o gasto supérfluo de bens de
consumo e energia;

e) Zelar pelo cumprimento por parte de todos os utentes das normas internas de

utilizacao;
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f) Participar ao Agrupamento de Escolas de Cristelo todas as ocorréncias
contraventoras da alinea anterior, bem como quaisquer outras que se venham a

verificar.

2. Ao pessoal afeto ao pavilhdo, do sector da limpeza e higiene incumbe, para além
de outras fungdes:
a) Manter as instala¢Ges limpas e em perfeito estado asseio;

b) Zelar pelo cumprimento das normas de higiene no decorrer da utilizagcdao das

instalacdes.
CAPITULO VIII
Taxas
1. Pela utilizacdo das instalacdes desportivas, sdo devidas as taxas constantes da

tabela anexa ao presente Regulamento;

2. Para efeito de pagamento de taxas considera-se:
2.1) Periodo de utilizagdo:
2.2.2) Periodo 1 - segunda a sexta das 19h00 as 22h00;
2.2.3) Periodo 2 — Sabado das 9h00 as 12h00 e das 15h00 as 19h00;
2.2) Regime normal de pagamento;
2.3) Regime especial de pagamento;

2.4) Utilizagdo com e sem utilizagdao de balnearios.

3. As taxas previstas na tabela anexa ao presente Regulamento serdo atualizadas
anualmente, de harmonia com a evolugao dos pregos da eletricidade, gas, dgua e outros

gastos de manutencao.

CAPITULO IX

Omissoes
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1. O presente Regulamento Interno ndo esgota nem substitui as disposicOes legais
relativas as matérias nele contido;

2. Em todos os casos omissos, na sequéncia da analise das situacbes em concreto,
observar-se-a no processo de decisdo, o critério dos érgdaos de administragdo e gestao
do Agrupamento de Escolas de Cristelo, de acordo com as suas competéncias e sem

prejuizo da legislacao em vigor.

CAPITULO X

Entrada em vigor

O presente Regulamento e respetiva tabela de taxas entram em vigor, apds a sua

aprovacao pelo Conselho Administrativo do Agrupamento de Escolas de Cristelo.
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TABELAS E TAXAS DE UTILIZACAO

Pavilhao Gimnodesportivo de Cristelo

1 — Para efeitos de aplica¢do da tabela e taxas pela utilizagdo do pavilhdo desportivo,
consideram-se os seguintes tipos de utilizacdo:
1. 1) Periodo de utilizagdo:
1.1.1) Periodo 1 — utilizagdo semanal
1.1.2) Periodo 2 — utilizagdo ao fim de semana
1.2) Regime normal de pagamento;
1.3) Regime especial de pagamento;
1.4) Utilizacdo de balnedrios:
a) Com utilizacdo dos balnedrios

b) Sem utilizacdo dos balnearios

2 — Os valores de todas as taxas previstas nesta tabela referem-se a uma hora de

utilizagao.
Periodo 1 Periodo 2
Com utilizagao dos
Segunda a sexta Sabado
balnearios
(19h00-22h00) (09n00-19h00)
REGIME NORMAL
Pavilhdo

20,00€ 20,00€ +5,00€
Gimnodesportivo
Sala de Ginastica

3,00€ 3,00€ +2,00€
Por utente/min. 2

REGIME ESPECIAL
Pavilhdo

8,00€ 8,00€ +2,00€
Gimnodesportivo
Sala de Ginastica

2,00€ 2,00€ +1,00€
Por utente/min. 2
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Formulario de Marcagdo (anexo |)
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1. IDENTIFICACAO DO REQUERENTE / PESSOA RESPONSAVEL

-
/ ~
lAgrupamento

colas de Cristelo

m
173

Nome:
Morada: Cddigo Postal: -
Localidade: Telefones: /

2. PEDIDO

Vem requerer a cedéncia de utilizacdo do pavilhdo gimnodesportivo nos termos dos quadros seguintes:

3. DADOS DO GRUPO

Modalidade ou atividade a desenvolver:

3.1 RESPONSAVEL

NOME

CARTAO DE CIDADAO

3.2 HORARIO PRETENDIDO

DIA

HORA
Segunda

Terca Quarta Quinta

Sexta

Sabado Domingo

09h00 — 10h00

10h00 - 11h00

11h00 - 12h00

15h00 — 16h00

ATIVIDADES LETIVAS

16h00 - 17h00

17h00 - 18h00

18h00 — 19h00

19h00 - 20h00

20h00 - 21h00

21h00 - 22h00

Equipamento e materiais necessarios:

Utilizacdo dos balnearios: SIM I:I

NAO |:|

A utilizacdo do Pavilhdo Gimnodesportivo pressupde o conhecimento e aceitacdo do regulamento de

funcionamento do mesmo, do qual

tomei conhecimento.

Declaro sobre compromisso de honra a veracidade dos dados constantes no presente documento.

Pede Deferimento

O responsavel pelo grupo

Data: ,

de 20

DESPACHO

/

20

Regime Normal

NoRTE2020 95620

Regime Especial ¥

N Dirotnr




I,
-0

4

A
~

tey.

Agrupamento
Escolas de Cristelo

(Assinatura do responsavel)

(1) O Regime Especial pressupée o cumprimento

de determinados requisitos

MARCACOES
Mancha hordria

HORA

DIA

Segunda

Terca

Quarta

Quinta

Sexta

Sadbado

Domingo

09h00 — 10h00

10h00 - 11h00

ATIVIDADES LETIVAS

11h00 - 12h00

15h00 - 16h00

16h00 - 17h00

17h00 - 18h00

ATIVIDADES LETIVAS

18h00 - 19h00

19h00 - 20h00

20h00 - 21h00

21h00 - 22h00

norTE20207500 8
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[ tep 2 ) 9 REPUBLICA
L, . 150770 — Agrupamento de Escolas de Cristelo PORTUGUESA
(N - %P]P 4 R.Dr. Adriano Magalhdes, n2 201, EDUCACAO
Cd 4580 - 352 Cristelo .
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7 | grupamento Telefone: 255 783 280/ email: aecris@agcristelo.edu.pt e #3620 -

scolas de Cristelo

Regulamento da Bolsa de Manuais Escolares
Introdugao
O presente regulamento cumpre o estipulado nos artigos 9.2 e 10.2 do Despacho n.2
5296/2017, de 16 de junho, no que concerne a criacdo e gestdo da Bolsa de Manuais
Escolares da Escola E.B. 2|3 e Secundaria de Cristelo.

N3do estdo abrangidos por estas disposi¢cdes, com cardcter obrigatério, os cadernos de
atividades ou outros recursos pedagdgicos que possuam um preco isolado, permitindo,
assim, a sua aquisicdo separadamente do conjunto onde se apresenta o manual.

Artigo 1.2
Objeto

1. O presente regulamento descreve os direitos e deveres dos intervenientes e define
as regras e procedimentos a adotar no empréstimo e devolugao de manuais escolares
da Bolsa de Manuais Escolares, cedidos e/ou adquiridos pela A¢do Social Escolar.
2. Regulamenta-se também os direitos e deveres de outros intervenientes que venham
a beneficiar deste empréstimo e devolucao de manuais escolares da Bolsa de Manuais
Escolares adquiridos e/ou cedidos por outras formas oportunamente referidas.
3. Sdo definidos, também, os critérios a ter em conta na selecdo e avaliagdo dos
manuais escolares a considerar para doag¢do, empréstimo e devolugao.

Artigo 2.2
Destinatarios
Sao destinatdrios os alunos matriculados neste estabelecimento de ensino, por ordem
decrescente de prioridade:

a) Todos os alunos beneficiarios de escaldo A ou B, do 22, 32 ciclo do ensino basico e
secundario;

b) Alunos ndo abrangidos pela Acdo Social Escolar (ASE), cujas familias se encontrem
em situacdo de caréncia econdmica, diagnosticados antecipadamente pelos
respetivos diretores de turma;

c) Alunos que doaram manuais escolares para a mesma bolsa;

d) Outros alunos que solicitem manuais, uma vez colmatadas as necessidades
enunciadas nas alineas anteriores.

Artigo 3.2
Intervenientes

Sdo intervenientes no processo de empréstimo e devolugdo dos manuais da Bolsa:
a) Alunos beneficiarios de escaldo A ou B do 22 e 32 ciclo do ensino basico e
secundario e respetivo encarregado de educacao;
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b)

Alunos ndo abrangidos pela Agao Social Escolar (ASE), inseridos em familias que

se encontrem em situacdo de caréncia econdmica, e respetivos encarregados de
educacdo;

c)

Alunos doadores de manuais e respetivos encarregados de educacao;

d) Outros alunos que solicitem manuais;
e) Entidades publicas ou privadas que venham a disponibilizar manuais escolares;
f) Da Escola E.B. 2|3 de Cristelo e secundario: diretores de turma, docentes

indigitados para constituirem uma equipa com atribuices especificas, assistentes
técnicos dos Servicos Administrativos e Subdiretor.

Artigo 4.2
Objetivos

1. Tem como objetivos:

a) Promover a reutilizacdo dos manuais escolares e o respeito pelo livro;

b) Promover a igualdade de oportunidades e a equidade no acesso aos manuais
escolares;

c) Desenvolver o sentido de partilha e solidariedade social;

d) Diminuir os custos de aquisicdo de manuais escolares por parte das familias;

e) Incentivar boas praticas de protecdo e educacdo ambiental, evitando o
desperdicio.

Artigo 5.2
Direitos dos alunos
Os alunos intervenientes no processo de empréstimo e devolu¢do dos manuais da Bolsa
tém direito de poder usufruir da Bolsa de Manuais Escolares, nos seguintes moldes:

1. O apoio aconceder aos alunos para usufruir da Bolsa de Manuais Escolares é sempre

feito a titulo de empréstimo.

2. A Bolsa de Manuais Escolares é constituida pelos seguintes manuais escolares

adotados pela Escola e que se encontrem em vigéncia legal:

a) Devolvidos pelos alunos que deles beneficiaram, no ambito da Acdo Social
Escolar, e que se encontrem em estado de conservacdo adequados a sua
reutilizac3o;

b) Adquiridos com verbas disponibilizadas especificamente para esse efeito por
entidades publicas ou privadas;

c) Doados a Escola, designadamente por outros alunos, ou por intercdmbio entre
escolas.

3. Os manuais cedidos pela Agao Social Escolar constituem uma bolsa prépria da qual

fazem parte os manuais devolvidos pelos alunos que deles beneficiaram através da

Escola.

4. S6 serdo objeto de devolucdo, no ambito da Acdo Social Escolar, os manuais

escolares que estiverem em bom estado de conservacao e reutilizacdo, de acordo com

os seguintes parametros de avaliagdo:

a) Completos, no que diz respeito ao nimero de paginas e/ou fasciculos/cadernos;
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b) Capa devidamente presa ao livro e ambos sem rasgdes, escritos ou rabiscos que
impegam a leitura de todos os elementos informativos neles contidos;

c) Sem sujidade injustificada, sem folhas rasgadas e/ou paginas riscadas a tinta
e/ou sublinhadas a caneta ou marcador que impecam ou dificultem a sua leitura
integral.

Artigo 6.2
Deveres da Escola

Ao Diretor compete:

1. Publicitar os manuais escolares adotados na Escola e o respetivo periodo legal
de adogao;
2. Informar e organizar todo o processo inerente ao empréstimo e devolugdo de

manuais escolares e livros de apoio, de acordo com as regras e procedimentos definidos
no presente Regulamento, bem como apoiar as familias nesse processo;
3. Manter registos atualizados dos manuais escolares que integram a Bolsa e dos
respetivos beneficiarios.
4, Carimbar com carimbo préprio para o efeito o(s) manual(ais) emprestado(s) ao
aluno.
Artigo 7.2
Deveres do aluno e do Encarregado de Educagao

Ao aluno e encarregado de educag¢ao compete:

1. Colaborar com a Escola no processo de empréstimo e devolu¢dao dos manuais
escolares, de acordo com as normas e procedimentos definidos neste Regulamento e
demais legislagao em vigor;

2. Manter os manuais em bom estado de conservacdo durante o periodo de
empréstimo, responsabilizando-se pela sua ndo deterioragdo e eventual extravio;

3. Afixar na contracapa do manual um autocolante com a identificacdo pessoal do
aluno, incluindo o seu nimero e turma, bem como o ano letivo em que o manual lhe foi
atribuido;

4, Encapar os manuais objeto de empréstimo, ou, caso verifiquem essa
necessidade, substituir a existente, utilizando para o efeito plastico incolor;

5. N3o escrever, riscar, sublinhar, desenhar ou fazer qualquer tipo de inscricdo que
impeca novo empréstimo (de acordo com o estipulado no ponto 4, do artigo 5.2, do
presente Regulamento);

6. O aluno deverd conservar os manuais escolares em bom estado para que possam
ser usados por outros colegas;
7. Para todos os efeitos, o aluno e o encarregado de educagdo sdao responsaveis

pelos manuais escolares emprestados, durante o periodo de utilizacao.

Artigo 8.2
Periodicidade
1. O empréstimo dos manuais escolares tem duracdo correspondente a um ciclo de
estudos — dois anos no 2.2 ciclo e trés anos no 3.%ciclo e secundario.
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2. N3o invalidando o referido na alinea anterior, e de forma a otimizar a resposta
da Escola aos pedidos de empréstimo de manuais escolares aquando do arranque de
cada ano letivo seguinte, proceder-se-a, no final de cada ano letivo anterior, a recolha
dos manuais escolares referentes aos anos terminais de ciclo, salvaguardando os
manuais das disciplinas sujeitas a exames nacionais.

3. O processo de empréstimo de manuais escolares terd lugar durante o més de
setembro, em local préprio e horario a divulgar.
4, O processo de devolugcdo de manuais escolares terd lugar, em local proprio e

hordrio a divulgar:

a) Nos oito dias Uteis subsequentes ao da afixacdo de pautas de avaliacdo do 3.2
periodo para os alunos dos anos 5.2, 7.2 e 8.2 ano.

b) Nos trés dias ap0s a afixagdo dos resultados dos exames nacionais/equivaléncia
a frequéncia para os alunos dos anos 6.2 e 9.2.

Artigo 9.2
Processo de empréstimo

1. Este processo sera monitorizado por uma comissdo de docentes constituida para
o efeito, bem como por assistentes técnicos dos Servicos de Administracao Escolar da
Escola.

2. O processo de empréstimo dos manuais escolares inicia-se com a afixagdo das
listagens dos alunos a quem foi atribuido auxilios econémicos e respetivos escaldes, uma
vez que sdo estes os beneficiarios prioritarios. A afixacdo destas listas far-se-a até final
do més agosto, desde que o processo de matriculas e transferéncias estejam concluidos.
3. A entrega dos manuais ocorrerd socorrendo-se, para isso, e prioritariamente, da
lista dos alunos a quem foram atribuidos escalGes de apoio econdmico e cujos
pais/encarregados se candidataram a Bolsa de Manuais Escolares.

4, Do procedimento anterior resultara a assinatura de um documento préprio
(recibo _de quitacdo), por parte do respetivo encarregado de educacdo, em que se
compromete a zelar e responsabilizar pelo bom estado dos manuais escolares.

5. Deste documento devera ainda constar o nome dos manuais escolares recebidos
(novos/usados).

6. A assinatura do termo de responsabilidade pressup&e o conhecimento, por parte
do respetivo encarregado de educacdo, do presente regulamento e a sua total
aceitagao.

7. No ambito da Acdo Social Escolar, a comparticipacdo para aquisicdo de novos
manuais sé ocorrera depois de esgotado o recurso a Bolsa de Manuais Escolares.

Os manuais a adquirir serdo comparticipados de acordo com o valor estipulado em
despacho e atendendo a desvalorizagdo do prego de capa em 30% dos manuais usados.

Artigo 10.2
Processo de devolugao
1. Este processo serda monitorizado por uma comissao de docentes constituida para
o efeito, bem como por assistentes técnicos dos Servicos Administrativos da Escola.
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2. A devolucdo de manuais escolares ocorre preferencialmente, no final de cada
ano de escolaridade em que o aluno beneficiou do apoio.
3. Antes do final de cada ano letivo, os alunos do 5.2, 7.2 e 8.2 ano de escolaridade
serdo informados da lista de manuais escolares a devolver, salvaguardando sempre a
continuidade e a conclusdo do seu ciclo de escolaridade (disciplinas sujeitas a exames
nacionais).
4, Esta informagdao sera dada a conhecer aos alunos beneficidrios de escalao,
afixada na escola em local visivel, bem como divulgada através da pdgina eletrénica da
Escola.
5. No caso dos anos escolaridade referenciados do ponto 3, os manuais escolares
das disciplinas de Portugués e Matematica ndo serao devolvidos, uma vez que se trata
de disciplinas com exame nacional, bem como os manuais das disciplinas cuja
planificacdo preveja a necessidade da utilizagdo dos manuais até ao ano de escolaridade
seguinte.
6. No caso dos anos de escolaridade terminais de ciclo (6.2 e 9.2 ano), quaisquer
manuais escolares podem ser devolvidos.
7. O processo de devolu¢do de manuais escolares tera lugar:

a) Nos oito dias Uteis subsequentes ao da afixacdo das pautas de avaliagdo do 3.2

periodo para os alunos 5.2, 7.2 e 8.2 ano.
b) Nos trés dias apds a fixacdo dos resultados dos exames nacionais/equivaléncia a
frequéncia para os alunos do 6.2 e 9.2 ano.

8. Aquando da restituicdo dos manuais escolares, serd efetuado um controlo do
estado de conservacdo dos mesmos, tendo em conta os parametros de avaliacdo
definidos no ponto 4 do art.2 5.2 deste Regulamento.

9. No ato da devolucdo dos manuais escolares é emitido o correspondente recibo
de quitacdo, com averbamento sobre o estado de conserva¢do dos mesmos;
10. No caso de alunos que beneficiam do empréstimo de manuais pertencentes a

Bolsa de Manuais Escolares da Escola e pretendam mudar de escola (para outro
estabelecimento de ensino do pais ou do estrangeiro) ou de curso (dentro do mesmo
estabelecimento de ensino), a acontecer em qualquer momento ao longo do ano letivo,
devem, antes de mais, proceder a restituicdo desses manuais. O incumprimento desta
norma serd motivo de indeferimento da sua transferéncia ou da mudanca de curso.

11. Sempre que se verifique a retengdo do aluno beneficiario no ensino basico ou a
ndo aprovacao em disciplinas do ensino secunddrio, mantém-se o direito a conservar na
sua posse 0s manuais escolares relativos ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva
conclusao.

12. Para os efeitos de candidatura a apoios socioeducativos em qualquer ciclo ou
nivel de ensino, designadamente em situacdo de mudanca de escola, pode qualquer
ciclo ou nivel de ensino, designadamente em situacdo de mudanca de escola, pode
qualquer aluno que tenha frequentado a escola sem apoios na modalidade a que se
refere o presente despacho, solicitar a emissdo de declaracdo comprovativa da sua
situagao.

Artigo 11.2
Sancgoes
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1. A ndo restituicdo dos manuais escolares ou a sua devolucdo em estado de
conservacdo que, por causa imputavel ao aluno, impossibilite a sua reutilizacao,
implicam a impossibilidade de atribuicdo deste tipo de apoio no ano letivo seguinte, de
acordo com o ponto 4 do art.2 10.2 do Despacho n.2 5296/2017, de 16 de junho.

2. Considera-se que o manual se encontra em mau estado de conservacado e nao
retne condicoes de reutilizacdo quando ndo estd de acordo os parametros de avaliacao
definidos no ponto 4 do art.2 5.2 deste Regulamento.

Artigo 12.2
Normas Complementares
1. Em tudo o que nao esteja especialmente previsto neste Regulamento, sdo
aplicaveis, com as devidas adaptac¢Oes, as disposi¢des constantes no Regulamento
Interno da Escola.
2. Cabe ao Diretor decidir sobre todas as questdes levantadas no ambito da
aplicagdo do presente Regulamento.

Artigo 13.2
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagdo em
Conselho Geral.
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REGULAMENTO DAS VISITAS DE ESTUDO
Artigo 12
Enquadramento Legal
Este Regulamento teve como referéncia a legislacdo em vigor e a especificidade legal

dos Cursos Profissionais.

Artigo 22
Definigao e Objetivos
1. As visitas de estudo sdo estratégias do processo ensino-aprendizagem que permitem
fazer a ligagdo da escola a vida real e a comunidade e s3ao um meio de concretizagao de

motivac¢des, aprendizagens e competéncias.

Artigo 32
Custos

1. Todas as visitas de estudo terdo apoio financeiro de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 42

Aprovacao

1. Estas atividades, bem como os respetivos objetivos, devem ser propostas em
Departamento, aprovadas em Conselho de Turma, constando do Plano Anual de
Atividades.
2. Devem ser privilegiadas as propostas de visitas de estudo que apostem na articulacao
interdisciplinar envolvendo mais do que uma disciplina.
3. As visitas de estudo devem ser entregues ao coordenador da Articulacdo, até um més
de antecedéncia cumprindo todos os requisitos necessarios a sua autorizacao.
4. O Conselho Pedagdgico deliberara sobre a sua realizagao.

Artigo 52

Participagao
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1. Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacdo dos alunos nestas
atividades é obrigatéria, sendo consideradas como parte integrante das horas da

componente da formacao dos alunos.

Artigo 62
Planificagcao
1. A planificacdo da visita de estudo deverd ser registada em documento préprio pelos
professores responsaveis e entregue um exemplar ao Diretor de Turma/Diretor de
Curso.
2. Na planificagdo referente aos recursos humanos devera ter-se em conta:
a) O racio professor/aluno previsto no ponto 5 do Despacho n228/ME/91 de 28
de Marco e conforme o Oficio circular n.2 21/2004, DREN, que regula o referido
despacho deve ser 1 docente por cada 10 alunos no 12 e 22 ciclo e 1 docente por
cada 15 alunos, no 32 ciclo do Ensino Basico, devendo, no entanto, nunca ser
inferior a 2 docentes;
b) Para o acompanhamento dos alunos, deve ser dada prioridade aos professores
das dreas de formacdo que se inserem no ambito da visita de estudo e

preferencialmente com aulas, nas turmas envolvidas, no dia da atividade.

Artigo 72
Plano de visita de estudo
1. Cabe aos professores responsaveis pela organizacdo da visita de estudo a
apresentacdo de um plano que contenha:
1.1 Pré-visita:

a) Titulo da visita de estudo

b) Local e data da visita

c) Transporte e financiamento da visita

d) Objetivos da visita e sua correlagdo/pertinéncia com os contetdos

programaticos

e) Trajeto e horario previsivel

f) Lista de alunos participantes

\\\\\\\\\\

NORTE2020 ‘-JZOZO ‘ REGULAMENTO DAS VIsITAs DE EsTupo — 2021/2025



g) Lista de professores envolvidos

h) Mapa de permutas/reposi¢des de aulas ndo dadas
2. O plano da visita de estudo devera ser entregue na Direcdo, ao Diretor de
Turma/Diretor do Curso.
3. Deverd, ainda, em sede Conselho de Turma ser elaborado um documento, com o

itinerario da visita e os pos visita, a trabalhar com os alunos.

Artigo 82
Competéncias dos Organizadores
1. Cabe, ainda, aos professores responsaveis:
a) Estabelecer os contactos com os locais a visitar, proceder a orcamentacdo e
contratualizacdo de transporte, coordenar o pagamento a quem de direito;
b) Enviar aos encarregados de educa¢dao uma circular informativa sobre a visita
de estudo;
c) Recolher a autorizacao dos encarregados de educacgao;
d) Elaborar e colocar no Livro de Ponto, até a véspera da visita, a lista dos alunos
participantes;
e) Elaborar e colocar no placard da sala de professores, com uma antecedéncia
minima de 3 dias, uma sintese informativa da visita onde se mencione: Tema /
Local; Objetivos; Dia/hora de partida e chegada; Percurso; Identificacio dos
Professores responsaveis e Professores acompanhantes; Alunos participantes;

f) Propor as necessidades de permutas/reposicdo de aulas ndo dadas.

2. Apds a visita de estudo devera ser elaborado um relatério sucinto que contenha uma
avaliacdo do grau de consecucdo dos objetivos propostos, uma breve descricdo do
decorrer da visita de estudo, faltas de alunos e professores, grau de cumprimento dos
hordrios pré-definidos e outra informacdo que se considere ainda relevante.

3. O relatdrio da visita de estudo devera ser entregue na direcdo, ao Diretor de

Turma/Diretor de Curso.

Artigo 92

PORTUGAL
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Participagao dos alunos
1.Cabe aos alunos que participam na atividade entregar ao professor responsavel o
termo de responsabilidade, devidamente assinado pelo encarregado de educacao;
2. Os alunos que ndo participarem na visita de estudo terdo falta de presenca.
3. Os alunos com autorizacdo para a visita de estudo mas que nela ndo comparecam,
sem aviso prévio, terdao falta de presenca, sendo informados os encarregados de

educacao.

Artigo 102
Obrigacdes dos alunos

1. Sdo obrigacdes dos alunos, entre outras presentes no Regulamento Interno e demais
legislacdo:

a) Levar consigo, na visita de estudo, o Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao,

o Cartdo da Seguranca Social e demais documentos solicitados pelos Professores

Organizadores;

b) Respeitar as indicagdes/ordens dos Professores;

c) Ser pontual e respeitar o cumprimento dos horarios;

d) Respeitar as normas das Institui¢des a visitar e tratar com respeito e zelo todos

os funcionarios das mesmas;

e) Respeitar os colegas e demais intervenientes na visita de estudo.

Artigo 112
Obrigac¢oes dos Professores acompanhantes

1. Cabe, obrigatoriamente, aos docentes integrados na visita de estudo, e que por esse
motivo estejam impossibilitados de lecionar outras turmas que ndo as do Ensino
Profissional, a disponibilizacdao prévia de um plano de aula e atividades a realizar no
respetivo horario letivo.

2. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de 45 minutos
de acordo com os blocos previstos para o turno da manha (6 tempos) e turno da tarde
(6 tempos), até ao maximo de 12 tempos didrios. Assim, uma atividade desenvolvida sé

num dos turnos (manha ou tarde) correspondera a 6 tempos.

\\\\\\\\\\\
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3. Os professores organizadores e acompanhantes da visita de estudo distribuem entre
si 0s tempos correspondentes da visita de estudo e assinam o livro de ponto, sumariam

e numeram a licdo na(s) turma(s) que acompanham.

Artigo 122
Direitos dos intervenientes

1. Os Professores e alunos participantes na Visita de Estudo tém os seguintes direitos:
a) Serem transportados em perfeitas condi¢cdes de seguranca, higiene e conforto;
b) Serem salvaguardadas a seguranca e a integridade fisica de todos;
c) Serem tratados com respeito e corregao por parte de todos os participantes;
d) Serem pronta e rapidamente assistidos em caso de acidente ou doenca subita;
e) Avaliarem a visita de estudo apresentando criticas e sugestdes;
f) Serem portadores de toda a informacdo considerada necessdria para o

desenvolvimento da Visita de Estudo.

Artigo 132
Responsabilidade de danos

1. Os alunos e docentes que participam nestas atividades estdo cobertos pelo Seguro
Escolar.

2. Possiveis danos causados pelos alunos no decurso destas atividades, que se nao
enguadrem no ambito do Seguro Escolar serdo da responsabilidade dos respetivos
Encarregados de Educac¢do ou do aluno se for maior.

3. Apds a chegada a escola, os professores devem participar imediatamente qualquer

incidente ocorrido durante a visita.

Artigo 142
Casos omissos

1. Aresolucdo de casos omissos é da responsabilidade da Direcao da escola.
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REGIMENTO DO GABINETE DE GESTAO DOS REFERENCIAIS DE
INTEGRACAO CURRICULAR

SECCCAO |
Generalidades

Artigo 1°

A SECCCAO II
OBJETIVO E AMBITO Dos drgaos colegiais
As disposicdes deste Regimento aplicam-se a todos os Artigo 3°

elementos que, no desempenho da sua atividade, . L, .
q P (Presidente e secretario)

pertencam ao Gabinete de Gestdo dos Referenciais de o .
1. Sempre que a lei ndo disponha de forma diferente, esta

Integracdo Curricular do Agrupamento de Escolas de . . .
equipa tem um presidente, nomeado pelo Diretor do

Cristelo.
] o Agrupamento, exercendo as func¢des de Coordenador.
O Gabinete de Gestdo dos Referenciais de Integragdo
Curricular (RIC) é uma estrutura de gestdo e coordenacao
educativa, de apoio ao Conselho Pedagdgico, a quem

incumbe especialmente assegurar a gestao dos RIC. . . , . .
2. A funcdo de secretario serd exercida, rotativamente por

Artigo 2° ordem alfabética, por um docente que constitua a equipa.
COMPOSICAO
O Gabinete tem a seguinte constituicio: Artigo 4°

a. Vinte e dois docentes, sendo um o0 (Competéncias do Coordenador do GGRIC)
Coordenador, nomeado pelo Diretor do Compete ao Coordenador do GGRIC:
Agrupamento e 20 Presidentes dos Conselhos 1. Representar todos os elementos do Gabinete no Conselho
de Comunidade Avaliacdo e Aprendizagem - Pedagdgico, atuando como transmissor entre este 6rgdo e
PCCAA (1 por cada RIC e por cada ano) mais o respetivo Gabinete;
um subcoordenador do 1.° ciclo. Todos sao 2. Orientar, apoiar e ajudar os Presidentes dos CCAA dos
nomeados pelo Diretor depois de ouvido o RIC, para que todas possam cumprir as suas fungdes.
Coordenador do Gabinete; 3. Coadjuvar o Coordenador do PI (Plano de Inovacéo).

b. Cinco alunos, um por cada ano do 2.° e 3.° 4. Zelar pelo cumprimento das metas do Projeto
ciclos, nomeados pela Provedora do aluno Educativo do Agrupamento, articulando com todo

depois de realizada a Assembleia Geral de 0s agentes educativos implicados (ponto 3, art.° 60°

do RI)

5. Abrir e encerrar as reunides, dirigir os trabalhos e

Alunos;
c. Dois elementos do pessoal ndo docente, sendo

eleitos pelos pares de acordo com o perfil . . )
) ) o ) assegurar o cumprimento da lei e a regularidade das
designado, sendo a disponibilidade de horario . .
) ] deliberacdes.
uma condicdo sine qua non; .
L. ) Artigo 5°

d. Técnicos e outros parceiros  externos
(Competéncias e atribuicdes dos Presidentes dos

CCAA dos RIC)
Compete aos Presidentes dos CCAA dos RIC:

envolvidos nos projectos, incluindo o perito

externo.
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10.

11.

12.

13.
14.

Orientar todos os docentes, que leccionem RIC, nas
planificagbes dos respetivos referenciais.

Zelar pelo cumprimento das metas do Projeto
Educativo do agrupamento, articulando com todo
0s agentes educativos implicados (ponto 3, art.° 60°
do RI).

Zelar para que todas as decisfes tomadas nos diferentes
orgdos do Agrupamento, relativas aos RIC, sejam
cumpridas.

Relatar ao Coordenador todas as dificuldades e todos os
problemas detetados ao longo do processo.

Participar nas reunies ordinarias e extraordinarias do
GGRIC.

Aceitar e desempenhar conscientemente as tarefas que
lhe forem confiadas.

Contribuir pela sua diligéncia e empenho para o prestigio
e eficacia do GGRIC.

Observar a ordem e a disciplina fixadas na Lei e neste
Regimento.

Contribuir para uma boa gestdo do seu espago de
trabalho, embora o Coordenador seja o responsavel pelo
material da respetiva equipa.

Dar o parecer pedagégico-didatico dos diferentes RIC e
submeté-lo a aprovacao do Conselho Pedagdgico.

Prestar o devido apoio a alunos, docentes e outros, na
planificacéo dos RIC, garantindo a interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade;

Proceder a cooptacdo de parceiros, sempre que se
justificar, para melhor concretizacdo dos RIC;
Acompanhar a execucdo do RIC.

Cabe ao coordenador do GGRIC fornecer aos Presidentes
dos CCAA o cronograma das suas atribuigdes.

Artigo 6°
(Substituicdo do presidente e secretario)
Salvo disposicdo legal em contrario, quando o
Coordenador faltar a reunido, por motivos imprevistos, a
mesma ndo se realizara.
No que se refere ao secretario e como funciona em
sistema de rotatividade, quando este faltar a reunido em
que, pretensamente, seria 0 secretario, serd substituido
pelo colega que exerceria essa funcdo na reunido
seguinte.
Quando o Coordenador do Gabinete de Gestdo dos
Referenciais de Integragdo Curricular faltar a uma

reunido do Conselho Pedagdgico, deverd nomear um

docente da equipa para o representar, dando prévio

conhecimento ao Diretor.

Artigo 7°
(Reunides ordinérias)
Este grupo relne ordinariamente de 2 em 2 meses com 0s

elementos internos.

As reunides tém a duragdo de 2 tempos letivos, podendo
ultrapassar este tempo, por consenso de todos 0s
elementos presentes.

Sempre que a Equipa achar necessario e conveniente
podera convidar outras pessoas ou entidades a participar

nas reunioes.

Artigo 8°
(Reunides extraordinarias)
As reuniBes extraordinarias tém lugar mediante
convocacao do Coordenador, salvo disposi¢do especial.

Artigo 9°
(Ordem de trabalhos)
A ordem de trabalhos de cada reunido é estabelecida pelo
Coordenador.
A ordem de trabalhos deve ser enviada, via correio
eletrénico, para todos com a antecedéncia de, pelo

menos, quarenta e oito horas sobre a data da reunido.

Artigo 10°
(Objeto de deliberacdes)
S6 podem ser objeto de deliberacdo os assuntos incluidos
na ordem de trabalhos da reunido, salvo se, tratando-se
de reunido ordindria, pelo menos dois tergos dos
membros reconhecerem a urgéncia de deliberacdo

imediata sobre outros assuntos.

Artigo 11°
(Proibicéo de abstencéo)

No siléncio da lei, é proibida a abstencdo dos membros
da equipa que estejam presentes na reunido e ndo se
encontrem impedidos de intervir.

Artigo 12°

(Formas de votacéo)

Salvo disposicdo legal em contrério, as deliberagdes sdo
tomadas por votagdo nominal, devendo o presidente ser o
altimo a votar.
As deliberacBes que envolvam a apreciagdo de
comportamentos ou das qualidades de qualquer pessoa
sdo tomadas por escrutinio secreto; em caso de divida, a

Equipa deliberara sobre a forma de votacao.

e
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3. Quando exigida a fundamentacdo das deliberagdes
tomadas, por escrutinio secreto, sera feita pelo
Coordenador apds a votacdo, tendo presente a discussao

que a tiver precedido.

Artigo 13°
(Maioria exigivel nas deliberagdes)

1. As deliberagbes sdo tomadas por maioria absoluta de
votos dos membros presentes a reunido, salvo nos casos
em que, por disposicao legal, se exija maioria qualificada
ou seja suficiente maioria relativa.

2. Se for exigivel maioria absoluta e esta se ndo formar,
nem se verifique empate, proceder-se-a imediatamente a
nova votagao e, se aquela situagdo se mantiver, adiar-se-a
a deliberacdo para a reunido seguinte, na qual serd

suficiente a maioria relativa.

Artigo 14°
(Empate nas votagdes)

1. Em caso de empate na votagdo, o presidente tem voto de
qualidade, salvo se a votagdo se tiver efetuado por
escrutinio secreto.

2. Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto,
proceder-se-4 imediatamente a nova votagdo e, se 0
empate se mantiver, adiar-se-4& a deliberagdo para a
reunido seguinte; se na primeira votagdo dessa reunido se

mantiver o empate, proceder-se-a a votagdo nominal.

Artigo 15°
(Ata da reunido)

1. De cada reunido sera lavrada uma ata, que contera o
resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando,
designadamente, a data e local da reunido, os membros
presentes, 0s assuntos apreciados, as deliberacBes
tomadas e a forma e o resultado das respetivas votacdes.

2. As atas sdo lavradas pelo secretario e introduzidas em
local proprio da Plataforma Moodle, até quinze dias
apos a reunido, a fim de serem lidas e analisadas.

3. As atas ficardo aprovadas tacitamente, decorridos oito
dias apos o periodo referido no nimero anterior.

4. As deliberagdes s6 podem adquirir eficacia depois de
aprovadas as respetivas atas e assinadas nos termos da
lei.

Artigo 16°
(Registo na ata de voto de vencido)
1.  Qualquer membro pode fazer constar da ata o seu voto

de vencido e as razdes que o justifiquem.

2. Aqueles que ficarem vencidos na deliberagdo tomada e
fizerem registo da respetiva declaracdo de voto na ata
ficam isentos da responsabilidade que daquela

eventualmente resulte.

Artigo 17°

(Direitos dos membros do Grupo)

Constituem direitos dos membros da Equipa da Articulagdo

Curricular:

1.

a) Participar nas discussdes e votaces.

b)  Apresentar propostas e requerimentos.

c) Requerer ao Coordenador elementos, informacdes e
publicagdes que considere Uteis para 0 exercicio da
sua funcéo.

d) Fazer declarages de voto.

Artigo 18°
(Aprovacéo do Regimento)
A aprovacdo do Regimento, ou qualquer alteragdo ao
mesmo, tem, obrigatoriamente, de ser feita por maioria
qualificada de dois tercos dos seus membros.

Artigo 19°

(Disposigdes Finais)
As situacBes omissas no presente documento regem-se pelo
Regulamento Interno do Agrupamento e pela legislagdo em
vigor.
O Regimento da Equipa pode ser revisto ordinariamente de 4
em 4 anos e sempre que haja alteracfes do Regulamento
Interno da Escola ou do Regimento do Conselho Pedagdgico.
Podera ainda haver revisdo extraordinaria por iniciativa do
Coordenador ou por proposta da maioria dos membros da
Equipa.

Artigo 20°
(Interpretacéo e entrada em vigor)

Este documento entrard em vigor no dia imediato a sua
aprovacao.
Pertence ao Coordenador do Gabinete com recurso para o
Diretor interpretar o presente regimento.
O presente Regimento deve ser conhecido por todos os

membros da Equipa do Gabinete de Gestdo dos RIC.
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Preambulo

Os Cursos Profissionais consistem numa modalidade de educacdo, que confere a
equivaléncia ao 12.° Ano e uma qualificacdo profissional de Nivel V. Estes Cursos pretendem
proporcionar uma formacdo com forte ligacdo ao mundo do trabalho e visam o desenvolvimento
de competéncias para o exercicio de uma profissao, para além de permitirem o prosseguimento de
estudos/formacdo pos-secundaria ndo superior ou 0 acesso ao Ensino Superior.

O presente Regulamento dos Cursos Profissionais tem como principal finalidade, de acordo
com as disposicOes legais que os definem, regular com objetividade e rigor a organizacao, o
funcionamento e a avaliacdo dos Cursos Profissionais de nivel secundario de educacao e constitui-
se como anexo ao Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Cristelo.

As alteracOes introduzidas na presente versdo decorrem da publicacdo de legislacdo

relacionada com os Cursos Profissionais a partir do ano 2018.
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Legislagdo de referéncia

Despacho n° 7414/2020, de 24 de julho - Homologa as aprendizagens essenciais das disciplinas das

componentes de formag&o sociocultural e cientifica dos Cursos Profissionais.

Portaria n.° 76/2020, de 18 de margo - Procede a revogacdo das portarias de criagdo dos Cursos

Profissionais constantes no anexo a presente Portaria;

Lei n.°96/2019, de 4 de setembro - Estabelece a gratuitidade dos manuais escolares na escolaridade
obrigatdria na rede publica do Ministério da Educacédo, procedendo a segunda alteracdo a Lei n.°
47/2006, de 28 de agosto, que define o regime de avaliacdo, certificacdo e adogdo aplicavel aos
manuais escolares e outros recursos didatico-pedagodgicos do ensino basico e do ensino secundario,
bem como os principios e objetivos a que deve obedecer 0 apoio socioeducativo relativamente a

aquisicao e ao empréstimo de manuais escolares;

Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto - Procede a regulamentacdo dos Cursos Profissionais a
que se referem as alineas a) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro,

na sua redacao atual, e b) do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;

Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho - Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e 0s

principios orientadores da avaliacdo das aprendizagens;

Despacho Normativo n.° 6/2018, de 12 de abril - Estabelece os procedimentos da matricula e

respetiva renovacao e as normas a observar na distribuicéo de criancas e formandos;

Portaria 165-B/2015 de 03 de junho — Segunda alteracdo a Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de
fevereiro, que estabelece as normas de organizagédo, funcionamento, avaliacdo e certificacdo dos
Cursos Profissionais ministrados em estabelecimentos de ensino publico, particular e cooperativo,

que oferecam o nivel secundario de educacéo, e em escolas profissionais;

Portaria 59-C/20145, de 07 de marc¢o — Procede a primeira alteracdo da Portaria n.° 74-A/2013, de

15 de fevereiro, que estabelece as normas de organizacgdo, funcionamento, avaliacdo e certificacao
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dos Cursos Profissionais ministrados em estabelecimentos de ensino publico, particular e

cooperativo, que oferecam o nivel secundario de educacéo, e em escolas profissionais;

Decreto-lei n® 5/2014, de 14 de janeiro - Regula o regime de avaliacdo, certificacdo e ado¢do dos

manuais escolares dos ensinos basico e secundario, previsto na Lei n.° 47/2006, de 28 de agosto;

Despacho Normativo n.° 7-A/2013, de 10 de julho — Introduz normas relativas a distribuicdo do
servigo aos docentes de quadro para o ano letivo de 2013-2014 de acordo com as regras estabelecidas

no Despacho Normativo n.° 7/2013, de 11 de junho;

Decreto-Lei n.°91 /2013, de 10 de julho — Procede a primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 139/2012,
de 5 de julho, que estabelece os principios orientadores da organizagdo e da gestao dos curriculos dos
ensinos béasico e secundario, da avaliagdo dos conhecimentos a adquirir e das capacidades a
desenvolver pelos formandos e do processo de desenvolvimento do curriculo dos ensinos basico e

secundario;

Despacho Normativo n.° 7/2013, de 11 de junho — Concretiza os principios consagrados no regime
de autonomia, administracdo e gestdao dos estabelecimentos publicos de educacdo pré- escolar e dos

ensinos basico e secundario, designadamente no que diz respeito a organizacdo do ano letivo;

Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro - Estabelece as normas de organizacdo, funcionamento,
avaliacdo e certificagdo dos Cursos Profissionais ministrados em estabelecimentos de ensino publico,

particular e cooperativo, que oferecam o nivel secundario de educacéo, e em escolas profissionais;

Despacho n.° 1035/2013, de 18 de janeiro - Alteracdo ao Regulamento Especifico da Tipologia de
Intervencédo n.° 1.2 "Cursos Profissionais”, do Eixo 1 "Qualificacdo Inicial™ do POPH, aprovado pelo
Despacho n.° 18224/2008, de 8 de julho;

Lei n.51/2012, de 5 de setembro — Aprova o Estatuto do Formando e Etica Escolar, que estabelece
os direitos e os deveres do formando dos ensinos basico e secundario e 0 compromisso dos pais ou
encarregados de educacdo e dos restantes membros da comunidade educativa na sua educagéo e

formacdo;
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Despacho n.° 9815-A/2012, de 19 de julho - Alteracdo ao Despacho n.° 14758/2004, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 172, de 23 de julho de 2004;

Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de julho - Segunda alteracao a Portaria n.° 49/2007, de 8 de janeiro,
que define as regras a que deve obedecer o financiamento publico dos Cursos Profissionais de nivel

secundario;

Decreto-Lei n.° 150/2012, de 12 de julho - Procede a terceira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 4/98, de
8 de janeiro, que estabelece o regime de criacdo, organizagédo e funcionamento de escolas e Cursos

Profissionais no &mbito do ensino ndo superior;

Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho - Estabelece os principios orientadores da organizacao e da
gestdo dos curriculos, da avaliagcdo dos conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver pelos

alunos dos ensinos béasico e secundario;

Despacho n° 12285/2011, DR 180, Série I1, de 2011-09-19 — E acrescentado bem como republicado
em anexo ao presente o Curso de Profissional de Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva a tabela n.°
2 do despacho n.° 18173/2010, de 25 de novembro;

Portaria n® 176/2011, 28 de abril - Cria o Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestdo

Desportiva;

Despacho n° 18619/2010, 15 de dezembro - Altera e republica o Regulamento Especifico da
Tipologia de Intervencdo n.° 1.2, «Cursos Profissionais», do Eixo n.° 1, «Qualificacdo Inicial de
Jovens», do Programa Operacional Potencial Humano (POPH), aprovado pelo despacho n.° 18
224/2008, de 8 de julho;

Despacho normativo n°® 29/2008, 5 de junho - Altera o Despacho Normativo n® 36/2007, de 8 de
outubro, o qual regulamenta o processo de reorientacdo do percurso formativo dos alunos do ensino

secundario;
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Despacho Normativo n° 36/2007, 8 de outubro - Regulamenta o processo de reorientacdo do
percurso formativo dos alunos, atraveés dos regimes de permeabilidade e equivaléncia entre

disciplinas;

Despacho n° 22 152/2007, de 21 de setembro - Financiamento publico dos Cursos Profissionais de

nivel secundario, as escolas profissionais privadas na Regido de Lisboa e Vale do Tejo;

Declaracdo de Retificagdo n® 17/2007, de 5 de margo - Retifica a Portaria n° 49/2007, dos
Ministérios do Trabalho e da Solidariedade Social e da Educacédo, que define as regras a que deve
obedecer o financiamento publico dos Cursos Profissionais de nivel secundario, publicada no Diario

da Republica, 12 série, n° 5, de 8 de janeiro de 2007;

Portaria n°® 49/2007, de 8 de janeiro - Define as regras a que deve obedecer o financiamento publico
dos Cursos Profissionais de nivel secundario regulados pelo Decreto-Lei n® 74/2004, de 26 de marco,
e pela Portaria n°® 550-C/2004, de 21 de maio, ministrados em escolas profissionais privadas que

funcionam na regido de Lisboa e Vale do Tejo;

Portaria n® 797/2006, de 10 de agosto - Altera a Portaria 550-C/2004, de 21 de maio, que aprova o
regime de criacdo, organizacdo e gestdo do curriculo, bem como a avaliacdo e certificacdo das

aprendizagens dos Cursos Profissionais de nivel secundério;

Declaracéo de Retificagdo n° 23/2006, de 7 de abril - Retifica o Decreto-Lei n° 24/2006, de 6 de
fevereiro, que altera o Decreto-Lei n® 74/2004, de 26 de marco, que estabelece os principios
orientadores da organizacdo e da gestdo curricular, bem como da avaliacdo das aprendizagens, no

nivel secundario de educacéo;

Decreto-Lei n° 24/2006, de 2 de junho - Altera o Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de marco, que
estabelece os principios orientadores da organizacédo e da gestdo curricular, bem como da avalia¢do

das aprendizagens, no nivel secundario de educacéo;

Despacho n° 14 758/2004, 23 de julho - Define o funcionamento dos cursos profissionais nas escolas

secundarias publicas;
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Decreto-Lei n° 74/2004, de 26 de marco - Estabelece os principios orientadores da organizacéo e da

gestdo do curriculo, bem como da avaliacdo das aprendizagens referentes ao nivel secundario de

educacéo;

Portaria n® 709/92, de 11 de julho - Aprova o0 modelo de diploma dos Cursos Profissionais.
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Capitulo I - Disposigdes gerais

Artigo 1.° - Objeto e ambito
O presente regulamento € um documento orientador que estabelece os procedimentos
pedagOgicos e administrativos a adotar, na Escola Basica e Secundaria de Cristelo, no
funcionamento dos Cursos Profissionais.
O estabelecido neste documento esta em articulagcdo com o Projeto Educativo e constitui um anexo
do Regulamento Interno da Escola, do qual faz parte integrante.
O disposto no presente regulamento aplica-se aos formandos matriculados nos Cursos
Profissionais, bem como aos docentes/formadores a lecionar e a orientar os referidos cursos.
Trata-se de um documento sujeito a ajustamentos e/ou alterac@es, de acordo com o0s normativos
legais que possam ser emanados da tutela, decisdes do Conselho Geral ou diretrizes do Conselho

Pedagdgico.

Artigo 2.° - Vigéncia
O presente Regulamento entra em vigor no ano letivo de 2021-2022, apds aprovagdo pelo
Conselho Geral do Agrupamento, e produz efeitos até ao final do Projeto Educativo vigente.
O presente Regulamento pode ser revisto sempre que necessario.
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Capitulo Il - Organizacéo e funcionamento dos Cursos Profissionais

Artigo 3.° - Organizacao curricular

1. Os Cursos Profissionais constituem uma modalidade de educagdo de nivel secundario, com

ligagBes ao mundo laboral e destinam-se ao desenvolvimento de capacidades para o exercicio de

uma profisséo a curto prazo, permitindo o prosseguimento de estudos, nomeadamente a formacéo

pOs-secundaria e/ou 0 acesso ao ensino superior.

2. Os Cursos Profissionais possuem uma estrutura curricular organizada nos termos previstos na

matriz curricular-base e nas opcdes relativas a autonomia e flexibilidade curricular com vista ao

desenvolvimento do Perfil dos Formandos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

3. O plano curricular organizado na matriz curricular-base integra as seguintes componentes de

formacéo:

a)

b)

d)

A componente de formacao sociocultural, estruturada em disciplinas comuns a todos 0s
cursos, que visa contribuir para a construcdo da identidade pessoal, social e cultural dos
formandos;

A componente de formacdo cientifica, estruturada em duas ou trés disciplinas, que visa
proporcionar uma formacdo cientifica consistente com o perfil profissional associado a
respetiva qualificacéo;

A componente de formacdo técnica, organizada em Mdodulos/Unidades de Formacdo de
Curta Duracdo (UFCD), que visa a aquisicdo e desenvolvimento de um conjunto de
aprendizagens, conhecimentos, aptiddes e competéncias técnicas definidas para o perfil
profissional associado a respetiva qualificagéo;

A componente de formacdo em contexto de trabalho (FCT), realizada em empresas ou
noutras organizacgdes, em periodos de duracdo variavel ao longo ou no final da formacéo,
enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estagio, integrando um
conjunto de atividades profissionais que visam a aquisicdo e o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacdo
profissional a adquirir.

A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa como componente de oferta obrigatdria e de
frequéncia facultativa, com uma carga horaria nunca inferior a 81 horas, a distribuir pelos

trés anos do ciclo de formacéo, cujo tempo acresce ao total da matriz.
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Os Cursos Profissionais sdo organizados em harmonia com os referenciais de formacéo das
familias profissionais a que pertencem. Os referenciais, os programas das respetivas disciplinas
e outros instrumentos ou orientacfes aprovados pelo Ministério da Educacdo encontram-se
publicitados oficialmente na Agéncia Nacional para a Qualificagdo: www.ang.gov.pt,

www.catalogo.ang.gov.pt e em legislacdo do Ministério da Educacao.

Artigo 4.° - Autonomia e flexibilidade curricular
No ambito da autonomia e flexibilidade curricular, as escolas podem gerir até 25 % do total da
carga horaria das componentes sociocultural e cientifica previstas para o ciclo de formagéo.
Pode ser conferida as escolas uma gestao superior a 25 % das matrizes curriculares-base, com
vista ao desenvolvimento de planos de inovacdo curricular, pedagdgica ou de outros dominios,
como sejam percursos curriculares alternativos, cursos de dupla certificagdo, nos termos a

regulamentar por portaria do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 5.° - Matriz curricular-base

1. Os Cursos Profissionais assumem a seguinte matriz curricular:

Total de horas (a)

Componentes de formagio (diclo de formacio)

Componente de formacio sociocultural

Portugués . ...t e 320
Lingua Estrangeiral, ou I (b) ................ 220
AreadeIntegracio .......... ... .. . il 220
Tecnologias da Informacao e Comunicaciao ........ 100
Educacao Fisica ......... ..., 140

Subtotal ............... 1 000

Componente de formacao cientifica

Psicologia e Sociologia . ...... ... ..o 200
Historiada Culturaedas Artes .. ................. 200
Matematica . ....... .. ... it 100

Subtotal ............... 500

Componente de formacéo técnica

Marketing ....... ... . i 270
Comunicagao Publicitdria e Criatividade ........... 240
Técnicas e Priticas de Comunicacio e Relacdes
Piblicas ........ooiiiiii 240
Comunicagao Grafica e Audiovisual .............. 430
Formacao em Contexto de Trabalho .............. 420
Subtotal ............... 1600
Total de horas/curso . . ... 3100
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1.

A carga horéria total prevista na matriz curricular-base dos Cursos Profissionais é distribuida e
gerida pela escola, designadamente no ambito do seu projeto de flexibilidade e autonomia
curricular, de forma a otimizar a gestdo modular e a FCT, ao longo dos trés anos do ciclo de
formacéo, acautelando o cumprimento das horas definidas no referencial de formacéo constante
no CNQ, que serve de base a qualificacdo visada, bem como o necessario equilibrio anual,
semanal e diario, nos termos estabelecidos nos nimeros seguintes.

A carga horéria da FCT deve ser ajustada em funcdo da carga horéria definida para a componente
tecnoldgica da respetiva qualificacdo, de modo a ndo ultrapassar a carga horéria méxima do total
da formacéo.

A carga horéria do curso é distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formagéo, de modo a
ndo exceder as trinta e cinco horas por semana e as sete horas por dia, sem prejuizo do disposto
no artigo 50.° deste Regulamento.

5. Da distribuicdo da carga horaria total pelos diferentes anos do ciclo de formacdo ndo pode
resultar, no conjunto dos trés anos, um nimero de horas inferior ao previsto na matriz curricular

base para as diferentes componentes de formacéo.

A carga horaria, para efeitos do disposto no nimero anterior, é organizada por hora de formacéo,
sem prejuizo do disposto no n.° 9 deste artigo.

No desenvolvimento da autonomia e flexibilidade curricular conferida as escolas, econsiderando,
entre outras, as prioridades e opg¢Oes curriculares previstas no artigo 19.° do Decreto-Lei n.°
55/2018, de 6 de julho, as escolas organizam as suas matrizes curriculares na unidade de tempo

que consideram mais adequada.

Artigo 6.° - Matriz curricular da escola
No ambito do planeamento curricular ao nivel da escola e da turma, e considerando as decisfes
previstas em sede de matriz curricular, cabe também a escola decidir, em conformidade com o
previsto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, sobre:
a) A implementacdo das opg¢des curriculares adequadas ao seu projeto educativo e a
materializacdo do plano de estudos do curso, considerando, entre outras, as opgoesprevistas

no n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei acima referido;
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b) A forma de implementagdo da componente de Cidadania e Desenvolvimento;

c) A opcao pelo desenvolvimento da disciplina de Tecnologias de Informacéo e Comunicacgao
ou por uma Oferta de Escola, de frequéncia obrigatoria, gerindo a carga horaria em funcao
da necessidade de reforgo das aprendizagens.

2. Adisciplina de Oferta de Escola, a que se refere a alinea c) do nimero anterior, deve enquadrar-
se no projeto educativo e atender a disponibilidade de recursos humanos e financeiros.

3. A matriz curricular de escola concretiza-se na definicdo do plano de estudos, que devera ser
inserido pelo 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento no Sistema Integrado de
Informac&o e Gestao da Oferta Educativa e Formativa (SIGO), até ao inicio das atividades letivas.

4. Sempre que exista a disciplina de Oferta de Escola, os respetivos documentos curriculares sdo
aprovados pelo conselho pedagdgico.

5. A carga horéria do curso sera distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formag&o, de modo
que ndo exceda, em caso algum, as mil e cem, as trinta e cinco ou as sete horas por ano, semana
e dia, respetivamente.

6. As matrizes curriculares-base integram, também, a componente de formacdo de Cidadania e
Desenvolvimento.

7. A FCT pode ocorrer em um ou mais dos diferentes anos letivos do curso, dependendo do carater

especifico de cada curso e da organizacdo que lhe € conferida.

Artigo 7.° - Cidadania e Desenvolvimento

1. No quadro da Estratégia Nacional de Educacédo para a Cidadania (ENEC), cabe a escola aprovar
a sua Estratégia de Educacao para a Cidadania de acordo com o previsto no artigo 15.° do Decreto
-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

2. Na Estratégia de Educacdo para a Cidadania definida pelo Agrupamento, os dominios a
desenvolver séo os constantes no anexo | da Portaria n.° 235-A/2018.

3. A componente de Cidadania e Desenvolvimento é uma area de trabalho transversal, onde se
cruzam contributos das diferentes componentes de formagéo, disciplinas e UFCD com os temas
da Estratégia de Educacdo para a Cidadania do Agrupamento, através do desenvolvimento e
concretizacdo de projetos pelos formandos.

4. O Agrupamento decide a forma como implementa a componente de Cidadania e
Desenvolvimento podendo, entre outras opgdes, adotar:

a) A oferta como disciplina autonoma;
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b) A prética de coadjuvacao, no ambito de uma disciplina;
c¢) O funcionamento em justaposicdo com outra disciplina;
d) A abordagem, no &mbito das diferentes disciplinas da matriz, dos temas e projetos, sob
coordenacdo de um dos professores da turma ou grupo de formandos.
5. Independentemente das opcbes adotadas pelo Agrupamento previstas no numero anterior, a
componente de Cidadania e Desenvolvimento ndo é objeto de avaliacdo sumativa, sendo a
participagdo nos projetos desenvolvidos no ambito desta componente, objeto de registo no

certificado do formando.

Artigo 8.° - Dominios de autonomia curricular
1. Os dominios de autonomia curricular (DAC) constituem uma opcdo curricular de trabalho
interdisciplinar e ou articulacdo curricular, cuja planificacdo deve identificar as disciplinas
envolvidas e a forma de organizacéo.
2. O trabalho em DAC tem por base as Aprendizagens Essenciais com vista ao desenvolvimento
das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Formandos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.
3. Os DAC, numa intersecdo de aprendizagens de diferentes disciplinas, exploram percursos
pedagogico-didaticos, em que se privilegia o trabalho pratico e ou experimental e o
desenvolvimento das capacidades de pesquisa, relacdo e analise, tendo por base, designadamente:
a) Os temas ou problemas abordados sob perspetivas disciplinares, numa abordagem
interdisciplinar;
b) Os conceitos, factos, relagdes, procedimentos, capacidades e competéncias, na sua
transversalidade e especificidade disciplinar;
c) Os géneros textuais associados a producdo e transmissao de informacéo e de conhecimento,
presentes em todas as disciplinas.
4. Naconcretizagdo de DAC néo fica prejudicada a existéncia das disciplinas previstas nas matrizes

curriculares.

Artigo 9.° - Portugués Lingua Ndo Materna
1. No ensino secundario, as matrizes curriculares podem integrar a disciplina de Portugués Lingua
N&o Materna (PLNM) destinada a formandos que se encontram numa das seguintes situacoes:
a) A sua lingua materna ndo seja o portugués;
b) N&o tenham tido o portugués como lingua de escolarizacéo e para os quais, de acordo com

0 seu percurso escolar e o seu perfil sociolinguistico, a escola considere ser a oferta
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curricular mais adequada.

2. Para o desenvolvimento da disciplina de PLNM s&o constituidos, com base no Quadro Europeu

Comum de Referéncia para as Linguas, os seguintes niveis de proficiéncia linguistica:
a) Iniciacdo (A1, A2);
b) Intermédio (B1);
c) Avancado (B2, C1).

3. Tendo em vista 0 posicionamento em nivel de proficiéncia, cabe a escola proceder a uma
avaliacdo do conhecimento da lingua portuguesa, a ocorrer no momento em que o formando
ingressa no sistema educativo.

4. Aos formandos recém-integrados nos Cursos Profissionais, provenientes de sistemas educativos
estrangeiros, cuja lingua materna ndo é o Portugués e que no seu percurso escolar apenas
estudaram uma lingua estrangeira, aplica-se o seguinte:

a) E reconhecida a lingua materna do formando;

b) E concedida dispensa da obrigatoriedade de iniciar uma segunda lingua estrangeira (LE I1),
visando o reforco da aprendizagem do Portugués, designadamente como Portugués Lingua
N&o Materna (PLNM), apos a avaliacdo do conhecimento da lingua portuguesa (prevista no
artigo 11.° da Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto), nos seguintes termos:

i. Caso os formandos tenham sido posicionados no nivel de Iniciacdo (Al, A2) ou no
Intermédio (B1), frequentando obrigatoriamente a disciplina de PLNM,;

ii. Quando os formandos tenham sido posicionados no nivel Avancado (B2, C1),
frequentando obrigatoriamente a disciplina de Portugués.

¢) E possibilitada a continuacio da aprendizagem da lingua estrangeira do sistema de ensino de
origem do formando (LE 1), desde que esta seja oferecida no sistema educativo portugués;

d) Independentemente da dispensa prevista em b), é possibilitada a iniciagdo, no 1.° ano do ciclo
de formacdo dos Cursos Profissionais, de uma nova lingua estrangeira (LE 1), desde que esta

ndo coincida com a lingua materna do formando.

Artigo 10.° - Programas e referenciais de formagao
1. Os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educacdo e os referenciais de
formacdo da componente técnica, encontram-se disponiveis no “site”: www.angep.gov.pt
2. Os referenciais devem ser analisados de acordo com o seu carater de referéncia e ndo ignorar as

orientacdes que sdo veiculadas sobre a flexibilidade e gestdo modular dos Cursos Profissionais.
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Artigo 11.° - Destinatérios e condigdes de acesso
Os Cursos Profissionais destinam-se aos jovens que:
a) Concluiram o 3.° ciclo do ensino béasico ou formacéo equivalente;
b) Pretendam adquirir uma qualificagdo profissional de nivel 1V;
c) Nao excluem a hipotese de, mais tarde, prosseguir os estudos.
A oferta dos Cursos Profissionais € divulgada externamente no “site” do Agrupamento de Escolas
de Sdo Martinho do Porto e, internamente, aos formandos do Agrupamento em sessdes de
esclarecimento promovidas pelos Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO) do Agrupamento e
outros meios que se considerem pertinentes.
No sentido de consubstanciar o previsto na lei e responsabilizar os formandos e respetivos
Encarregados de Educacéo pelo processo de formacao, é assinado um Contrato de Formagéo no

ano inicial do curso frequentado.

Artigo 12.° - Constituicdo de Turmas

1. A constituicdo de turmas dos Cursos Profissionais obedece ao estabelecido na legislagéo publicada

2.

anualmente relativa a organizagdo do ano letivo.

Artigo 13.° - Seriacdo de Candidatos
Sempre que o numero de candidatos a um curso exceda as vagas, estes sdo seriados de acordo
com 0s seguintes critérios, além dos mencionados no artigo 11.°:
a) Ter sido encaminhado pelo SPO;

b) Demonstrar ter o perfil adequado a frequéncia do curso pretendido.

Artigo 14.° - Matricula e Renovacdo de Matriculas
Para a frequéncia dos Cursos Profissionais, o formando tem de possuir como habilitagdo minima
0 9.° ano de escolaridade ou equivalente;
A renovacdo de matriculas dos cursos profissionais obedece ao estabelecido na legislagéo
publicada anualmente relativa a organizacao do ano letivo.
Por regra, cada formando renova a matricula no curso em que esta inscrito para o ano de formagéo
consecutivo.
Os formandos com modulos ndo concluidos que transitem de ano e os que ndo concluiram o0s
modulos devido a faltas injustificadas, devem, no ato da renovacdo da matricula, indicar os

modulos em atraso nos respetivos documentos normalizados e indicar a sua pretensdo, de acordo
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com 0s pontos seguintes:

a) Realizar exames em setembro, efetuando um requerimento dirigido ao Diretor em impresso
normalizado e mediante o pagamento de montante fixado anualmente em Conselho
Administrativo;

b) Efetuarem a matricula no(s) modulo(s) em atraso e realizarem a sua avaliacéo integrados
na turma onde o modulo estiver a ser lecionado, no caso de existir compatibilidade horaria.

5. Os formandos que nédo transitem ou ndo concluam o 3.° ano podem efetuar melhoria de
classificacdo, renovando a matricula em mddulos ja aprovados.

6. Os formandos referidos no ponto 4 que estejam matriculados em turmas que néo possibilitem a
frequéncia do(s) respetivo(s) modulo(s), podem anular a matricula no(s) respetivo(s) madulo(s)
ou realizar apenas as atividades de avaliagéo.

7. Caso 0 curso ndo abra no ano letivo seguinte, o0 Agrupamento de Escolas de S&o Martinho do

Porto ndo se compromete a dar continuidade a lecionagdo dos médulos em atraso.

Artigo 15.° - Manuais escolares e materiais de apoio

1. Com a estrutura modular dos Cursos Profissionais ndo é possivel, frequentemente, adotar um
Gnico manual para uma disciplina ou um conjunto de médulos de uma disciplina. Face a esta
situacdo, poder-se-a superar os varios obstaculos e permitir o cumprimento integral das
planificagdes das varias disciplinas através de:

a) Textos de apoio, fichas de trabalho ou de pesquisa de informacdo ou outros materiais
elaborados pelo professor da disciplina, devendo estes estarem organizados pelos
formandos numa capa/dossié;

b) Fotocopias de excertos de livros, fornecidos aos formandos (segundo Artigo 68.° do Codigo
do Direito de Autor e dos Direitos Conexos, ndo € permitido fotocopiar livros
integralmente).

2. E obrigatéria a adogio de manuais escolares nas disciplinas da componente sociocultural,
nomeadamente, Portugués, Inglés, Area de Integracdo, Tecnologias de Informagdo e
Comunicacdo e Educacéo Fisica. As adogOes devem ser aprovadas pelo Conselho Pedagogico e
comunicados aos Servigos Administrativos, para posterior afixacdo/divulgacao.

3. Sem prejuizo no disposto no numero anterior, podera determinar-se a aquisicéo facultativa desses
manuais escolares. Nestes casos, 0s 0rgdos de gestdo e administragdo e de coordenacgdo e
orientacdo educativa garantem que nenhum formando seja prejudicado pelo facto de nédo ter

adquirido o manual escolar.
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4. Os custos dos materiais de apoio para todas as atividades serdo suportados pela escola (POCH).
No entanto, no caso de ndo haver financiamento, a escola podera néo assegurar as verbas do seu
orcamento para esse fim, pelo que os custos dos materiais serdo suportados pelos formandos e/ou
respetivos encarregados de educacéo.

5. Em todos os materiais fornecidos aos formandos, incluindo testes de avaliacdo, devem, no caso
dos cursos que sao financiados, ser colocados os logo6tipos das entidades financiadoras, de acordo

com as normas especificas estabelecidas em legislagdo prépria, além do logétipo da escola.

Artigo 16.° - Dossié Técnico-Pedagogico
1. O Dossié Técnico-Pedagogico encontra-se em local préprio.
2. O Dossié Técnico-Pedagogico é constituido por:
a) Dossié Informagdes
Nele deve constar:

v' Turma
e Listagem
e Horério da Turma
e Cronograma do curso e do ano em causa
e Caracterizagdo da Turma
e Dominios de Autonomia Curricular
e Cidadania e Desenvolvimento

v Formadores
e Listagem
e Horarios

v Formandos;
o Faltas e justificacOes
e Contratos de formacéo
e Contratos no ambito da Formacéo em Contexto de Trabalho (caso se aplique)
¢ Plano da Formacdo em Contexto de Trabalho (caso se aplique)
e Listagem dos projetos da Prova de Aptiddo Profissional, no caso de se tratar de

uma turma do 3.° ano do curso

v’ Aproveitamento

e Pauta Global

e Perfil dos formandos
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v' Planificagdes

Planificacdo a longo prazo

Planificacdo da Gestdo do Curriculo

Planificacéo da disciplina

Calendario Modular

v" InscricOes
v Reunibes
e Convocatorias
e Atas de Coordenacdo de Curso e da Equipa Pedagdgica
e Documentos de suporte as reunies
v" Visitas de Estudo
v FCT
e Cartas Enviadas
e Avaliacdo

v' Avaliacdo dos Formadores

v’ Legislacdo
v" Diversos
b) Dossié Material Pedagdgico
Nele deve constar:
v’ Testes de Avaliacéo;
v" Fichas de trabalho;
v" Fichas formativas;
v" Outros processos de recolha de informagé&o.
c) Dossié Avaliacdo Sumativa
Nele deve constar:
v’ Pautas de avalia¢do dos médulos/UFCD
v' Pautas Modulares do GIAE Online
d) Dossié Formacdo em Contexto de Trabalho (caso se aplique)
Nele deve constar:
v" Processos individuais de Formagdo em Contexto de Trabalho
v" Relatérios individuais de Formacdo em Contexto de Trabalho
e) Dossié Prova de Aptidao Profissional (caso se aplique)
Nele deve constar:
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v" Relatdrios Finais da Prova de Aptidéo Profissional
3. Para cumprimento do numero anterior, alinea b), cada professor deve colocar no dossié, que se
encontra no armario dos Cursos Profissionais, os materiais que utilizou nas aulas, com 0s
log6tipos exigidos.
4. O Dossié Técnico-Pedagdgico, no final de cada ano letivo, fica arquivado na Escola.

Artigo 17.° - Atas
1. Das reunides, devem ser lavradas atas de acordo com os modelos aprovados.
2. A nomeacao do secretario para as reunides de avaliacdo devera ser efetuada pelo 6rgéo de gestédo
da escola.
3. As atas devem ser entregues na direcdo no prazo de cinco dias uteis, apds a realizacdo da reunido

e de dois dias Uteis ap0s a realizacdo de reunifes de avaliacao.

Artigo 18.° - Planificag0es

1. As planificagdes elaboradas em impresso normalizado s&o elaboradas pelos professores
curriculares e aprovadas em reunido de Departamento Curricular e devem constar do Dossié
Técnico-Pedagdgico. A Planificacdo da Gestdo do Curriculo estara disponivel para consulta da
comunidade educativa.

2. AsplanificacBes devem ser dadas a conhecer aos formandos, no inicio de cada médulo ou UFCD.

3. As planificagdes deverdo ser elaboradas em funcdo do programa definido para cada médulo ou
UFCD, sem que na sua concecao sejam descuradas a especificidade e o perfil de formacao do
curso.

4. Em cadaano, aordem de lecionacdo dos modulos ou UFCD pode ser alterada com vista a garantir
uma melhor articulagdo com outras disciplinas ou a permitir a gestdo de espacos e de

equipamentos com outras turmas.

Artigo 19.° - Critérios de avaliagéo
1. Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Pedagdgico do Agrupamento, enquanto érgéo regulador
do processo de avaliacdo das aprendizagens, define, no ambito das prioridades e opgdes
curriculares, e sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliacdo tendo em
conta, designadamente:
a) O Perfil dos Formandos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;
b) As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel,
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c) Os perfis profissionais e referenciais de formacao associados as respetivas qualificaces
constantes no Catalogo Nacional de Qualificacdes (CNQ);

d) Os demais documentos curriculares respeitantes a cada curso profissional, visando, quando
aplicavel, a consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens
Essenciais.

2. Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas no ambito
de cada componente de formacdo, integrando descritores de desempenho, em consonancia com o
disposto no nimero anterior.

3. Os critérios de avaliacdo:

a) devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e temas assume nas
Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e nos demais documentos curriculares,
designadamente no que respeita a valorizacdo da competéncia da oralidade e a dimenséo
pratica e ou experimental das aprendizagens a desenvolver.

b) constituem referenciais comuns na escola para cada curso profissional, sendo
operacionalizados pelo conselho de turma.

4. O 6rgdo de administracédo e gestdo deve garantir a divulgacéo dos critérios de avaliacdo junto dos

diversos intervenientes, em especial dos formandos e dos pais ou encarregados de educacao.

Artigo 20.° - Visitas de Estudo

1. Os Cursos Profissionais, enquanto modalidade de educacdo que se caracteriza por uma forte
ligagdo com o mundo profissional, valorizam o desenvolvimento de competéncias pessoais e
profissionais para o exercicio de uma profissdo, em articulacdo com o setor empresarial local.
Este objetivo implica a necessidade de se dinamizarem atividades no exterior para as quais se
torna impossivel estabelecer qualquer nimero limite, prazos/datas. Deve cumprir-se o estipulado
na Lei e no Regulamento Interno do Agrupamento.

2. As visitas de estudo/atividades no exterior ttém uma importancia fundamental no processo de
ensino-aprendizagem como estratégias pedagdgico-didaticas que sdo de motivacdo e
sensibilizagdo, de aprofundamento e refor¢o. Constituem um complemento a aprendizagem na
aula, funcionam como elos de ligacdo ao mundo do trabalho e uma oportunidade de aproximacao
a realidade profissional que os formandos poderdo encontrar na Formacdo em Contexto de
Trabalho (FCT). Os professores, os grupos disciplinares e o Conselho de Turma devem trabalhar
no sentido de s6 proporem no Plano Anual de Atividades para a turma, visitas de estudo que

contemplem e articulem as varias componentes de formacao.
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Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacdo dos formandos nestas atividades é
fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participacéo.
As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do Plano de Turma, tendo, portanto,
de ser aprovadas pelo Conselho de Turma e pelo Conselho Pedagdgico e constar do Plano Anual
de Atividades do Agrupamento.
A proposta das visitas de estudo/atividades para aprovacdo por parte do Conselho Pedagogico,
devem ser entregues ao Coordenador de Departamento ou Coordenador de Turma ou
Coordenador dos Profissionais utilizando o impresso normalizado. Deve ainda ser entregue uma
cdpia ao Diretor de Turma para ser arquivada no dossié Técnico-Pedagdgico.
As horas efetivas de um dia de visita de estudo convertem-se no maximo em 8 tempos por cada
turma interveniente na visita.
Os tempos letivos do dia da visita de estudo devem ser distribuidos pelos professores das
disciplinas envolvidas. Preferencialmente as disciplinas envolvidas devem escolher os dias em
que tém aulas com os formandos. Sempre que tal ndo seja possivel o horario da turma sera
reorganizado.
Os formandos que, por motivos comprovados, ndo possam participar na visita de estudo devem
ser atribuidas tarefas/atividades para realizarem na Biblioteca durante o horario.
Os professores organizadores devem:

a) entregar aos formandos, com a antecedéncia, a respetiva autorizacdo para que seja assinada

pelos encarregados de educacdo;
b) entregar a documentacdo junto dos Servicos Administrativos e solicitar toda a
documentacao/material necessario a visita de estudo.

No final da visita de estudo, o(s) professor(es) deve(m) elaborar um relatdrio da visita de estudo
onde deve constar a(s) disciplina(s) envolvida(s), quais os objetivos pedagogicos e realizar um
balanco da visita de estudo. Este relatério deve ser entregue aos Diretores de Turma para ser
arquivada no Dossié Técnico-Pedagogico.
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Capitulo Il - Organizacédo Pedagogica

Artigo 21.° - Coordenador dos Cursos Profissionais

1. A coordenagdo dos cursos profissionais é assegurada por um professor de carreira, designado

pelo Diretor de entre os Diretores de Turma ou Diretores de Curso.

2. O mandato do Coordenador dos Profissionais tem a duracdo de quatro anos e cessa:

a) Arequerimento do interessado, por motivos devidamente justificados, dirigido ao 6rgéo de

gestdo, com antecedéncia minima de 30 dias;

b) A todo o momento por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 22.° - Competéncia do Coordenador dos Cursos Profissionais

1. Compete ao Coordenador dos Cursos Profissionais, em articulacdo com a Direcdo:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

)
K)

Orientar a acdo dos Diretores de Curso, divulgando junto dos mesmos toda a informagéo
necessaria ao adequado desenvolvimento das suas competéncias;

Propor ao Diretor a realizacdo de reunides com os Diretores de Curso;

Colaborar na planificagdo de atividades/ projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com
as orientacdes do Conselho Pedag6gico em matéria do ensino profissional;

Assegurar a articulagdo entre os diferentes Diretores de Curso;

Promover e acompanhar o processo de organizacdo dos dossiés com toda a documentacao
referente aos Cursos Profissionais;

Coordenar, acompanhar e avaliar os processos de implementacdo e os resultados da oferta
qualificante;

Superintender a elaboracdo dos Contratos de Formacdo, dos Protocolos de colaboragdo com
as empresas ou instituices parceiras na formacdo e/ou entidades acolhedoras de formandos
em Formacédo em Contexto de Trabalho;

Proceder as alteracdes necessarias na aplicacdo informatica relativa aos Cursos Profissionais.
Coordenar a organizacéo curricular, assegurando o cumprimento das horas de formacao;
Proceder a antecipagdo das aulas quando algumas disciplinas terminam;

Colaborar na candidatura pedagdgica para um novo Curso Profissional;

Exercer as demais funcdes que Ihe forem atribuidas na lei.
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Artigo 23.° - Equipa Pedagogica
A Equipa Pedagdgica é constituida por:

a) Diretor(es) de Curso(s);
b) Professores/Formadores das diferentes disciplinas, internos ou externos, um dos quais sera
nomeado Diretor de Turma, podendo acumular o cargo com o de Diretor de Curso;
c) Outros elementos que possam intervir na preparacdo e concretizacdo do Curso, como 0s
Servigos de Psicologia e Orientacdo, técnicos especializados ou outros.
A Equipa Pedagdgica é presidida pelo Diretor de Turma;
A coordenacéo da Equipa Pedagdgica cabe ao Diretor de Turma.
As reunibes da Equipa Pedagdgica, sob coordenacdo do Diretor de Turma, realizam-se
periodicamente, em horario comum dos professores. Estas reunies sdo um espaco de trabalho
entre todos os elementos da equipa, propicio a planificacdo letiva e de atividades complementares
como as visitas de estudo, formulagdo/reformulacdo e adequacdo de estratégias pedagdgicas e
comportamentais ajustadas ao grupo turma, de forma a envolver os formandos no processo
ensino-aprendizagem e de melhoria das suas capacidades e competéncias;
As deliberacdes da Equipa Pedagogica sdo aprovadas por maioria simples dos seus membros

presentes.

Artigo 24.° - Competéncias da Equipa Pedagogica

Planificar o nimero de horas a lecionar por cada moédulo, por parte dos professores de cada
disciplina, e cumprir com os prazos previstos na planificacéo recorrendo, se necessario, a troca
de aulas com outros professores, a aulas dadas fora do horario normal da turma ou a aulas a
lecionar para além do prazo inicialmente previsto;
Entregar as planificaces e os critérios de avaliagdo das suas disciplinas ao diretor de curso dentro
do prazo por este estipulado;
Realizar uma reunido no final de cada periodo letivo, que incluira também a homologacéo de
novos modulos concluidos ap6s as Ultimas homologagdes. Nas atas deverdo ser mencionados
todos 0os modulos homologados relativos ao respetivo periodo letivo assim como todos o0s
modulos ndo aprovados no mesmo periodo por formando.
Compete ainda a Equipa PedagoOgica a organizacdo, realizacdo e avaliagdo do Curso,
nomeadamente:

a) Articulacdo interdisciplinar;

b) O apoio a acdo técnico-pedagogica dos docentes que o integram;
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c) O acompanhamento do percurso formativo dos formandos, promovendo 0 sucesso
educativo e, através de um plano de transicdo para a vida ativa, uma adequada transi¢ao

para 0 mundo do trabalho ou para percursos subsequentes.

Artigo 25.° - Conselho de Turma
1. O Conselho de Turma é composto pelos professores que lecionem as diferentes disciplinas e
pelos representantes dos formandos e Encarregados de Educacdo. Sempre que se justifique,
estardo presentes elementos do Gabinete do Servigco de Psicologia e Orientacdo, docentes de
Educacdo Especial, o Diretor de Curso ou outros.
2. O conselho de turma € presidido pelo Diretor de Turma.

Artigo 26.° - Competéncias do Conselho de Turma
1. Ao Conselho de Turma compete:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos formandos a ter
em conta no processo de ensino-aprendizagem.

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com formandos;

c) Articular o curriculo de acordo com as caracteristicas dos formandos, identificando
prioridades e estabelecendo sequéncias adequadas;

d) Mobilizar todas as medidas de suporte as aprendizagens em articulacdo com a EMAEI e/ou
outras estruturas de apoio educativo, com vista a Educacédo Inclusiva e ao sucesso de todos

os formandos.

Artigo 27.° - Diretor de Curso
1. O Diretor de Curso deve ser, preferencialmente, um professor que lecione disciplinas da
componente de formacao tecnoldgica e, sempre que possivel, assumird o cargo por um periodo

de trés anos, de forma a coincidir com o ciclo de formagéo dos formandos.

Artigo 28.° - Competéncias do Diretor de Curso
1. Sem prejuizo de outras competéncias previstas na lei, definidas no regulamento interno, compete,
em especial, ao diretor de curso:
a) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacéo do curso;
b) Assegurar a articulagdo das atividades do Curso com o Projeto Educativo do Agrupamento;

c) Coordenar a Equipa Pedagdgica;
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d) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no &mbito da formacéo técnica;

e) Participar nas reunides do conselho de turma, no @mbito das suas fungdes;

f)  Articular com os 6rgéos de gestdo da escola, bem como com as estruturas intermédias de
articulacdo e coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a
realizacdo da prova de aptiddo profissional (PAP);

g) Assegurar aarticulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-
& selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragéo do plano da FCT e
dos contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas entidades
e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o orientador e o
monitor responsaveis pelo acompanhamento dos formandos;

h) Assegurar a articulagdo com 0s servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

i) Coordenar o acompanhamento e a avalia¢éo do curso.

j) Colaborar com as restantes estruturas de orientacdo educativa na integracdo dos novos
formandos no Curso;

k) Organizar e atualizar regularmente o Dossié Técnico-Pedagogico de Curso, em
colaboragéo com o Coordenador dos Cursos Profissionais;

I) Proceder ao lancamento de classificacdes de mddulos relativos a anos anteriores ou a
revisao das cargas horarias modulares;

m) Coordenar a realizacdo das provas para recuperacdo de médulos em atraso previstas nas no

artigo 39.°.

Artigo 29.° - Competéncias do Diretor de Turma

1. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na Lei e no Regulamento Interno do Agrupamento,

compete ainda ao Diretor de Turma:

a)

b)

Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de progresséo de cada formando e da turma,
através da elaboracdo de um sucinto relatério descritivo que contenha, nomeadamente,
referéncia explicita a pardmetros como a capacidade de aquisicdo e de aplicacdo de
conhecimentos, de iniciativa, de comunicacao, de trabalho em equipa e de coopera¢do com
0s outros, de articulacdo com o meio envolvente e de concretizagdo de projetos;

Proceder ao preenchimento das faltas justificadas em impresso proprio;

Proceder a recuperacao das faltas quando sinalizadas as recuperacdes das aprendizagens

por parte dos docentes;
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d)

Proceder a verificacdo e tratamento das faltas dos formandos lancadas na aplicacéo

informatica utilizada no Agrupamento.

Artigo 30.° - Competéncia dos Professores/Formadores

1. Aos professores/formadores compete:

a)

b)

f)

9)

h)

Elaborar as planificacBes, tendo em atencdo os referenciais publicados pela Agéncia
Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I. P. (http://www.angep.gov.pt), a
estrutura curricular dos cursos e o perfil de saida dos mesmos. As planificacdes poderao
sofrer reajustamentos ao longo do ano letivo, devendo tal facto ficar registado nas atas das
reunibes da Equipa Pedagdgica;

Fornecer ao Diretor de Turma e/ou Diretor de Curso a planificacao anual e as planificacdes
especificas de cada mddulo ou UFCD, os critérios de avaliacdo da disciplina ou de cada
modulo ou UFCD, para que sejam arquivados no Dossié Técnico-Pedagogico;

Esclarecer os formandos sobre 0s objetivos a alcanc¢ar na sua disciplina e em cada médulo
ou UFCD, assim como 0s respetivos critérios de avaliacéo;

Elaborar todos os documentos a fornecer aos formandos, textos de apoio, testes de
avaliacdo, fichas de trabalho, entre outros, com os logotipos exigidos neste tipo de oferta
formativa;

Colocar todos os documentos referidos na alinea anterior, na pasta do curso criada para o
efeito na “drive” da turma e arquivar regularmente 0os mesmos no Dossié Técnico-
Pedagdgico destinado para o efeito;

Proceder ao preenchimento do impresso normalizado das faltas justificadas
disponibilizados na drive;

Enviar a pauta modular ao Diretor de Turma, ap6s o término do médulo ou UFCD, num
periodo maximo de duas semanas, salvo se 0 moédulo ou UFCD terminar no fim do periodo,
devendo neste caso ser entregue pelo menos com um dia de antecedéncia a reunido de
avaliacdo.

Comunicar antecipadamente ao Coordenador dos Profissionais e ao Diretor de Turma a
intencdo de faltar, de forma a permitir que 0S mesmos possam organizar, se possivel, a
permuta das mesmas;

Repor as aulas em falta com a maior brevidade possivel, de acordo com o estipulado no

artigo 31.° deste regulamento;
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j) Elaborar planos de recuperacdo para os formandos cuja falta de assiduidade esteja
devidamente justificada, tendo em vista 0 cumprimento da carga horaria prevista no plano
de trabalho e o cumprimento dos objetivos de aprendizagem;

k) Elaborar matrizes, critérios e instrumentos de avaliacdo para os formandos que requerem
uma avaliacdo extraordinaria dos modulos em atraso nas épocas previstas neste
Regulamento;

I) Guardar os trabalhos praticos desenvolvidos pelos formandos, ou evidéncias dos mesmos,
em dossié proprio, ou digitalizados e armazenados, que serdo entregues ao Diretor de Curso

no final do ano letivo.

Artigo 31.° - Compensacao de faltas dos Professores/Formadores

1. Face a natureza destes cursos, que exige a lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada
disciplina, de forma a assegurar a certificacdo, as aulas ndo lecionadas tém de ser repostas.

1 Asaulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas atraves de:

a) Prolongamento da atividade letiva diéria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas/dia;

b) Diminuigdo do tempo de interrupgdo das atividades letivas no Natal e/ou na Péscoa;

c) Prolongamento das atividades letivas ap6s o término do ano letivo;

d) Permuta entre docentes, combinada, sempre que possivel, com a antecedéncia minima
de 3 dias uteis, dando conhecimento ao Coordenador dos Cursos Profissionais e Diretor
de Turma, para que estes possam informar os formandos;

e) Antecipacdo de aulas sempre que um docente falte e ndo se consiga uma permuta.

2 As reposices previstas nas alineas do nimero anterior sdo comunicadas da seguinte forma:

a) O Professor/técnico da disciplina informa o Coordenador dos Cursos Profissionais € 0
Diretor de Turma;

b) O Coordenador dos Cursos Profissionais informa a Dire¢éo;

c) O Diretor de Turma informa os Encarregados de Educacao e os formandos.

3 Nas aulas ndo lecionadas e que ndo seja possivel a substituicdo do professor/técnico ser-lhe-a
marcada falta, que sera registada e justificada nos termos e prazos legalmente previstos. Esta falta
tera um carater provisorio se a aula ndo lecionada for reposta, preferencialmente, no préprio dia
ou até ao 5° dia letivo imediatamente subsequente. Apos a reposi¢ao, em tempo util, a falta ndo

produzira efeitos para fins de contabilizagéo de faltas do professor/técnico.
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Capitulo 11 - Avaliacéo

Artigo 32.°- Objeto e finalidades

1. A avaliacdo, sustentada por uma dimensdo formativa, é parte integrante do ensino e da
aprendizagem, tendo por objetivo central a sua melhoria baseada num processo continuo de
intervencdo pedagogica, em que se explicitam, enquanto referenciais, as aprendizagens, 0s
desempenhos esperados e 0s procedimentos de avaliacgao.

2. Enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, a avaliagdo orienta o percurso
escolar dos formandos e certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente 0s
conhecimentos adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das
areas de competéncias inscritas no Perfil dos Formandos & Saida da Escolaridade Obrigatoria.

3. Na avaliacdo devem ser utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados e
adequados as finalidades, ao objeto em avaliacdo, aos destinatarios e ao tipo de informacdo a
recolher, que variam em funcdo da diversidade e especificidade do trabalho curricular a
desenvolver com os formandos.

4. As diferentes formas de recolha de informacéo sobre as aprendizagens, realizadas quer no
ambito da avaliacdo interna, da responsabilidade dos professores e dos 6rgdos de gestdo
pedagdgica da escola, quer no ambito da avaliagcdo externa, com a intervencédo de avaliadores
externos ou da responsabilidade dos servicos ou organismos da &rea governativa da Educacéo,
prosseguem, de acordo com as suas finalidades, os seguintes objetivos:

a) Informar e sustentar interveng6es pedagdgicas, reajustando estratégias que conduzam a
melhoria da qualidade das aprendizagens, com vista a promocao do sucesso escolar;

b) Aferir a prossecucdo dos objetivos definidos no curriculo;

c) Certificar aprendizagens.

5. Sem prejuizo das especificidades que distinguem os processos de avaliagdo interna e externa
das aprendizagens, no que respeita ao desempenho dos formandos e ao desenvolvimento do
curriculo, a analise dos dados recolhidos deve valorizar leituras de complementaridade, de
modo a potenciar a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.

6. Asregras e os procedimentos relativos a avaliacdo nas diversas ofertas educativas e formativas
sdo regulamentados por portaria do membro do Governo responsavel pela &rea da educacéo.

7. A avaliagio assume caracter formativo e sumativo.
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3.

Artigo 33.%- Avaliagéo interna
A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a
recolha de informacdo, as modalidades formativa e sumativa e mobiliza técnicas, instrumentos e
procedimentos diversificados e adequados.
A avaliacdo interna das aprendizagens € da responsabilidade dos professores, formadores e dos
orgdos de administracéo e gestdo e de coordenacdo e supervisao pedagdgica da escola.
Na avaliacdo interna sdo envolvidos os formandos, privilegiando-se um processo de
autorregulacédo das suas aprendizagens.
O tutor intervém também na avaliacgdo interna das aprendizagens, no &mbito da FCT.

Artigo 34.°- Avaliagdo formativa
A avaliacdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliacdo, integra o processo de ensino
e de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.
Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliacdo devem privilegiar:

a) A regulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informacéo que permita
conhecer a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adogéo e o
ajustamento de medidas e estratégias pedagdgicas;

b) b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacdo aos
contextos em que ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de informacdo, recorrendo a uma variedade de
procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as finalidades que lhes presidem, a
diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

Na recolha de informacdo sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e adequacdo de
procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliacdo, devem ser prosseguidos objetivos de
melhoria da qualidade da informacéo a recolher.

A melhoria da qualidade da informacéo recolhida exige a triangulacéo de estratégias, técnicas e

instrumentos.

Artigo 35.%- Avaliacdo sumativa
A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos
formandos nas diferentes disciplinas, modulos, UFCD e na FCT.
A avaliacdo sumativa traduz a necessidade de informar formandos e pais ou encarregados de
educacéo sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.

Esta modalidade de avaliacdo traduz ainda a tomada de deciséo sobre o percurso escolar do
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10.

11.

12.

13.

formando.
A coordenacéo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliagcdo sumativa, garantindo a sua
natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacdo, compete ao diretor de turma.
A avaliacdo sumativa processa-se de acordo com o previsto nos artigos 27.° e 37.° da Portaria
235-A/2018 de 23 de agosto.
A avaliacdo sumativa é formalizada pelo conselho de turma de avaliacdo, nos termos do artigo
37.° da Portaria 235-A/2018 de 23 de agosto, tendo as seguintes finalidades:

a) Apreciacdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo formando e do seu

aproveitamento ao longo do ano;
b) Atribuicdo de classificacdo final nas diferentes disciplinas, mddulos, UFCD e na FCT, ja
concluidos pelo formando.

A avaliacdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores e formadores
que compBem o conselho de turma, sob critérios aprovados pelo conselho pedagdgico.
A classificacdo de cada modulo e UFCD, a atribuir a cada formando, é proposta pelo professor
ou formador ao conselho de turma de avaliacdo, para deliberacdo, sendo os momentos de
realizacdo da avaliacdo, no final de cada moédulo e UFCD, acordados entre o professor ou
formador e o formando ou grupo de formandos, tendo em conta as realizagdes e 0s ritmos de
aprendizagem dos formandos.
Nas disciplinas cuja organizacdo ndo obriga a uma estrutura modular, a classificacdo final da
disciplina atribuida ap6s a sua conclusdo, aplicando-se os demais procedimentos previstos no
namero anterior.
A avaliacdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e, sempre que se considere
relevante, é acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem do
formando, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar.
O Encarregado de Educacéo e o formando serdo informados, ap6s as reunides de avaliagdo de
final de cada periodo, dos mddulos concluidos, da avaliacdo qualitativa do perfil de progressao
e da sintese das principais dificuldades evidenciadas, com a indicacdo das atividades de
remediacao e enriquecimento que deve desenvolver.
Exceciona-se do disposto no n.° 10 deste artigo, Cidadania e Desenvolvimento, que em caso
algum, é objeto de avaliagdo sumativa.
A participacdo nos projetos desenvolvidos no ambito da disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento € objeto de registo anual no certificado do formando, bem como o seu

desempenho no mesmo.
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14. As aprendizagens desenvolvidas pelos formandos no quadro das opgbes curriculares,

nomeadamente dos DAC séo consideradas na avaliacdo das respetivas disciplinas, médulos,
UFCD ou da FCT.

15. Atendendo a l6gica modular, e apés a conclusdo de cada médulo ou UFCD, sera feita a notagao

formal em pauta propria interna, datada e assinada, onde constara apenas a classificacdo dos

formandos aprovados (classificacdo igual ou superior a 10 valores) que devera ser enviada ao

Diretor de Turma e ao Coordenador dos Cursos Profissionais para verificar se a mesma esta em

conformidade.

16. A pauta, devidamente assinada, devera ser entregue no gabinete do Diretor, para a tornar publica,

e ao Diretor de Curso para arquivar no Dossié Técnico-Pedagdgico.

17. Na reunido de avaliacdo final do terceiro periodo, as classificacdes dos modulos realizados com

aproveitamento sdo lancadas nos respetivos livros de termos.

Artigo 36.°- Avaliagéo externa

1. A avaliacdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliacdo da capacidade de mobilizagao

e de integracdo de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais, sendo

realizada, em complemento da avaliacao interna das aprendizagens, atravésda Prova de Aptidao

Profissional.

Artigo 37.%- Intervenientes no processo de avaliacao

1. Intervém no processo de avaliagéo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

)

O professor;

O formando;

O Diretor de Turma;

O Conselho de Turma;

O Diretor de Curso;

O professor orientador da Formacéo em Contexto de Trabalho;

O professor da Prova de Aptidéo Profissional;

O tutor designado pela entidade de acolhimento;

Os 6rgaos de direcdo ou gestdo e as estruturas de coordenacéo e supervisao
pedagdgica da escola;

Representantes das associa¢des empresariais, profissionais e sindicais;

Versao 3

Pagina 30 de 57



— oJioh 4 N z s
@ 'MP : %26 13620 -

grupamento
scolas de Cristelo

t‘“ »oy

k) Personalidades de reconhecido mérito na area da formacéo profissional ou nos setores
profissionais afins aos cursos;
I)  Servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo.
2. A escola deve assegurar a participacdo informada dos formandos e dos pais e encarregados de
educacdo no processo de avaliacdo das aprendizagens, promovendo, de forma sistematica, a
partilha de informagdes, o envolvimento e a responsabilizacdo dos varios intervenientes, de

acordo com as caracteristicas da sua comunidade educativa.

Artigo 38.°- Recuperacdo de mddulos em atraso
1. Quando, por motivos ndo imputaveis a escola, o formando ndo consegue classificacdo positiva
num modulo, nos prazos definidos para o efeito, o professor da disciplina disponibilizard ao
formando uma nova oportunidade para a conclusdo do modulo.
2. Formalmente, as provas ou atividades de recuperacdo de mddulos terdo de ser realizadas no
maximo um més apos o término do modulo. Apos a conclusdo do mesmo deve ser elaborada uma

pauta propria interna, no prazo maximo de uma semana.

Artigo 39.° - Epocas especiais de recuperacdes (Mddulos em atraso, FCT, PAP)

1. Os formandos que nao tenham tido aprovacdo em determinados modulos lecionados referentes
a0 ano anterior poderdo inscrever-se, mediante requerimento, nos Servigos Administrativos, para
realizar provas especiais de recuperacdo nas epocas especiais definidas para o efeito.

2. O formando pagara um valor de propina por cada prova que se inscrever, valor esse definido pelo
Conselho Administrativo.

3. Sdo estipuladas duas épocas de recuperacao dos mddulos em atraso:

1.2 época — Entre junho e julho do ano letivo em curso.
2.2 época — Entre setembro e dezembro do ano letivo seguinte.

4. Nale222época, podem inscrever-se todos os formandos com modulos em atraso.

5. Cada prova de recuperacdo respeita a um s6 médulo de uma so6 disciplina, sendo possivel a
inscrigdo em varios modulos da mesma disciplina.

6. A calendarizacdo e a operacionalizagdo das epocas de recuperacdo é da responsabilidade da
Direcéo.

7. Os formandos podem solicitar ao diretor do agrupamento a realizacdo de PAP ou FCT nas
seguintes condicoes:

a) No periodo maximo de dois anos desde a data em que o formando deveria ter terminado o

Curso;
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b) Se encontre em funcionamento no agrupamento o 3.° ano do curso pretendido;

c) Na&o havendo vaga para a realizagdo de FCT, o formando deve encontrar uma entidade de
acolhimento aceite pelo coordenador de curso;

d) A defesa de PAP ficara condicionada a existéncia de calendario de defesa de PAP no ano

letivo a que se propde.

Artigo 40.°- Condicdes de progressao

1. A aprovacdo em cada disciplina depende da obtengdo, em cada um dos respetivos mddulos, de
uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

2. A aprovacdo na componente de formacdo tecnoldgica depende da obtengdo, em cada uma das
UFCD ou modulos, quando aplicavel, de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

3. Aaprovacdo na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma classificacdo final igual ou superior
a 10 valores em cada uma delas.

4. A aprovacdo na disciplina de Educacdo Moral e Religiosa verifica-se quando o formando obtém
uma classificagdo igual ou superior a 10 valores. A aprovacdo nas disciplinas cuja organizagédo
ndo obriga a uma estrutura modular verifica -se quando o formando obtém uma classificacdo
igual ou superior a 10 valores.

5. Nas situacbes em que o formando tenha procedido a substituicdo de disciplinas no plano
curricular, as novas disciplinas passam a integrar o plano de estudos do formando, aplicando -se,
com as devidas adaptac6es, o disposto para as restantes disciplinas do plano de estudos.

6. No ambito da sua autonomia, os 6rgaos competentes da escola definem, em sede de regulamento
interno, critérios e condi¢des de progressao, nomeadamente quando, por motivos nao imputaveis
a escola, o formando ndo cumpriu, nos prazos previamente definidos, os objetivos de
aprendizagem previstos para 0s modulos ou UFCD.

7. Os formandos matriculados no 1° ano de qualquer curso em vigor na escola, s6 progridem para
0 ano seguinte, se tiverem obtido aprovacdo em 75% do numero total dos médulos previstos para
esse ano.

8. Os formandos matriculados no 2° ano do curso, s6 progridem para o 3° ano se tiverem realizado
85% do numero total de modulos estabelecidos para os dois primeiros anos do curso.

9. Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, a escola ndo se pode comprometer a dar
continuidade & lecionacdo dos modulos/UFCD em atraso e o formando deve ser reorientado no

Seu percurso escolar.
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Artigo 41.°- Transferéncias e Equivaléncias

1. Os formandos tém possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, atraves
da mudanca dos cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

2. O pedido deve ser apresentado pelo Encarregado de Educacédo ou pelo formando, quando maior,
no ato da matricula ou até 31 de dezembro do ano letivo em curso.

3. Os pedidos de equivaléncia do(s) modulo(s) em causa serdo analisados pelo Departamento
Curricular e serdo homologadas pelo Diretor.

4. A decisdo tomada pelo Departamento Curricular deverd ser comunicada aos Servigos
Administrativos, Area de Formandos, e ao Diretor de Curso, em impresso proprio para o efeito.

5. Ao formando é permitida a matricula nos médulos em que foi concedida equivaléncia para
melhoria de classificacdo, fazendo, para tal, um pedido de autorizacgdo, por escrito, ao Diretor.

6. Paracélculo da classificacdo final das disciplinas a que foram dadas as equivaléncias, aplicar-se-
a o disposto na legislacdo e regulamentacao respetiva (Despacho Normativo n.° 29/2008, de 5 de

junho).

Artigo 42.°- Concluséo e Certificagio
1. Aconclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as
componentes de formagéo, disciplinas e UFCD, bem como na PAP, sendo registada no SIGO,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacéo atual.
2. Aconclusdo de um curso profissional é certificada pelo 6rgao de administracdo e gestdo da escola
através da emissdo, em regra, em formato eletronico de:

a) Um diploma que ateste a conclusdo do nivel secundario de educacdo e indique o curso
concluido, respetiva classificacdo final e o nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de
Qualificacbes (QNQ) e correspondente nivel do Quadro Europeu de Qualificacbes (QEQ);

b) Um certificado de qualificagdes, que indique o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e
correspondente nivel do QEQ e a classificacdo final do curso e discrimine as disciplinas do
plano de estudos e respetivas classificacoes, as UFCD da componente de formacao
tecnoldgica e respetivas classificagdes, a classificacdo da componente de formagdo em
contexto de trabalho, bem como a designacdo do projeto e a classificacdo obtida na
respetiva PAP.

3. O certificado a que se refere a alinea b) do niumero anterior deve ainda atestar a participacdo do
formando em representacdo dos pares em Orgdos da escola e em atividades ou projetos,

designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no &mbito do suporte bésico de
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vida, de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos
na escola.

4. Para os formandos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptagdes curriculares
significativas, aplicadas no ambito do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, do
certificado deve constar o ciclo ou nivel de ensino concluido e a informag&o curricular relevante
do programa educativo individual, bem como as areas e as experiéncias desenvolvidas ao longo
da implementacéo do plano individual de transicdo. O modelo de certificado é regulamentado
por portaria dos membros do Governo responsaveis pela area da educacdo e, sempre que
aplicavel, pela area da formacéo profissional.

5. Orequerimento dos interessados, podem ser emitidos, em qualquer momento do percurso escolar
do formando, os correspondentes documentos comprovativos da concluséo de disciplinas, de
modulos, de UFCD, da FCT e da PAP, e as respetivas classificagdes.

6. Sempre que o formando, ap6s conclusdo de qualquer curso profissional, frequentar outro curso
ou outras disciplinas ou UFCD do mesmo ou de outros cursos, a seu pedido e em caso de
aproveitamento, pode ser emitida certiddo da qual conste a classificacdo obtida nas disciplinas
ou UFCD bem como, em caso de concluséo de outro curso, os respetivos diplomas e certificado
de concluséo.

7. Aclassificacdo final do Curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CFC =0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
sendo:
CFC = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;
FSC = média aritmética simples das classifica¢6es finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formacdo sociocultural, arredondada as décimas;
FC = média aritmética simples das classificacfes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formacéo cientifica, arredondada as décimas;
FT = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as UFCD que integram o plano
de estudos na componente de formacéo tecnoldgica, arredondada as unidades;
FCT = classificagdo da formacgdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classificagdo da prova de aptidéo profissional, arredondada as unidades.

8. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nos cursos enquadrados em regime provisorio no
CNQ, em que se mantém as trés a quatro disciplinas da componente tecnologica definidas nos
planos de estudo publicados nas portarias de criacdo de cada curso, a variavel FT representa a

média aritmética simples das classificagdes finais de todos os modulos das disciplinas que
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integram o plano de estudos na componente de formacdo tecnoldgica, arredondada as décimas.
9. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da

classificacdo a que se refere o nimero anterior.

Artigo 43.°- Prosseguimento de Estudos
1. Os formandos de um Curso Profissional podem candidatar-se, na qualidade de formandos
autopropostos, a realizacdo de exames finais nacionais que elegerem como provas de ingresso
para acesso ao ensino superior.
2. Aos formandos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no ambito
do regime juridico da educacdo inclusiva, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho,
que realizem os exames finais nacionais nos termos do numero anterior sdo garantidas, se

necessario, adaptacdes no processo de realizacdo dos mesmos.
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Capitulo IV - Formandos

Artigo 44.° - Direitos dos Formandos
Além dos direitos constantes no Regulamento Interno do Agrupamento e 0s que se encontram
consagrados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, durante a frequéncia do Curso, o formando tem

direito a beneficiar de material para desenvolvimento de trabalhos especificos do Curso.

Artigo 45.° - Deveres dos Formandos
Constituem deveres dos formandos, além dos constantes no Regulamento Interno do Agrupamento
e na Lei, durante a frequéncia do Curso:
a) Cumprir o Regulamento dos Cursos Profissionais;

b) Deixar na Escola todo o produto resultante do trabalho/material fornecido por esta.

Artigo 46.° - Processo individual do formando

1. O percurso escolar do formando deve ser documentado de forma sistematica no processo
individual a que se refere o artigo 11.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. O processo individual € atualizado ao longo do ensino secundario de modo a proporcionar uma
visdo global do percurso do formando, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma
intervencédo adequada.

3. Aatualizacdo do processo previsto no nimero anterior € da responsabilidade do diretor de turma.

4. O processo individual do formando acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo a escola
de origem a responsavel pela sua disponibilizacdo a escola de destino.

5. Do processo individual do formando, que contém os seus dados de identificacdo, devem constar
todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolugdo, designadamente:

a) O contrato de formagéo;

b) Fichas de registo de avaliagéo, resultantes da avaliagéo interna, incluindo a identificacéo e
classificacdo final das disciplinas, médulos, UFCD e da componente de formagdo em
contexto de trabalho, assim como a identificacdo da entidade de acolhimento em que esta
decorreu;

c) No ambito da avaliacdo externa, a identificagdo do projeto da Prova de Aptidédo Profissional
(PAP) e respetiva classificacao final;

d) Relatdrios médicos e ou de avaliagdo psicologica, quando existam;

e) Relatorio técnico-pedagodgico, programa educativo individual e identificacdo das areas
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curriculares especificas, quando aplicével;

f) Registo da participacdo em representacdo dos pares em 6rgdos da escola e em atividades
ou projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do
suporte béasico de vida e de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante
interesse social desenvolvidos na escola;

g) Outros que a escola considere adequados.

6. O disposto nos ndmeros anteriores estd sujeito aos limites constitucionais e legais,
designadamente ao previsto na legislacdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz respeito

ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

Artigo 47.° - Assiduidade dos Formandos
1. Constitui dever do formando a frequéncia das aulas e das atividades escolares obrigatorias ou
para que se tenha inscrito previamente.
2. Os pais e/ou encarregado de educacdo, como primeiros responsaveis da educacdo dos filhos,
devem colaborar e assegurar o cumprimento do dever de frequéncia por parte do seu educando.
3. Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas sera considerado o segmento
letivo de 50 minutos.
4. Para efeitos de conclusdo do Curso com aproveitamento, devem estar reunidos,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
a) A assiduidade do formando ndo pode ser inferior a 90 % da carga horéria de cada disciplina
nas componentes de formagao sociocultural e cientifica;
b) A assiduidade do formando ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria do conjunto das
UFCD da componente de formacéo técnica;
c) Aassiduidade do formando na FCT ndo pode ser inferior a 95 % da carga horéria prevista.
5. Para efeitos do previsto no numero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito a unidade imediatamente anterior, para
o calculo da assiduidade, e é arredondado por excesso a unidade imediatamente seguinte, para
determinar o limite de faltas permitido aos formandos.
6. Consideram-se faltas justificadas as dadas pelos motivos que constam no artigo 16.° de acordo
com a Lei n.°51/2012 de 5 de setembro.
7. Quando a falta de assiduidade do formando for devidamente justificada, nos termos da legislagéo
aplicavel, as escolas devem assegurar:

a) No ambito das disciplinas das componentes socioculturais e cientifica e das UFCD da
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10.

11.

12.

13.

14.

componente de formacdo tecnoldgica, em alternativa:
i. O prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de
formacédo estabelecidas;
ii. O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista 0 cumprimento
dos objetivos de aprendizagem;
b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de
horas estabelecido.

Quando for atingido metade do limite de faltas previsto para cada moédulo, os pais ou o
encarregado de educacdo ou o formando maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma, com o objetivo de alertar para as consequéncias da violacéo do
limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade.
Sempre que o formando falte de forma justificada deve compensar as horas de formacao em falta.
O Diretor de Turma deve regista-las em impresso normalizado.
No caso das faltas justificadas, cada professor devera definir quais 0s mecanismos de recuperagédo
a aplicar ao formando devendo estes ser registada em impresso normalizado para que efetue ou
ndo a sua recuperacdo. Caso a falta seja recuperada, o Diretor de Turma devera registar a sua
recuperacdo no GIAE Online.
As faltas injustificadas sdo consideradas para efeitos de exclusdo e para apreciacdo do
desempenho do formando.
Quando o formando ultrapassa o limite de 10% de faltas (justificadas ndo recuperadas e/ou
injustificadas) a um modulo/UFCD a situagdo é analisada em conselho de turma, definindo os
professores das disciplinas, em que foi ultrapassado o limite, quais as atividades de recuperagédo
a realizar, de acordo com as regras aprovadas em conselho pedagogico. Para além das atividades
de recuperagédo da aprendizagem, o Conselho de turma e em funcédo da analise da situagdo, deve
propor ao Diretor a aplicagcdo de medidas corretivas.
Para controlo de assiduidade, o diretor de turma deve manter um mapa com o nimero de aulas
por modulo de todas as disciplinas e sua calendarizagdo anual.
O incumprimento ou ineficicia das medidas de recuperacéo e de integracao, independentemente
da idade do formando, implica a exclusdo do(s) médulo(s) em que se verifica o excesso de faltas,
nos termos do ponto 5 do artigo 21.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e implica também

restricdo a realizacdo da(s) prova(s) de conclusédo de modulo.
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Capitulo V - Formacao em Contexto de Trabalho

Artigo 48.° - Ambito e Definicdo

1. A Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 6.° da
Portaria n.° 235-A/2018 de 23 de agosto, integra um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo do curso frequentado pelo
formando, desenvolvidas sob coordenagdo e acompanhamento da escola.

2. A FCT realiza -se nas entidades de acolhimento, em periodos de duracdo variavel ao longo ou
no final da formagédo, enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estagio.

3. Atitulo excecional, por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante
autorizacdo prévia dos servigcos competentes para os efeitos previstos no artigo 42.° da Portaria
n.% 235-A/2018 de 23 de agosto, a FCT pode realizar -se, parcialmente, através da simulacgdo de
um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional associado a respetiva
qualificacdo, a desenvolver em condicdes similares as do contexto real de trabalho.

4. A FCT so pode ser realizada se, o formando, tiver concluido dois tergos dos médulos, lecionados
até ao momento, de cada uma das disciplinas da componente de formacéo tecnolégica.

5. A responsabilidade pela orientacdo e pelo acompanhamento do formando durante o
desenvolvimento da FCT é partilhada, sob coordenacdo da escola, pelo orientador da FCT
designado pela escola, no artigo 53.° do presente regulamento, e pelo tutor designado pela
entidade de acolhimento, nos termos do n.° 1, alinea a) do artigo 56.° do presente regulamento.

6. A aprendizagem visada pela FCT inclui, também, a aquisicdo de conhecimentos e o
desenvolvimento de competéncias no ambito da seguranca e saude no trabalho.

7. A classificacdo da FCT integra o calculo da média final do curso, nos termos previstos na

legislagéo em vigor.

Artigo 49.° - Protocolo de colaboracéo
1. A FCT formaliza-se com a celebragdo de um protocolo entre a escola, a entidade de estagio e o
formando e ainda pelos pais ou encarregados de educacao, caso o formando seja menor de idade
em impresso normalizado.
2. A concretizacdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a
escola e as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais

compativeis e adequadas ao perfil profissional associado a respetiva qualificacéo.
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3. A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual,
elaborado com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo 6rgdo competente da escola,
pela entidade de acolhimento, pelo formando e ainda pelos pais ou encarregados de educacéo,
caso o formando seja menor de idade.

4. O protocolo inclui a identificacdo das partes interessadas, o plano de estagio, as responsabilidades
das partes envolvidas e as normas de funcionamento da FCT.

5. O protocolo celebrado obedecera as disposi¢cdes estabelecidas no presente regulamento, sem
prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicasproprias

da entidade de acolhimento em causa.

Artigo 50.° - Planificagio
1. A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado pelo professor orientador,
monitor da entidade acolhedora, formando e entidade de acolhimento, e assinado pelo Diretor do
Agrupamento, pelo responsavel pela entidade de acolhimento, pelo formando e ainda pelo
encarregado de educacdo, caso o formando seja menor de idade.
2. A FCT tem a duragéo de seiscentas horas.
3. O plano de trabalho da FCT fara parte integrante do contrato de formacé&o e identifica:
a) Os objetivos e as competéncias técnicas relacionais e organizacionais a desenvolver ao
longo da FCT;
b) Os conteudos a abordar:
c) A programacéo das atividades;
d) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;
e) O horéario a cumprir pelo formando;
f) O local ou locais de realizagéo;
g) As formas de monotorizacdo e acompanhamento do formando e o0s respetivos responsaveis
pela sua operacionalizagéo;
h) Os direitos e deveres dos diferentes intervenientes, da escola e da entidade acolhedora onde
se realiza a FCT.
4. O plano de trabalho devera ser homologado pelo Diretor, mediante parecer favoravel do Diretor
de Curso, antes do periodo de formacdo efetiva na entidade de estagio.
5. O plano de trabalho, depois de assinado, € considerado como parte integrante do contrato de
formagéo.

6. No final da formacdo, o formando deve realizar um relatorio global discriminando todas as
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atividades desenvolvidas e a sua autoavaliacao.

Artigo 51.° — Horario de funcionamento

1. AFCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo

ultrapassar, sempre que possivel, a duragdo semanal de trinta e cinco horas, nem a duragdo diéria

de sete horas.

2. Caso a duracdo maxima de referéncia prevista no nimero anterior seja excedida, o protocolo e 0

plano referidos nos artigos 48.° e 50.° deste regulamento mencionam, expressamente, 0s

fundamentos da duracdo estipulada, sem prejuizo da possibilidade de recusa pelo formando ou

pelos pais ou encarregados de educacdo, se aquele for menor de idade.

Artigo 52.° — Orientador da FCT

1. O orientador da FCT € designado pelo 6rgdo de administracéo e gestdo da escola, ouvido o diretorde

curso, de entre os professores ou formadores que lecionam as disciplinas da componente de

formacéo tecnoldgica.

Artigo 53.° - Responsabilidades da escola

1. NaFCT, sdo responsabilidades especificas da escola:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

Assegurar a sua realizacao nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;
Assegurar a elaboracéo e celebracéo dos protocolos com as entidades de acolhimento;
Estabelecer os critérios de distribui¢do dos formandos pelas entidades de acolhimento;
Assegurar a elaboracao e a assinatura dos contratos de formacao com os formandos e seus
pais ou encarregados de educacdo, se aqueles forem menores de idade;

Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho de cada formando, bem como a respetiva
assinatura por parte de todos os intervenientes;

Acompanhar a execucao do plano de trabalho de cada formando, bem como a avaliacdo do
seu desempenho, em colaboragdo com a entidade de acolhimento;

Assegurar gue os formandos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades da
FCT;

Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os formandos, as condigdes

logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 54.° - Responsabilidades do orientador da FCT

1. NaFCT, séo responsabilidades especificas do orientador:
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a)

b)

d)

9)

Proceder a distribuicdo dos formandos, considerando as caracteristicas individuais de cada
um, e com a colaboracéo do diretor de curso e pelas entidades de acolhimento;

Elaborar o plano de trabalho do formando, em articulagdo com o diretor de curso e, quando
for o caso, com os demais 6rgdos de coordenacéo e supervisao pedagdgica da escola, bem
como com os restantes professores e formadores do curso e o tutor designado pela entidade
de acolhimento;

Acompanhar a execucdo do plano de trabalho do formando, nomeadamente através de
deslocacBes periddicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais em que a
mesma se realiza, devendo ser realizado um registo destas deslocacdes em impresso
normalizado;

Realizar uma avaliacdo intermédia, em conjunto com o tutor designado pela entidade de
acolhimento e na presenca do formando, devendo a mesma ser registada em impresso
normalizado para o efeito;

Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho
do formando, devendo a mesma ser registado em impresso normalizado para o efeito;
Acompanhar o formando na elaboracéo dos relatorios da FCT;

Propor ao conselho de turma de avaliagéo, ouvido o tutor, a classificagdo do formando na
FCT.

Artigo 55.° - Responsabilidades da entidade de acolhimento

1. NaFCT, séo responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

Designar o tutor;

Colaborar na elaboracéo do protocolo e do plano de trabalho do formando;

Atribuir ao formando tarefas que permitam a execucdo do seu plano de trabalho;
Colaborar no acompanhamento e na avalia¢do do desempenho do formando na FCT;
Assegurar 0 acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente
no que diz respeito a integracdo socioprofissional do formando na entidade;

Controlar a assiduidade e a pontualidade do formando;

Assegurar, em conjunto com a escola e o formando, as condicdes logisticas necessarias a

realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 56.° - Responsabilidades do formando

1. NaFCT, sdo responsabilidades especificas do formando:

a)

Colaborar na elaboracgéo do seu plano de trabalho;
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b) Participar nas reunibes de acompanhamento e avaliacdo da FCT, sempre que for
convocado;

c) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizagéo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes da mesma;

e) Nao utilizar para outros fins, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a
informacao a que tiver acesso durante a FCT;

f)  Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as
normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatdrios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido

no regulamento interno da escola.

Artigo 57.° — Assiduidade na FCT
1. A assiduidade do formando é controlada pelo preenchimento do registo de assiduidade, a qual
deve ser assinada pelo formando e pelo monitor e entregue mensalmente ao Professor Orientador.
2. Para efeitos de conclusao da FCT, deve ser considerada a assiduidade do formando, a qual ndo
pode ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT.
3. Quando a falta de assiduidade do formando for devidamente justificada, nos termos da legislagéo
aplicavel, o periodo de estagio sera prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de

horas estabelecido.

Artigo 58.° — Critérios de colocac¢éo dos formandos
1. Addistribuicdo dos formandos pelas entidades de acolhimento deve ser realizada tendo em conta
0s seguintes aspetos:
a) O perfil do formando.
b) A médiaaritmética das classificacdes obtidas no 1° e/ou 2° anos de formagéo nas disciplinas
da componente de formacao tecnoldgica.
c) A proximidade geografica entre a entidade de acolhimento e local de residéncia do
formando.
2. Perante a situacdo de exclusdo a FCT por faltas injustificadas, quer no 2° ano, quer no 3°no de
formacédo, a responsabilidade de angariagéo de nova entidade de acolhimento, passa a ser do

formando, quando maior, ou do Encarregado de Educacdo do formando se menor de idade.
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3. Para formandos excluidos na FCT por faltas injustificadas no 2° ano de formacéo e que nédo a
realizaram nesse ano letivo, mesmo que transitem para o 3° ano de formacéo, terdo de realizarem
primeiro lugar as horas de formacé&o referentes ao 2° ano, e sé depois poderdo realizar as restantes
horas da FCT relativas ao 3° ano.

Artigo 59.° — Processo da FCT
1. O processo deve conter:
a) Folha de rosto com:
v’ aidentificacdo do formando;
v’ aidentificacdo da entidade de acolhimento e do tutor;
v aidentificacdo do professor acompanhante;
v"ano letivo a que corresponde.
b) Cépia do protocolo
c) Plano de trabalho onde para além da identificacdo da empresa e do aluno consta ainda:
v Objetivos gerais e especificos da FCT;
v Responsabilidades dos varios intervenientes;
v Plano de atividades a realizar;
d) Folha de presencas;
e) Monitorizacdo e acompanhamento da FCT;
f) Avaliacdo intermédia;
g) Avaliagdo final;

h) Folha de sumarios

Artigo 60.° - Avaliagéo da FCT
1. A avaliacdo no processo da FCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de trabalho.
2. Aavaliagdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificacéo final da FCT.
3. Aavaliacgdo final da FCT tem por base os respetivos relatorios, que sao elaborados pelo formando
e devem descrever as atividades desenvolvidas no periodo de estagio, bem como a sua avaliacao.
4. A avaliacdo da FCT devera responder aos seguintes itens, utilizando-se para o efeito o Impresso
normalizado:
- Integracdo na entidade de estagio;

- Apreensédo dos conhecimentos;
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Aplicacdo dos conhecimentos apreendidos;
Interesse pela aprendizagem de novos conhecimentos;
Interesse pelo trabalho que realiza;
Qualidade do trabalho realizado;

Rapidez na execucéo do trabalho;

Sentido de responsabilidade;

Autonomia no exercicio das suas funcoes;
Facilidade de adaptacao a novas tarefas;
Capacidade de iniciativa;

Relacionamento com a chefia;
Relacionamento com os colegas;
Relacionamento com os clientes;
Assiduidade e pontualidade;

Organizacao do trabalho;

Aplicacdo de normas de seguranca e higiene no trabalho;

Relatério da FCT.

5. O relatorio final € apreciado e discutido com o formando pelo Professor Orientador e pelo Tutor,

que elaboram uma informacéo conjunta sobre o aproveitamento do formando.

6. NaFCT, a avaliacdo expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e é da responsabilidade conjunta

do tutor da entidade de acolhimento e do orientador da FCT, que deve propor a classificacdo ao

conselho de turma de avaliacdo, em cada um dos anos em que esta se desenvolve.

7. A classificacdo final da FCT é obtida tendo em conta o nimero de horas de formacédo e as

classificacdes obtidas pelo formando nos dois ou trés anos em que esta ocorra.

8. No caso de reprovacao do formando, poderd ser celebrado novo protocolo entre escola, entidade

de FCT e formando, a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento.

Artigo 61.° - Incumprimento

1. Por parte do formando:

a) O incumprimento do plano de formacéo da FCT assinado pelo formando implica aanulagéo

desta formacao;

b) O formando que se encontre na situacdo prevista na alinea anterior, tera de sujeitar-se a

outro periodo de FCT em tempo a definir pela Diregéo.
2. Por parte da entidade da FCT:
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A escola compromete-se a:
a) Protocolar com uma nova entidade de FCT, preferencialmente com atividades semelhantes
as da entidade incumpridora;
b) Dar conhecimento a nova entidade da FCT da situacdo do formando, através do professor
orientador da FCT, bem como de toda a documentacgéo produzida;
c) A abrir um novo ciclo de formacéo durante o periodo de tempo necessario até perfazer o

tempo legal de formacdo.

Artigo 62.° - Disposic¢des Finais
1. O protocolo referido no artigo 49.° e o plano de trabalho referidos no artigo 50.° do presente
regulamento ndo geram nem titulam, respetivamente, relaces de trabalho subordinado e
caducam com a conclusdo da formacao para que foram celebrados.
2. Os casos omissos no presente Regulamento serdo analisados pelo Diretor, que os analisara em

colaboragdo com o Coordenador dos Cursos Profissionais.
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4.

Capitulo 1V - Prova de Aptidao Profissional

Artigo 63.° - Ambito e definicio
A avaliacdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliacdo da capacidade de
mobilizacdo e de integracdo de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias
profissionais, sendo realizada, em complemento da avaliacdo interna das aprendizagens, através
da PAP.
A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um jdri, de um projeto consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuacéo, consoante a natureza dos
cursos, bem como do respetivo relatorio final de realizacdo e apreciagdo critica, demonstrativo
de conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao longo do
percurso formativo do formando, em todas as componentes de formacao, com especial enfoque
nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Formandos & Saida da Escolaridade Obrigatéria
e no perfil profissional associado a respetiva qualificagdo.
A PAP, regulada nos termos dos artigos seguintes, realiza -se durante o Gltimo ano do ciclo de
formacdo, em condicdes a fixar pelos 6rgdos competentes da escola.
Nos termos da alinea c) do n.° 5 do artigo 4.° da Portaria 235-A/2018 de 23 de agosto, deve
constar do processo individual do formando a identificagcdo do projeto da PAP e respetiva

classificacdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Artigo 64.° - Competéncias e atribuicdes

As competéncias e atribuicbes dos diversos intervenientes diferem conforme o grau de
intervencdo que cada um poderéa ter no processo.
Competird a cada um contribuir para o éxito dos projetos individuais dos formandos. Tal facto
assegurara a elevada qualidade de formacdo que se pretende ministrar, num quadro de exigéncia
e rigor.
Compete a Diregéo:

a) Ser representado pelo presidente no juri de avaliacdo final;

b) Realizar o planeamento necessario a realizagcdo da PAP;

c) Decidir qual ou quais os professores orientadores da PAP;

d) Decidir sobre os casos omissos na lei geral e neste regulamento.
Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Aprovar as propostas de calendarizagdo de todo o processo da PAP;
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b) Aprovar os critérios de avaliagdo da PAP.

5. Compete ao Coordenador dos Profissionais, em conjunto com os Diretores de Curso e 0s
professores orientadores:

a) Analisar e verificar os projetos apresentados;

b) Distribuir pelos elementos do Jari os documentos a avaliar;

c) Apresentar as propostas de calendarizacao de todo o processo da PAP.

6. Compete aos Diretores de Curso, em conjunto com os professores orientadores:

a) Analisar e verificar os projetos apresentados;

b) Asseguram a articulacdo entre os professores e formadores das varias componentes de
formacéo, de modo a que sejam cumpridos, de acordo com a calendarizacao estabelecida,
todos os procedimentos necessarios a realizacdo da PAP.

7. Compete ao professor orientador:

a) Orientar o formando na escolha do projeto a desenvolver.

b) Receber as propostas do projeto dos formandos, analisa-los e verificar da sua viabilidade,
juntamente com o Diretor de Curso e o Coordenador dos Cursos Profissionais;

c) Ajudar o formando na planificacdo do plano de trabalho e nas varias etapas do projeto;

d) Apoiar o formando na execucdo do projeto, ajudando-o a superar as dificuldades;

e) Solicitar a outros professores do curso o apoio a dar aos formandos sempre que necessario;

f) Proceder as avaliacGes formativas intermédias para que estas sirvam de guido para o
formando e eventuais reformulacdes;

g) Orientar o formando na realizacdo do projeto e na redagéo do relatorio final;

h) Informar o formando sobre os critérios de avaliacao;

i) Orientar o formando na preparacdo da apresentacdo a realizar na PAP;

j) Decidir se o projeto e o relatorio estdo em condigdes de serem presentes ao juri;

k) Participar no juri de avaliacdo final;

I) Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

8. Compete a cada formando:

a) Sob a orientagdo de um ou mais professores conceber, desenvolver o produto objeto da
PAP;

b) Cumprir os prazos pré-estabelecidos entre ele e o professor orientador;

c) Constituir um dossié onde incluird todos os materiais e documentos produzidos, que sejam
relevantes para a avaliacao;

d) Entregar ao professor orientador, quinze dias antes da data de defesa da PAP, o produto,
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objeto, producdo escrita ou de outra natureza, bem como o respetivo relatorio.
9. Ao juri de avaliacdo da PAP compete:
a) A avaliacdo final da prova segundo os critérios definidos;
b) Lavrar a ata da reunido para a avaliacdo da PAP, a qual depois de assinada por todos 0s

elementos do juri, sera remetida a Diregdo.

Artigo 65.° — Orientacdo e acompanhamento da PAP
1. O orientador da PAP é designado pelo 6rgao de administracdo e gestdo da escola de entre os
professores e formadores que lecionam as disciplinas da componente de formacéao tecnoldgica.

2. As competéncias do orientador da PAP encontram-se no artigo 65° do presente regulamento.
3. O projeto deve:

a) Concretizar-se num produto tecnicamente relevante;

b) Demonstrar a vocagéo e preparagdo do formando para o setor de atividade profissional;

c) Constituir uma oportunidade de demonstrar aos potenciais empregadores as capacidades do

formando para um desempenho de qualidade.

Artigo 66.° — Concecao e concretizagdo do projeto da PAP

1. A concretizacdo do projeto ocorre durante o 3.° ano de formacao.

2. O formando fara a defesa da sua PAP no ano letivo em que desenvolve o projeto.

3. O formando que ndo tenha obtido aproveitamento na totalidade dos médulos e/ou ndo tenha
completado a sua FCT, ndo vera publicada a nota da PAP.

4. A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecdo do projeto;
b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;
c) Autoavaliacdo e elaboragdo do relatorio final.

5. Todas as propostas de Projeto, planificacGes e relatorios, devem ser apresentados de uma forma
clara e precisa. A apresentacdo deve ser feita em folhas A4 com tratamento informatico
obedecendo aos seguintes requisitos:

a) O projeto devera conter:
e ldentificacdo do formando e Curso;
e Um relatorio de autoavaliagdo, no qual se especifique a situagdo do formando no
momento, e se apresente a sua opinido acerca de estar ou ndo em condicdes de

iniciar a realizacéo do projeto;
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e Identificacdo do projeto (titulo);
e Objetivos do projeto;
e Descricdo sumaria do produto final que se pretende obter;

e Recursos materiais e orgcamento previsto para a concretizagéo do projeto;

b) O relatorio final integra, nomeadamente:

d)

e Capa e Contracapa,
e Agradecimentos;
e Lista de Abreviaturas/Siglas;
e Resumo;
e Introducéo;
e Enquadramento Teorico;
e Descricdo e fundamentacédo da escolha do projeto;
e Desenvolvimento do projeto, explicitando:
v" As realizagdes e os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;
v" Opcdes estratégicas;
v" Problemas e solugdes encontradas;
e Reflexdo critica da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstéaculos encontrados e as formas encontradas para os superar;
e Bibliografia;
e Anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do
projeto e das avaliacdes intermédias do orientador da PAP.
Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuacao perante o jari, 0s momentos de
concretizacao previstos nos nimeros anteriores poderdo ser adaptados em conformidade.
No inicio do 3° ano do curso, o formando deve comecar a preparar-se para o projeto final,
encarando-os como momentos fundamentais da sua avaliacdo e do sucesso de todo o
processo de aprendizagem. Deve, nomeadamente, comecar a esbocar propostas possiveis
com vista a apresentacdo do projeto definitivo e discuti-las com os professores e com o
Orientador da PAP.
Sempre que necessario os formandos reunirdo com o Orientador da PAP com o objetivo de
proceder a um esclarecimento geral sobre os objetivos e caracteristicas do projeto e prova
de aptidao profissional.
Na aprovacdo dos projetos poderdo estar presentes igualmente outros professores ou

técnicos que se considerem necessarios.
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g) No caso dos projetos que forem recusados por insuficiéncia ou falta de elementos e nao se
considerarem capazes de responder aos objetivos da PAP, poderdo os formandos revé-los
e apresenta-los de novo, no prazo méximo de duas semanas apds a comunicagdo da recusa.

h) Apo6s a aprovacdo do projeto, os formandos poderdo iniciar imediatamente a sua
concretizacdo, de acordo com as etapas que estiverem previstas.

i) O Diretor de Curso e os professores acompanhantes fixardo os momentos intermédios de

avaliacdo do desenvolvimento do projeto.

Artigo 67.° - Jari da Prova de Aptid&o Profissional

O juri de avaliacdo da PAP € designado pelo Diretor e terd a seguinte composicao:

a) O diretor do Agrupamento, que preside;

b) O diretor de curso;

c) O orientador educativo da turma ou diretor de turma;

d) Um professor orientador do projeto;

e) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de setores afins ao

Ccurso;
f)  Um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;
g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacéo profissional ou dos sectores
de atividade afins ao curso.

O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos dos
referidos no nimero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:

a) O elemento a que se refere a alinea a);

b) Dois dos elementos a que se referem as alineas €) a g).
Em caso de empate nas votacoes, o presidente tem voto de qualidade.
As nomeagcdes internas para os elementos do jari serdo feitas pelo Diretor, de acordo com o
previsto na legislacdo. O Coordenador dos Cursos Profissionais e o Diretor de Curso propdem
ao Diretor os elementos externos a escola a convidar para integrar o Juri. Os convites serdo
formalizados apds aprovacdo do Diretor.
Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos
termos regimentais ou regulamentares internos, ou, na omissao destes ou na impossibilidade
daquele, e pela ordem enunciada, por um dos professores a que se referem as alineas b) a c) do

nel.
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Artigo 68.° - Realizacéo da PAP
O Coordenador dos Cursos Profissionais devera propor para aprovacdo do Conselho Pedagogico
as datas de apresentacdo, depois de ouvidos os professores orientadores e o Diretor de Curso.
O Coordenador dos Profissionais mobilizara os diversos elementos do jari de PAP e estabelecera
0 respetivo calendario, que seré afixado.
A apresentacdo da PAP devera ter como referéncia os vinte minutos e ndo podera ultrapassar o
periodo maximo de sessenta minutos, previsto na lei.
O formando deve entregar no maximo seis dias antes da apresentacdo da PAP, na secretaria da
escola, trés exemplares, em formato de papel, devidamente assinado, o seu projeto bem como o
respetivo relatorio final. Deve ainda enviar, uma copia em formato digital (PDF) ao orientador
que disponibilizard aos membros do Jari, com a antecedéncia minima de seis dias, a fim de poder
ser apreciada.
Ap0s a realizacdo das apresentacBes o seu projecto, bem como o respetivo relatério final, devem

ser arquivados.

Artigo 69.° - Faltas a apresentacao da PAP

Havera duas épocas para defesa do projeto:

a) Epoca regular — julho

b) Epoca extraordinaria (mediante requerimento).
Os formandos que entreguem o relatério apds a data limite estabelecida para o efeito s6 poderdo
realizar a PAP na época extraordinaria.
O formando que, por razdo justificada, ndo compareca a PAP, deve apresentar no prazo de dois
dias uteis, a contar da data da realizacdo da prova, a respetiva justificacdo a Dire¢do do
Agrupamento, podendo aquela ser entregue através do encarregado de educacéo.
No caso de ser aceite a justificacdo, serd marcada uma nova data para a realizacdo da PAP.
O recurso a justificacdo e marcacdo de nova prova sera contemplado apenas uma vez em cada
ano letivo.
A néo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova,
determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar, s6 a podendo realizar

de acordo com a alinea b) do ponto 1.

Artigo 70.° - Avaliacdo da PAP
A classificacéo final da PAP expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.

Na apreciacéo final do projeto, o juri devera ponderar a avaliacdo, tendo em conta os seguintes
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critérios:
a) Produto — 50% subdivididos em:
i. Conhecimentos técnicos evidenciados — 30%;
ii. Grau de dificuldade / aprofundamento do tema apresentado — 10%
iii. Criatividade / Estética — 10%
b) Relatdrio final — 20%;
I. Capacidade de comunicacéo escrita — 10%;
ii. Rigor na linguagem técnica utilizada — 10%
c) Defesa do projeto — 30%.
i. Conhecimentos técnicos evidenciados / rigor na linguagem técnica utilizada — 10%;
ii. Capacidade de comunicacéo oral — 10%
iii. Capacidade de utilizagdo das TIC — 10%.
O formando que, tendo comparecido a PAP, ndo tenha sido considerado aprovado pelo jari

podera realizar nova prova, na 2.2 época, em data a definir pela Dire¢do do Agrupamento.

Capitulo V - Disposicdes Gerais

Artigo 71.° - Reviséo
Este Regulamento sera revisto, extraordinariamente, sempre que necessario €, obrigatoriamente,
no final de trés anos.
Eventuais situacfes omissas no presente Regulamento deverdo ser analisadas e decididas pelo
Diretor e pelo Conselho Pedagdgico.

Aprovado em reunido de Conselho Geral de __ de dezembro de 2021

A presidente do Conselho Geral
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