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Plano de Formacao
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onselho Pedagdgico de Cristelo

ste Plano visa dar resposta a um imperativo legal, que consubstancia uma necessidade absol
ta organizacao em apostar na formagdo continua do seu pessoal docente e nao docer
poe-se aqui um conjunto de acdes de capacitacdo, que garantam ndo apenas a no
essao de carreira, mas, sobretudo, que promovam um maior compromisso de
das ferramentas pedagdgicas e técnicas necessdrias para atingir tais desiderato
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1. Nota Introdutoria

A formacdo profissional é um processo integral e continuo de aprendizagem ao longo da
vida, em que os docentes e ndo docentes em fun¢do da evolugdo da sociedade e da
necessidade de atualizar e aprofundar conhecimentos e competéncias, se preparam para o
exercicio da sua atividade profissional e para a melhoria do seu desempenho. O sucesso da
escola depende, em grande parte, do seu desenvolvimento organizativo e das suas praticas
pedagdgicas, estando estas fortemente ligadas aos percursos formativos dos docentes e a
visdo que cada um tem da escola, pelo que o Plano de Formagdao tem um papel fulcral no
desenvolvimento profissional dos seus professores.
A realizacdo de formagdo em contexto da escola e em articulagdo com o Centro de
Formacdo de Associacdo de Escolas de Pacos de Ferreira, Paredes e Penafiel (CFAEPPP), a
autarquia de Paredes e demais parceiros, permitird dar uma resposta mais adequada as
necessidades de formacdo e aos objetivos do Projeto Educativo de Agrupamento (PEA).
Este Plano de Formacao é concebido para o periodo de 2018 a 2022 e resulta da experiéncia
da escola na elaboracao de anteriores Planos de Formagdo, e serd objeto de atualiza¢dao de
forma a incluir em cada ano letivo as necessidades de formagdo dos departamentos
curriculares e dos servicos e em funcao das altera¢6es surgidas ao longo dos ultimos anos.
O Plano divide-se em duas grandes areas, de acordo com o levantamento de necessidades:
— Acgbes para o pessoal docente

— AcoOes para o pessoal nao docente

Este plano segue as orientacdes estabelecidas superiormente para a formacao e serd alvo
de acompanhamento e avaliacdo pelo Conselho Pedagdgico (CP) ao longo do ano -

designadamente pelo Nucleo de Formagdo Continua (NUFOR) — comissdo formada pelo CP.
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2. Enquadramento do Plano de Formacao

No ambito do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, na sua redacdo atual, Regime de
Autonomia, Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos da Educacdo Pré-
escolar e dos Ensinos Basico e Secundario “O conselho pedagdgico € o drgdo de coordenagdo
e supervisdo pedagogica e orientacdo educativa do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada, nomeadamente nos dominios pedagdgico-diddctico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo
docente.” (art.° 31°).

Compete ao Conselho Pedagdgico, entre outras funcdes, “Apresentar propostas e emitir
parecer sobre a elaboracdo do plano de formacgdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo
docente;” (art.° 33°,alinea d).

Tendo em conta o Estatuto da Carreira Docente (Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro e
o Decreto-Lei 270/2009 de 30 de Setembro, decreto-lei n.° 75/2010, de 23 de Junho e
Decreto-lei n.° 41/2012, de 21 de Fevereiro), a formacdo mantém-se como um direito,
devendo o docente, de acordo com as alineas d) e e) do art.° 10.°, “Atualizar e aperfeicoar os
seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de aprendizagem ao longo
da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho”
(alinea d) e “Participar de forma empenhada nas vdrias modalidades de formacgdo que
frequente, designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias
adquiridas na sua pradtica profissional” (alinea e)).

De acordo com o Artigo 15.%, n.° 1 “A formagdo continua destina-se a assegurar a atualizagao,
o aperfeicoamento, a reconversdo e o apoio a atividade profissional do pessoal docente,
visando ainda objetivos de desenvolvimento na carreira e de mobilidade...” n.° 2, “A formacdo
continua deve ser planeada de forma a promover o desenvolvimento das competéncias
profissionais do docente”. A formacdo continua, além de permitir o aperfeicoamento
profissional, estd também relacionada com as necessidades da avaliacdo de desempenho e
progressao a carreira docente.

Para além de dar cumprimento ao disposto nos Decreto-lei n.° 75/2010 de 23 de junho,
Decreto-lei n° 15/2007, de 19 de janeiro, Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, da-se, ainda, cumprimento ao
estabelecido pelo Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21de fevereiro, no que diz respeito

a Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente.
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Foram observados os procedimentos decorrentes do Decreto-Lei n° 22/2014, de 11 de fevereiro,
que estabelece o regime juridico da formagdo continua de professores e define o respetivo
sistema de coordenacdo, administragdo e apoio.

O Decreto-Lei 50/98, 11 de marc¢o, define a formacdo para o pessoal ndo docente, no seu
“artigo 4° 1 - Os funciondrios e agentes da Administracdo Publica tém o direito de frequentar
acbes de formagdo profissional. 2 - Os funciondrios e agentes da Administracdo Publica, bem
como os candidatos sujeitos a um processo de recrutamento e selecdo, sdo obrigados a
frequentar as acbes de formacgdo profissional, para que forem designados, especialmente as
gue se destinem a melhorar o seu desempenho profissional ou a suprir caréncias detetadas na
avaliacdo do seu desempenho”.

Foram, também, observados os procedimentos decorrentes do Decreto-Lei n° 262/2007, de 19
de Julho - aprova a segunda alteragdo ao Decreto-Lei n? 184/2004, de 29 de Julho — que
estabelece o regime estatutdrio especifico do pessoal ndo docente dos estabelecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

Este Plano de Formacdo teve, ainda, em linha de conta os principios orientadores dos Decretos
de Lei n2 54/2018 e n2 55/2018, ambos de 6 de julho.

Finalmente, foi atendido o plasmado no Despacho n.° 18038/2008, de 4 de julho, que rege o
funcionamento dos centros de formacdo de associacbes de escolas.

Este Plano de Formacdo baseia-se no diagndstico das necessidades de formacdo ao pessoal
docente a ndo docente, realizada pelos diferentes setores e posterior definicdao de
prioridades de formacdo em funcdo das necessidades e do Projeto Educativo de
Agrupamento.

A formacdo do pessoal docente e n3do docente do agrupamento desenvolve-se
preferencialmente em parceria com o CFAEPPP e a autarquia de Paredes. Pode, no entanto,
desenvolver-se parcerias com outras entidades formadoras, de acordo com o art.’ 10° do DL
n°22/2014, de 11 de fevereiro.

Também integra a¢es de formagdo, com formadores internos e externos (art® 15° do DL n°
22/2014) na utilizagdo de software educativo, quadros interativos, Programa de Gestdo de
Alunos e na drea da Educagdo para a Saude, a¢bes de Higiene e Seguranca no Trabalho -
HACCP, Metas de Aprendizagem, Supervisao Pedagdgica, Dinamicas de Sala de Aula, entre
outras, cumprindo o estabelecido no art® 5° do DL n° 22/2014).

Tem sido objetivo do agrupamento dotar os docentes das competéncias necessarias, de
forma a permitir a implementacdo de estratégias diferenciadas e inovadoras na sala de aula,

com a utilizagdo das TIC, internet e a¢bes de formacdo nas dreas cientificas das diferentes
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disciplinas, com vista ao aprofundamento e atualizacdo nas didaticas especificas. Para tal,
muito se tem investido no apetrechamento tecnoldgico, designadamente quadros
interativos, tanto no agrupamento, como nos Centros Escolares, estes ultimos, através da
autarquia.

Outra drea considerada prioritdria para o agrupamento em 2014/2017, face as exigéncias e
alteracdes legislativas, serd a formacdo na drea da monitoriza¢ao/autoavaliagdo, supervisdo
pedagdgica e (in)disciplina.

Para o pessoal ndo docente através do Centro de Formacdo, Centro de Salde e autarquia,
serdo proporcionadas diversas formagbes aos Assistentes Técnicos e Operacionais.
Pretende-se que os assistentes operacionais melhorem os seus niveis de qualificacdo nas
diferentes funcbes que exercem na organizacao de uma escola, onde privilegia a gestao de
conflitos entre discentes e a formagdo em bibliotecas escolares.

Para os assistentes técnicos pretende-se que desenvolvam as suas competéncias
profissionais acompanhando as necessidades de moderniza¢do administrativa e exigéncias

legislativas.

3. Recursos Humanos, Fisicos e Financeiros

Recursos Humanos: Formadores do Centro de Formacao (CFAEPPP);Formadores da DGE;
Instituto Nacional de Administragdo; Universidade de Coimbra e docentes do Agrupamento.
Recursos Fisicos: Centro de Formacdo (CFAEPPP); Instituto Nacional de Administracdo
(INA), Direcdo Geral de Educacdo (DGE); Universidade de Coimbra.

Recursos Financeiros: Financiamento pela escola (verba atribuida pelo Programa TEIP) e

Centro de Formacao via Orcamento do Estado e Or¢amento de Compensacao em Receita.

4. Objetivos Gerais

a) Diagnosticar as necessidades de formagdo dos recursos humanos que trabalham no
Agrupamento;

b) Dar resposta as necessidades de especializacdo e permanente atualizacdo
profissional dos recursos humanos na perspetiva de aumentar a eficdcia, eficiéncia e
qualidade dos servicos e de melhorar o desempenho desses recursos;

c) Promover a autoformacdo numa légica de aprendizagem ao longo da vida;

d) Reforcar a formacdo do pessoal docente e ndo docente numa légica de melhoria

continua.
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5. Areas e Dominios de Formacio

As dreas de formacdo do Pessoal docente, respeitam, como se referiu, as estabelecidas no

art.° 5° do DL n° 22/2014, de 11 de fevereiro.

Para o Pessoal Nao Docente as dreas de formacao respeitam o plasmado no Decreto-Lei n.°

184/2004, de 29 de julho, Artigo n.° 30.° n.° 3, e Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de mar¢o, Artigo

8.°%

a) A melhoria da qualidade dos servicos prestados a comunidade escolar;

b) A aquisicdo de capacidades e competéncias que favorecam a constru¢do da autonomia

das escolas e dos agrupamentos de escolas e dos respetivos projetos educativos;

¢) A promocao na carreira dos funciondrios, tendo em vista a sua realiza¢do profissional e

pessoal.

PESSOAL DOCENTE

(Areas prioritdrias em que se englobam as a¢des solicitadas)

Areas cientificas e didaticas dos diferentes grupos de recrutamento.

Dinamicas de sala de aulga;

Gestdo e Mediagao de Conflitos;

Bibliotecas Escolares no apoio as metas curriculares no 1° ciclo

Articulacdo e Supervisdo (Trabalho colaborativo entre pares: tutorias; assessorias
pedagdgicas, coadjuvagdes, grupos de homogeneidade relativa, apoios pedagdgicos);
Monitorizagdo e Avaliagdo (Desenvolvimento de um processo de autoavaliacdo:
metas e indicadores);

Plataformas eletrénica (Formac&o na perspetiva do utilizador) -Moodle e Dat@Cris;
Pedagogia Diferenciada (Estratégias para alunos com interesses divergentes dos
escolares e para alunos com dificuldades de compreens3do);

Transversalidade das metas curriculares entre ciclos — Portugués; Matematica e Inglés
Alteragdes comportamentais associadas a deficiéncia;

Alimentacdo na Disfagia;

Dislexia;

Lingua Gestual;

Quadro interativo como estratégia educativa da Educagao Especial;

A auséncia da comunicacao oral no contexto educativo: estratégias de andlise,
avaliagdo e de intervencgdo especificas

Escola promotora de saude.

Prevencdo, primeiros socorros e outras situa¢gbes de emergéncia nos
estabelecimentos escolares.
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— Atendimento e relacdes interpessoais.

— TIC, sociedade da informagd@o e administragdo eletrénica - utilizagdo de
software administrativo.

— Prevencdo, primeiros socorros e outras situagdes de emergéncia nos
estabelecimentos escolares.

— Higiene, prevencdo, seguranca e educagdo alimentar (HACCP).

— Prevencao e intervencdao em problemas e comportamentos disruptivos.

PESSOAL NAO DOCENTE

(Areas prioritdrias em que se
englobam as acdes solicitadas)

Necessidades Educativas Especiais

6. Areas de Formacio

As areas de formagdo continua, segundo o art.2 52 do DL n° 22/2014, sdo as seguintes:

a) Area da docéncia, ou seja, dreas do conhecimento, que constituem matérias
curriculares nos varios niveis de ensino;

b) Pratica pedagdgica e didatica na docéncia, designadamente a formacdo no dominio
da organizacao e gestdo da sala de aula;

¢) Formagdo educacional geral e das organiza¢Ges educativas;

d) Administracdo escolar e administracdo educacional;

e) Lideranca, coordenacdo e supervisdo pedagdgica;

f) Formacdo ética e deontoldgica;

g) Tecnologias da informacdo e comunicacdo aplicadas a didaticas especificas ou a

gestao escolar.

6. Modalidades de Formacao
De acordo com o art.® 6° do DL n°® 22/2014, estdo previstas diversas modalidades de acdes de
formacao, nomeadamente:
a) Cursos de formacgdo - 20 a 30 participantes — mais de 15 horas de formac3o;
b) Oficinas de formacao - 10 a 20 participantes — mais de 15 horas de formacao;
c) Circulos de estudos - 7 a 15 participantes — mais de 15 horas de formacao;
d) Acdes de curta duracdo - 30 a 60 participantes — de 3 a 6 horas de formacao;
d.1). Jornadas
d.2.) Seminarios

As ac¢Bes de curta duracao terao, sempre que possivel ume reedicao anual.
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7. Formacao considerada
No ambito do DL n° 22/2014, a formagdo continua considerada para os efeitos previstos no
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secunddrio, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 139 -A/90, de 28 de abril (ECD), é a seguinte:

a) Asacoes acreditadas e creditadas pelo CCPFG;

b) As acdes reconhecidas e certificadas pelas entidades formadoras;

¢) A formacdo desenvolvida no quadro dos programas europeus desde que acreditada

pelo CCPFC.

Para efeitos do disposto no ECD, a frequéncia das acdes previstas na alinea b) tem como
limite maximo um quinto do total de horas de formagao obrigatdria no respetivo escaldo ou
ciclo avaliativo.
8. Formacdo obrigatdria
Para efeitos de preenchimento dos requisitos previstos para a avaliacdo do desempenho e
para a progressdao na carreira dos docentes em exercicio efetivo de fun¢des em
estabelecimentos de ensino ndo superior previstos no ECD, exige-se que a componente da
formacdo continua incida em, pelo menos, 50% na dimensao cientifica e pedagdgica e que,
pelo menos, quatro quintos da formagdo sejam acreditados pelo CCPFC (art.° 9° do DL n°

22/2014).

Em conformidade com isto, requer-se que as a¢des previstas neste plano sejam organizadas

Acoes Formagao 2 Aoy 2]
. A Formacao Obrigatdria
reconhecidas e desenvolvida no

da seguinte forma:

Acoes certificadas quadro dos Formacao
Modalidades de acreditadas e | pelas entidades programas enquadrada Exemplo
formagao continua creditadas formadoras europeus desde que | nadimensao de1ooh
pelo CCPFC (maximo 1/5 da acreditada pelo cientifica e formagao
formagao CCPFC. pedagégica continua
continua)' (50% do total)’
cursos E]e Sim | Possivel Possivel
formacao
Minimo
Oficinas de . . .
cinas ¢ Sim | e Possivel Possivel 8oh
formacao
Circulos de estudos Sim | e N&o Possivel Possivel
v 80 - o - . . Maximo
© £ 5 Jornadas N&o Obrigatdrio N&o Possivel Possivel® X
w 3T 20h

' Aa acBes acreditadas e creditadas deverdo ser reconhecidas e certificadas pelas entidades formadoras
*> De acordo com o art.° 5° do DL n°® 22/2014, de 11 de fevereiro
3 Garantindo o exposto no ponto 2 do art.° 19° do DL n°® 22/2014, de 11 de fevereiro
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Seminarios Nao Obrigatdrio N&o Possivel Possivel*

7. Avaliacao do Plano de Formacao

Este plano esta em constante atualizagdo em func¢do das ofertas disponiveis/interesses dos

membros da comunidade e da escola e em articulagdo com o Projeto Educativo de Escola.

O seu acompanhamento e avaliagdo serdo realizados pelo Conselho Pedagdgico no final de

cada ano letivo — Nucleo de Formagdo Continua (NUFOR).

o

. Enquadramento Legal

Decreto-Lei 50/98, 11 de marco - define as regras e os principios que regem a formacao
profissional na Administragdo Publica.

Decreto-Lei n° 262/2007, de 19 de Julho - aprova a segunda altera¢do ao Decreto-Lei n°
184/2004, de 29 de Julho - estabelece o regime estatutario especifico do pessoal ndo
docente dos estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario.

Decreto-lei n.° 75/2010 de 23 de junho, alterado pelo Decreto-lei n.° 41/2012, de 21 de
fevereiro e Decreto-Lei n.° 146/2013, de 22 de outubro) - Estatuto da Carreira Docente;
Decreto-Lei n.°75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho — Competéncias do Diretor e do Conselho Pedagdgico;

Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21de fevereiro-Avaliagdo de desempenho
docente;

Despacho n.° 18038/2008, de 4 de julho-Funcionamento dos centros de formacao de
associagoes de escolas;

Decreto-Lei n° 22/2014, de 11 de fevereiro — estabelece o regime juridico da formagdo
continua de professores e define o respetivo sistema de coordenacdo, administracdo e
apoio.

Decreto-Lei n.° 55/2018 de 6 de julho — estabelece o curriculo dos ensinos bdsico e
secundadrio, os principios orientadores da sua concecdo, operacionaliza¢do e avaliagdo das
aprendizagens, de modo a garantir que todos os alunos adquiram os conhecimentos e
desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para alcang¢ar as competéncias
previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho - estabelece os principios e as normas que

garantem a inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das

# Garantindo o exposto no ponto 2 do art.° 19° do DL n° 22/2014, de 11 de fevereiro
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necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da

participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa.
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Anexo A — Pessoal Docente

Anexo A1 - Pré- escolar / 1° ciclo - planificacdo da formacdo

v
§ N° de N° total N° de .
3 Designagdo / . . . = T .. Grupo(s) de Qual(ais) o(s) impacto(s) Como vao monitorizar/ Area de
= o - Modalidade  Dinamizador sessoes de horas Publico-alvo participantes > . A 5 ~ 5
] Descricao da Agao . . : recrutamento esperado(s)? avaliar esse impacto? Formagao
e previstas previstas previstos
s . Formagao
L B Aquisicdo de conhecimentos que mas
% | Excel - Formagdo na . . educacional geral
« O X Circulo de permitam trabalhar grelhas de Auscultar a .
1 | £ | perspetivado Interno 4 16 Professores 1 100 o R . . - TIC aplicadas a
8| Ltilizador Estudos avaliagdo e abordar conceitos comunidade educativa didaticas
o ’ mateméticos em sala de aula. o
especificas
© Planificagdo articulada entre
3| Aprendizagens ciclos
2 | b efsenciaisgPortu ués Curso de Interno 10 50 Professores 20 100 e 110 Construcdo de inst tos d Auscultar a Area da Docéncia
= = - = nstri instrumen - .
S - g Formagao 0 S uGao N e~ s u. entos de comunidade educativa
i+ | eMatematica apoio e avaliagdo articulados
com as metas
9| Bibliotecas Escolares .
2 T . Ne de livros _
«. | NOapoio as Circulo de . . . .. . Formacgdo
3 |~ T . Interno 10 50 Professores 10 110 Aumentar os indices de literacia requisitados / lidos .
©| Aprendizagens Estudos educacional geral
& | essenciais no 1 ciclo pelos alunos
o| Aavaliagdo formativa Planificagdes em conjunto; Testes Intermédios
2| como fun¢ao Circulo de partilha de boas préticas de sala Internos por dominios
4 | 2| reguladora da Estudos Interno 4 12 Professores 20 110 de aula; maior seguranga na da avaliagdo externa - Area da Docéncia
S > = N =
s articulagdo entre pares avaliagdo interna, quando comparagao de
no 1° Ciclo comparada com a externa resultados
v
o = e
§ | Expressao plastica - Circulo de Melhorar as préticas e estimular Discussdo e reflexdo
5 & | Explorareinovaras Interno 10 50 Professores 1 100 p . sobre praticas de sala Area da Docéncia
= .. . Estudos a criatividade
o | técnicas e materiais de aula

5
De acordo com o art.’ 5° do DL n° 22/2014, de 11 de fevereiro
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Anexo A2 - Educagdo Especial — planificagdo da formacao

[}
]
(1]
2
=
2
=
o

Designagao /
Descricao da A¢ao

Modalidade

Dinamizador

N° de sessoes
previstas

N° total de
horas previstas

Publico-alvo

N° de
participantes
previstos

Grupo(s) de
recrutamento

Qual(ais) o(s)

impacto(s) esperado(s)?

Construgdo de

Como vao
monitorizar/
avaliar esse

impacto?

Area de
Formacao

3 instrumentos para
S | Educacdo Inclusiva . operacionalizagdo das o ‘
2 E Circulo de - p X 5 . Reunides de Area da
S | -DLn°54/2018, de A definir 4 16 Professores 15 Todos medidas de suporte a .
= . estudos - s trabalho Docéncia
a | 6dejulho aprendizagem e a
< inclusdo, as areas
curriculares especificas
[
o
© | Dislexia e Outras . - o <
2 . Circulo de Externo - Construgdo de PEl e CIF | ReuniGes de Area da
& | Dificuldades de .. 4 16 Professores 15 100, 110, 910 .
< Aprendizagem estudos Octdvio Moura consequentes trabalho Docéncia
o
6 - Discussdo e
L Adaptacdes Mudanga de préticas no - «
® | curriculares . L reflexdo sobre Area da
° . 910 e gruposa | ensino da Matemdtica a . N
= [P Circulo de . o ensino da Docéncia/
& | significativas Interno 4 12 Professores 15 lecionar a alunos com - o
= . estudos - - . Matemética a Pratica
& | competéncias na disciplina Adaptagbes curriculares .
o, s alunos com Pedagdgica
~N | &reada Matemdtica significativas NEE
- - Discussao e
L Adaptacges Mudanga de préticas no - ‘
® | curriculares . . reflexdo sobre Area da
< . 910 e grupos a | ensino da Portugués . .
= . ope . .
Circulo de o ensino do Docéncia/

S | significativas Interno 4 12 Professores 15 lecionar a alunos com A -
& ténci estudos disciplina Adaptagdes curriculares Portugués a Pratica

m ncias n P
o ‘fo petencias aA P ) F:c 50 alunos com Pedagdgica
N | dreado Portugués significativas NEE
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Anexo A3 - Portugués, Matemadtica e Inglés — planificagdo da formagdo

(Y]

z N° total de N° de comovao

‘= Designagdo / . . . N° de sess6es T .. Grupo(s) de Qual(ais) o(s) impacto(s) monitorizar/ Area de
k) .2 - Modalidade  Dinamizador X horas Publico-alvo  participantes > . =
=  Descri¢ao da Agao previstas . i recrutamento esperado(s)? avaliar esse Formagdo
o previstas previstos Timeast

° Planificagdo articulada entre

° . ciclos Discussdo e

S | Aprendizagens . = ‘

10 T | essenciais Circulo de Interno 4 " Professores 20 200, 210, 220, Construco de inst ¢ reflexdo sobre Area da
(] - Zes A e
= N Estudos 300, 330 ons rl.Jgao e !nsﬂrumen 0s praticas de sala de Docéncia
a | Portugués de apoio e avalia¢do aula
- articulados com as metas

Planificagdo articulada entre . =
3 ciclos Discussao e
1 |= 3| Aprendizagens Circulo de Interno 4 " Professores 20 30, 330 Construcio de inst " reflexdo sobre Area da
= T . A nstr instrumen L A
S| essenciais - Inglés Estudos »33 do S ‘f@ao el' S_ umentos praticas de sala de Docéncia
2 e apoio e avaliacdo
- . aula
articulados com as metas
Planificagdo articulada entre . =
R . - Discussdo e
2| Aprendizagens . ciclos ~ .
12 |2 2| essenciais Circulo de Interno 16 Professores 20 230, 500 3 i reflexdo sobre Area da
-5 " Estudos 4 30,5 Construgdo de instrumentos | praticas de sala de Docéncia
| Matematica de apoio e avaliagdo aula
articulados com as metas
= ( Grupos de alunos
Y . = Gestdo auténoma dos grupos p.
9 | Articulagdo - . . selecionados |
3 de homogeneizacdo relativa -
.= | gruposde 220,230,300, resultados Pratica

13 S . Jornada Interno 5 6 Professores 20 P
‘£ | homogeneidade 330,500 . Taxa de sucesso Pedagdgica
& . Melhoria dos resultados dos
«. | relativa-Turma + alunos alvo dos alunos alvo nas

disciplinas alvo
[
E Articulagdo -
.= | Dinamicas de sala 220,230,300 Maior cooperagdo entre = Pratica

14 S Jornada Interno 5 6 Professores 20 230,300, perag Observagao direta g
s de aula- 330,500 docentes na sala de aula Pedagdgica
«. | coadjuvagdes
[
kS i 3 ~ - Pratica
S | Articulagdo - . 110, Construgdo de Guibes de Taxa de sucesso P
= . . Circulo de . Pedagdgica e

15 6 | medidas de apoio estudos Interno 6 12 Professores 25 220,230,300, Apoio norteados pelas metas | dos alunos alvo nas didatica na
& | individualizado 330,500 de aprendizagem disciplinas alvo docéncia
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Anexo A4 - Outros Grupos — planificagdo da formacao

[}
]
(1]
2
=
2
=
o

Designacao /
Descri¢ao da Agao

Modalidade

Dinamizador

N° de sessoes
previstas

N° total de
horas
previstas

Publico-alvo

participantes

N° de

previstos

Grupo(s) de
recrutamento

Qual(ais) o(s) impacto(s)
esperado(s)?

Como vao
monitorizar/
avaliar esse

impacto?

Area de
Formacao

Ensino Uso de
3 . técnicas avangadas de . =
2 | Experimental da Discussao e Area d
o . . . recolha e tratamento de ~ rea da
= Biologia e da Circulo de - reflexdo sobre A .
16 ] . Externo 10 50 Professores 15 520 dados, construcao " Docéncia
‘£ | Geologia como estudos . e praticas de sala de
o . de materiais para utilizar na
= | apoio dasnovas A s aula
~ . sala de aula no ambito do
tecnologias ensino experimental
Ensino Uso de
Y | Experimental da técnicas avangadas de . =
S ;o Discussao e Aread
5 | Fisicaeda . recolha e tratamento de - reada
= P Circulo de - reflexdo sobre o
17 6 | Quimicacomo Externo 10 50 Professores 15 520 dados, construcao . Docéncia
= . estudos . . préticas de sala de
o | apoio das novas de materiais para utilizar na ula
~ | tecnologias sala de aula no ambito do
ensino experimental
) Utilizagdo dos SIG
el - S ,
k SIG Slsteﬂma de ) L nas aulas de Area da
= Informagao Circulo de Utilizagdo dos SIG no X a .
18 S e Externo 10 50 Professores 15 200 e 420 Geografia - Docéncia
‘£ | Geografica estudos contexto da sala de aula =
o Observagao de
~ aulas
Conhecimento da histéria e Trabalho
patrimonio locais. Conhecer desenvolvido em
préticas para a concretizacdo | contexto de sala de
3 do estudo da histdria local. aula e projetos que i
S | Projeto Histdria Cireulo de Promover a educagao envolvam Area da
19 & | local estudos Externo 10 50 Professores 15 200 € 400 patrimonial de forma criticae | a comunidade Docéncia
o interdisciplinar. escolar.
~ Elaborar materiais didaticos

para apoio a lecionagdo das
disciplinas ou a projetos
interdisciplinares.
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Anexo A5 — Formacdo genérica — planificacdo da formacdo

[}
]
[}
2
f=
2
=
o

Designagao /
Descri¢ao da Agao

Motivacao em sala de

Modalidade

Dinamizador

sessoes
previstas

N° de

N° total de
horas
previstas

Publico-alvo

N° de

participantes
previstos

Grupo(s) de
recrutamento

Qual(ais) o(s) impacto(s)
esperado(s)?

Aprendizagem e aplicagado

Como vao monitorizar/
avaliar esse impacto?

Area de
Formacao

direta de sala de aula

[
Q| aula-Estratégias de estratégias de
2 para alunos com Cursos de . motivagdo em sala de aula Auscultar a comunidade Pratica
20 S | - Psicélogo 4 25 Professores 20 Todos o . P
i | interesses Formagao direcionadas para alunos educativa Pedagdgica
«. | divergentes dos com interesses divergentes
" | escolares. dos escolares.
[
2| Autonomiae Gestdo auténoma dos . -
S - Cursos de - - Auscultar a comunidade Pratica
21 | £ | Flexibilidade - A definir 4 25 Professores 20 Todos grupos com flexibilidade X Y .
) . Formagao . educativa Pedagdgica
= Curricular curricular
[
2 - - Aplicacdo do Referencial -
3| Educagdo paraa Oficina de plicas = P Pratica
22 [N S| . - Interno 5 6 Professores 20 Todos da Educagdo para a Observacdo direta P
S| Cidadania Formagdo . - Pedagdgica
= Cidadania
o
Y Aprendizagem e aplicagado
I = i .- .
Resolucdo Criativade | Oficina de Centro de g i
23 | 2 N - - 10 50 Professores 1 Todos de e.st a’feg as de
o/ Problemas formagao Formagao motivagdo em sala de aula. Avaliar 0 peso dos
— ~ ~
= Construgdo de materiaisl;a melhoria das Formacdo
instrumentos de trabalho; . educacional
X - aprendizagens dos alunos
3 Presencial Implementagao dos geral
2 |5 8| Redesde /distancia Centro de o o Professores » 240; 530; 550; | Referenciais de Integragdo
™ 5| computador Oficina d Formacao > 600; Curricular de forma
£ icina de significativa e Criativa
formacdo
o Processos de
& . . . aprendizagem e Formacao
B | Supervisdo nasalade | Circulode Aumento da partilha de ap & N s
24 | = £ Interno 6 12 Professores 20 Todos L P instrumentos de avaliagdo educacional
S| aula estudos praticas pedagdgicas A =
S - dossiés e observagao geral
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Anexo B - Pessoal Ndo Docente®

Anexo B1 - Formacado genérica - planificacdo da formacgdo

(]
& - ~ N° de N° total de N° de >
S | Designagao | Descri¢do . . . = . . Grupo(s) de Qual(ais) o(s) impacto(s) Como vao monitorizar/
= = Modalidade = Dinamizador sessoes horas Publico-alvo  participantes . .
S da Acdo . . d recrutamento esperado(s)? avaliar esse impacto?
T previstas previstas previstos
[
o
[}
o , = . .
= . - Circulo de Pessoal Ndo Melhoria no atendimento - .
1 5 Atendimento Publico Interno 4 15 20 - Observagao direta- 0Q
S Estudos Docente publico
[
Bl o . - . . Atualiza¢do e
. 3| Sistema de Controlo Circulo de Pessoal Nao Melhoria no mecanismo de g - -
2 | =g Interno 4 15 20 - modernizagao das préticas
o Interno Estudos Docente prestagdo de contas
&
v Aperfei ent -
B . perteicoamento no Atualizagdo e
o, O| pinl Circulo de atendimento e manuseamento R -
3 | -=| Bibliotecas Escolares Interno 4 12 AO 10 - - modernizagdo das praticas
o Estudos de ferramentas eletrénicas -
— . .
o bibliobase
[
B Melhoria na interven¢ao
4 |- 2| Gestdo de conflitos Semindrio Psicélogo 4 12 AO 20 primaria em situagdes de Observagao direta- 0Q
g indisciplina no recreio
w . Aperfeicoamento no R
B| Plataformas eletrénicas P s Atualizagdo e
« O .. ~ Cursos de manuseamento de gL ‘o
5 |« -=| deadministragdo - Externa 4 12 AT 8 L modernizagao das préticas
S . Formacdo ferramentas eletrénicas - JPM
S publica o MEC

® As agbes do Pessoal Nao Docente serdo calendarizadas, de acordo com a disponibilidade das entidades proponentes
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Anexo C - Cronograma de Realizacao

o
<}
=

2018/2019

2019/2020

2020/2021

jan

fev | mar | abr | mai | jun | jul

ago

set

out

nov

dez

jan

fev

mar

abr

mai

jun | jul

ago

set

out

nov

dez

fev

mar

abr | mai

jun

ago

Cursos de
Formacao

Oficina de
Formacao

Circulo de Estudos

Curta
Duracao
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