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CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGCAO
1. Avaliagao

A avaliacdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e
certificador dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno. Tem por
objetivo a melhoria do ensino através da verificacdo dos conhecimentos adquiridos e das
capacidades desenvolvidas nos alunos e a afericdo do grau de cumprimento das metas
curriculares globalmente fixadas para os niveis de ensino bdsico. Este processo respeitard o

previsto no Decreto-Lei n.2 139/2012 de 5 de julho.

2. Intervenientes:

e O professor e outros implicados no processo de ensino aprendizagem — devem criar
oportunidades de aprendizagem para todos os alunos e utilizar formas diversificadas de
avaliagdo, conforme a natureza das aprendizagens e o contexto em que ocorram;

e Os alunos — devem tomar consciéncia das suas dificuldades, ser responsaveis pela sua
aprendizagem para que possam melhorar os seus métodos de estudo sempre que
verifiguem que os resultados ndo sdo os esperados;

e 0O encarregado de educa¢ao — deve acompanhar, de modo eficaz, o percurso escolar dos

seus educandos e responsabilizar-se pelo seu sucesso educativo.

3. Modalidades de Avaliagao

3.1. Diagnéstica - realiza -se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que seja
considerado oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciacdo pedagdgica, de
superacdo de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitagdo da sua integracdo escolar e de
apoio a orientagao escolar e vocacional.

3.2. Formativa - assume carater continuo e sistemdatico, recorre a uma variedade de

instrumentos de recolha de informacdo adequados a diversidade da aprendizagem e as
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circunstancias em que ocorrem, permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de
educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informacao sobre o

desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.

3.3. Sumativa - traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre a aprendizagem realizada
pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e certificacao, e inclui:

a) A avaliagdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos érgédos de gestdo e
administracdo do agrupamento;

b) A avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou entidades do Ministério

da Educacdo e Ciéncia designados para o efeito.

4. Dominios da avaliagao

4.1. 12 ciclo
Quadro1l | Indicadores de Observar-se-a se o aluno: Instrumentos de avaliagao
Desempenho
- Fichas de avaliagdo de
Indicadores de Adquire um conjunto de aprendizagens conhecimentos;
Desempenho disciplinares essenciais, definidas por - No inicio do ano letivo sera
§ das Areas 20% | @NOS de escolaridade, tendo em vista as rgaliza}da. uma ficha de
3 Curriculares metas de aprendizagem a atingir no final diagnostico e em
S Disciplinares de cada ano/ciclo e que est3o definidas determinadas disciplinas
gu' pelo Ministério da Educagdo e Ciéncia. sergo realizados testes
P int?rmedios ao longo do ano
§ = letivo. o .
s Concretizagdo Pesquisa, seleciona e organiza - Provas Finais de cada ciclo
£ de trabalho que informag3o para a transformar em de escolaridade Trabalhos do
E mobiliza conhecimento mobilizado; aluno;
S conhecimentos | 15% | (A operacionalizagdo concretiza-se e - Todos os restantes que o
© da disciplina e desenvolve-se no campo especifico de professor da turma considere
qualidade da cada disciplina e no contexto de pertinentes.
participagao aprendizagem do aluno).

- Registo individualizado

Organizagdo 5% . A
Revela responsabilidade; onde o professor assinale os
Organiza o trabalho de aula/ de casa; aspetos relevantes do aluno,
Adere e intervém nas atividades de sala bem como elementos
Persisténcia 5% de aula/agrupamento; relativos as suas atitudes e
/Empenho Coopera e relaciona-se com os outros em | comportamentos;

tarefas e projetos comuns;
Manifesta um comportamento adequado
ao espaco da sala de aula e outros.

Atitudes e comportamentos
15%

Relacionamento
5%

Classificacoes Quantitativas e respetivas Mengoes Qualitativas
Resultado da classificagdo obtida pelos alunos nos testes escritos deverd ser apresentado
numa expressdo qualitativa a qual corresponde a uma percentagem, tal como se define no

quadro seguinte (quadro 3):
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Percentagem Expressao qualitativa
0% a 19%
Insuficiente
20% a 49%
50% a 69% Suficiente
70% a 89% Bom
90% a 100% Muito Bom

4.2. 22 3 ciclos
Quadro2 | Indicadores de

Desempenho

Observar-se-a se o aluno:

Quadro 3

Instrumentos de avaliagao

Indicadores de
Desempenho das
Areas Curriculares

Adquire um conjunto de
aprendizagens disciplinares
essenciais, definidas por anos de

- Fichas de avaliagdo de
conhecimentos;
- No inicio do ano letivo sera

outros.

Classificacdoes Quantitativas e respetivas Mengoes Qualitativas

(%]
';': Disciplinares 60% escolaridade, tendo em vista as realizada uma ficha de
g metas de aprendizagem a atingir no diagndstico e em
S final de cada ano/ciclo e que estdo determinadas disciplinas
S definidas pelo Ministério da serdo realizados testes
2 § Educagdo e Ciéncia. intermédios ao longo do ano
8 ® Concretizagdo de Pesquisa, seleciona e organiza letivo.
S trabalho que informagdo para a transformar em - Provas Finais de cada ciclo
E mobiliza conhecimento mobilizado; de escolaridade Trabalhos do
E conhecimentos da 20% (A operacionalizagdo concretiza-se e aluno;
g disciplina e desenvolve-se no campo especifico
O qualidade da de cada disciplina e no contexto de - Todos os restantes que o
participacao aprendizagem do aluno). professor da turma considere
pertinentes.
Revela responsabilidade;
3 Organizagao 5% | Organiza o trabalho de aula/ de casa; - Registo individualizado
) %:: Adere e intervém nas atividades de onde o professor assinale os
g E < | persisténcia sala de aula/agrupamento; aspetos relevantes do aluno,
S *E 08 JEmpenho 10% | Coopera e relaciona-se com os outros | bem como elementos
£ g_ P em tarefas e projetos comuns; relativos as suas atitudes e
< € Manifesta um comportamento comportamentos;
8 Relacionamento 5% adequado ao espago da sala de aula e

Resultado da classificacdo obtida pelos alunos nos testes escritos devera ser apresentado

numa expressdo qualitativa a qual corresponde a uma percentagem, tal como se define no

quadro seguinte (quadro 4):

Percentagem

Expressao qualitativa

0% a 19%

Fraco

20% a 49%

N&o Satisfaz

50% a 69%

Satisfaz

70% a 89%

Satisfaz Bem

90% a 100%

Excelente

Quadro 4
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5. Avaliagdo sumativa de final de periodo/ano

O resultado da classificacdo obtida pelos alunos devera ser apresentado numa expressao
qualitativa/quantitativa que se operacionaliza através da ponderacdo dos pesos percentuais
atribuidos aos indicadores de desempenho (definidos nos quadros do 1 a 3) em cada periodo.
Traduz -se na formulacdo de um juizo global sobre a aprendizagem realizada pelos alunos,
numa avaliagdo qualitativa até ao 42 ano de escolaridade, a excegdo das disciplinas de
Portugués e Matematica, que é quantitativa. No 22 e 32 ciclos a avaliacdo traduz-se

guantitativamente como se define no quadro 5:

Expressao qualitativa Nivel

19, 29,32 e 42 anos (com excegdo de Portugués e Matematica) 42 ano (Portugués, Matemitica), 22 e 32 ciclos
Insuficiente 7

Suficiente 3

Bom 4

Muito Bom 5

Ponderagdo percentual do peso a atribuir na avaliagdo em cada periodo:
12 Periodo — 100%

29 Periodo — 55% (22 periodo) + 45% (12 periodo)

32 Periodo — 35% (32 periodo) + 35% (22 periodo) + 30% (12 periodo)

Quadro 5- Avaliagdo sumativa de final de periodo/ano

7. SituagOes especiais
7.1.Alunos com NEE, exceto CEl

Para alunos com necessidades educativas especiais (NEE), os programas educativos
individualizados, tendo em conta os Planos de Turma/Grupo, serdo elaborados com a
colaboragdao dos docentes da educagdao especial e os encarregados de educagdo, os quais
definem as formas e os momentos de avaliacdo, tendo como base a Lei n.2 3/2008 de 7 de

Janeiro.

7.2. Alunos CEl (Curriculo Especial Individual)

Para alunos com CEl (Despacho normativo n.2 24-A/2012, de 6 de dezembro) no 12 Ciclo a
avaliacdo é descritiva em todas as Areas Curriculares, ainda que ndo facam parte da estrutura
curricular comum, acompanhada de uma aprecia¢ao descritiva sobre a evolugdo do aluno.
O resultado da mencgdo obtida pelos alunos devera ser apresentado numa expressao

qualitativa que corresponde a uma percentagem, tal como se define no quadro 6:
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Percentagem Mengdo
0% a 19%
Insuficiente
20% a 49%
50% a 69% Suficiente
70% a 89% Bom
90% a 100% Muito Bom

Observagdes: Considera-se como positivo todo a aprendizagem emergente. Os objetivos em manuteng¢do sdo cotados como
100% se ndo houver perca dessas mesmas aprendizagens.

7.3.

Quadro 6 - Avaliagdo sumativa de final de periodo/ano para alunos com CEl

Ponderacdo das dimensodes a avaliar (Quadro 6):

Quadro 6 Indicadores de

Desempenho

Observar-se-a se o aluno:

Percurso Curricular Alternativo (Despacho Normativo n2 1/2006)

Instrumentos de avaliagdo

Indicadores de
Desempenho das

Adquire um conjunto de
aprendizagens disciplinares
essenciais, definidas por anos de
escolaridade, tendo em vista as

- Fichas de avaliagdo de
conhecimentos;

- No inicio do ano letivo sera
realizada uma ficha de

8. Efeitos da avaliagdo sumativa

8.1.Critérios de transicao de ciclo

(%]
]
-c F4 .
g Areas Curriculares 50% . L . Lo
S Disciplinares metas de aprendizagem a atingir no diagndstico e em
S final de cada ano/ciclo e que estdo determinadas disciplinas
3 definidas pelo Ministério da serdo realizados testes
g X Educacdo e Ciéncia. intermédios ao longo do ano
tn — .
S o Concretizagdo de . . . letivo.
= Pesquisa, seleciona e organiza _ .
o trabalho que . " - Provas Finais de cada ciclo
£ I informagdo para a transformar em .
£ mobiliza . . de escolaridade Trabalhos do
(5] . conhecimento mobilizado;
] conhecimentos da . o N . aluno;
-g disciolina e 15% | (A operacionalizagdo concretiza-se e
] p desenvolve-se no campo especifico
o qualidade da L - Todos os restantes que o
N de cada disciplina e no contexto de .
participagdo . professor da turma considere
aprendizagem do aluno). .
pertinentes.
)
. - Registo individualizado
S Organizagdo 10% | Revela responsabilidade; & )
o . onde o professor assinale os
£ Organiza o trabalho de aula/ de casa;
H ; . . aspetos relevantes do aluno,
o Adere e intervém nas atividades de
s bem como elementos
S - sala de aula/agrupamento; . N .
X Persisténcia . relativos as suas atitudes e
g 0 159 | Coopera e relaciona-se com os outros comportamentos:
o /Empenho em tarefas e projetos comuns; !
] )
bt Manifesta um comportamento
S adequado ao espaco da sala de aula e
H]
=z Relacionamento outros.
E 10%

v' A progress3o exprime-se através do juizo de Transitou (anos ndo terminais de ciclo) e

Aprovado (anos terminais de ciclo);
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v' E aprovado o aluno que tenha adquirido os conhecimentos e desenvolvidas as

capacidades definidas para cada ciclo de ensino;

Em situacGes em que o aluno ndo adquira os conhecimentos nem desenvolva as
capacidades definidas para o ano de escolaridade que frequenta, o professor titular de
turma, no 1.2 ciclo, ouvido o conselho de docentes, ou o conselho de turma, nos 2.2 e
3.2 ciclos, deve propor as medidas necessdrias para colmatar as deficiéncias detetadas

no percurso escolar do aluno.

Caso o aluno nao adquira os conhecimentos predefinidos para um ano nao terminal de
ciclo que, fundamentadamente, comprometam a aquisicdo dos conhecimentos e o
desenvolvimento das capacidades definidas para um ano de escolaridade, o professor
titular de turma, no 1.2 ciclo, ouvido o conselho de docentes, ou o conselho de turma,
nos 2.2 e 3.2 ciclos, pode, a titulo excecional, determinar a reten¢do do aluno no

mesmo ano de escolaridade, exceto no 1.2 ano de escolaridade.

Verificando-se retencdo (Quadro 8), compete ao professor titular de turma, no 1.2
ciclo, e ao conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, identificar os conhecimentos ndo
adquiridos e as capacidades ndo desenvolvidas pelo aluno, as quais devem ser
tomadas em consideragdo na elaborag¢do do plano da turma em que o referido aluno

venha a ser integrado no ano escolar subsequente.

Ano Disciplinas sem aproveitamento Decisao final | Observagoes
29 Portugués; Matematica; Estudo do Meio; Expressdes | Retencdo @ Excecional
3¢ Portugués; Matematica; Estudo do Meio; Expressdes | Retengao @ Excecional
49 Portugués; Matematica N&o Aprovado | Final de ciclo
52 4 Disciplinas, quaisquer que sejam Retengao @ Excecional
62 Portugués; Matematica/3 disciplinas N3o Aprovado | Final de ciclo
79 4 Disciplinas, quaisquer que sejam Retengao @ Excecional
8¢ 3 Disciplinas (desde que cumulativamente | Retengdo @ Excecional

Portugués; Matematica)
92 Portugués; Matematica/3 disciplinas Ndo Aprovado | Final de ciclo

|(1i

- A decisdo de retengdo devera ser muito bem ponderada e sempre de carater excecional.

9. Avaliagdo nos Cursos de Educacdo e Formacgdo (CEF)

Quadro 8- situagdes de retengdo

Formacao sugere que sejam considerados os seguintes critérios de avaliag3do.

Atendendo a especificidade destes cursos e na sequéncia do disposto do artigo 132 do

Despacho Conjunto n 453/2004 de 27 de Julho, a Equipa Pedagdgica do Curso de Educagdo e
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Toda a avaliagdo é continua, e os parametros de avaliacdo deverdo ser bem conhecidos pelo

aluno, no inicio do curso.

A avaliacdo é continua e reveste um caracter regulador, proporcionando um reajuste do
processo ensino-aprendizagem e o estabelecimento de um plano de recuperagdao que permita
a apropriacdo pelos alunos/formandos de métodos de estudo e de trabalho e proporcione o
desenvolvimento de atitudes e de capacidades que favorecam uma maior autonomia na

realizacdo das aprendizagens.
A avaliagdo de cada aluno/formando no curso do tipo Il é dividida por duas componentes:

Componentes escolares (Componente de Formacdo Sociocultural, Cientifica e

Tecnolégica);

_ Componente de formagao pratica (Estagio + PAF)

Nas Componentes Escolares serdo tidos em conta os critérios de avaliacdo indicados na

seguinte tabela:

PARAMETROS

Instrumentos de avaliagao

Conhecimentos e
Capacidades

Conhecimento de regras e conceitos dos programas das

- Testes escritos;
- Trabalhos (individuais e em

© diferentes disciplinas; grupo);
:’oo - Aplicagdo dos conhecimentos na resolugdo dos problemas - Relatdrios;
especificos das diferentes disciplinas; -Portefdlio;

- Grelhas de Observagao;
- Lista de Verificagdo

Atitudes e comportamentos
40%

- Assiduidade

- Pontualidade

- Cumprimento de tarefas propostas
- Cumprimento das regras de seguranga e de conservagao dos
equipamentos e materiais

- Respeito pelos outros

- Ajuda na realizagdo de atividades

- Atengdo / Interesse

- Empenho

- Participagao

- Persisténcia

- Capacidade de realizagdo

- Sentido de responsabilidade

- Autodisciplina

- Autoconfianga

- Espirito de iniciativa

- Dinamizagdo das atividades

- Espirito de observagao

- Espirito critico

- Voluntariedade

- Participagdo oral: intervencdo, apresentagdo e comunicagdo
verbal

- Registo individualizado onde o
professor assinale os aspetos
relevantes do aluno, bem como
elementos relativos as suas
atitudes e comportamentos;

Na Componente de formacdo pratica (Estdgio + PAF) a avaliagdo serd realizada da seguinte

forma:
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ESTAGIO

Na avaliacdo do estagidrio intervém o estagidrio, o monitor da empresa e o professor

acompanhante.

A avaliacdo na formagdo pratica em contexto de trabalho (estdgio) é continua e formativa,
apoiada na apreciacdo sistematica das atividades desenvolvidas pelo aluno na sua experiéncia

de trabalho. Os resultados desta apreciagao sdo formalizados numa avaliagao final.

O Monitor na empresa e o Professor Acompanhante deverdo apresentar uma proposta de

avaliacdo do estagidrio, expressa numa escala de 1 a 5, com base no acompanhamento

efetuado, tendo em conta os seguintes parametros:

. Assiduidade/pontualidade;

. Aplicacdo das normas de seguranca e higiene no trabalho;
. Capacidade de organizacdo das tarefas a desempenhar;

. Conhecimentos técnicos;

= Rigor e destreza;

. Ritmo de trabalho,

. Capacidade de iniciativa;

. Relagbes humanas no trabalho;

. Aplicacdo dos conhecimentos.

PROVA DE AVALIACAO FINAL (PAF)

A avaliagdao da PAF corresponde a 30% da classificagado final da componente de formagdao em

contexto de trabalho, sendo os restantes 70% atribuidos ao estagio.

A classificacdo final da componente de formacdo pratica resulta das classificacdes da
formacdo pratica em contexto de trabalho e da prova de avaliacdo final (PAF), com a

ponderagao de 70% e 30% respetivamente.

10. Avalia¢ao nos Cursos Vocacionais (CV)

Atendendo a especificidade destes cursos e na sequéncia do disposto do Despacho n2

4653/2013, suportado pelo Decreto-Lei n2139/2012, a Equipa Pedagdgica do Curso de Ensino
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Vocacional sugere que se constituam como uma modalidade de ensino orientada para a
formacao inicial dos alunos. Estes cursos privilegiam tanto a aquisicdo de conhecimentos em
disciplinas estruturantes, como o portugués, a matematica e o inglés, como o primeiro
contacto com diferentes atividades vocacionais, permitindo paralelamente o prosseguimento

de estudos no ensino secunddrio.

Toda a avaliagdo é continua, e os parametros de avaliacdo deverdo ser bem conhecidos pelo

aluno, no inicio do curso.

A avaliagdo é modular, seque a escala de 0 a 20 e reveste um caracter regulador,
proporcionando um reajuste do processo ensino-aprendizagem e o estabelecimento de um
plano de recuperacdo que permita a apropriacdo pelos alunos/formandos de métodos de
estudo e de trabalho e proporcione o desenvolvimento de atitudes e de capacidades que

favorecam uma maior autonomia na realizacdo das aprendizagens.

A avaliacdo de cada aluno/formando no curso do tipo Il é dividida por trés componentes de

formacao:
_ Componente Geral (Portugués, Matematica, Inglés e Educacdo Fisica);
_ Componente Complementar (Ciéncias Sociais e Ciéncias do Ambiente);

_ Componente Vocacional (Atividades Vocacionais e Pratica Simulada).

Nas Componentes Geral, Complementar e Atividade vocacional serdo tidos em conta os
critérios de avaliagdo indicados na seguinte tabela:

PARAMETROS Instrumentos de avaliacao

) - Testes escritos;
§ o Conhecimento de regras e conceitos dos programas das - Trabalhos (individuais e em
S ® | diferentes disciplinas; grupo);
£ E § - Aplicagdo dos conhecimentos na resolugdo dos - Relatoérios;
E § problemas especificos das diferentes disciplinas; - Portefdlio;
5 < - Grelhas de Observacdo;
© - Lista de Verificagado

» - Assiduidade
" § - Pontualidade - Registo individualizado
o g < | Cumprimento de tarefas propostas onde o professor assinale os
g g °g_> - Cumprimento das regras de seguranca e de conserva¢do | aspetos relevantes do aluno,
'g 2 dos equipamentos e materiais bem como elementos

g - Respeito pelos outros relativos as suas atitudes e

© - Ajuda na realizagdo de atividades comportamentos;
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- Atencgdo / Interesse

- Empenho

- Participacao

- Persisténcia

- Capacidade de realizagao

- Sentido de responsabilidade
- Autodisciplina

- Autoconfiancga

- Espirito de iniciativa

- Dinamizagdo das atividades
- Espirito de observagao

- Espirito critico

- Voluntariedade

- Participagdo oral: intervencdo, apresentagdo e
comunicagao verbal

Na Pratica Simulada, a avaliacdo sera realizada da seguinte forma:

Na avaliacdo do aluno intervém o estagidrio, o monitor da empresa e o formador

acompanhante da pratica simulada.

A avaliacdo na formacdo pratica em contexto de trabalho é continua e formativa, apoiada na
apreciacdo sistematica das atividades desenvolvidas pelo aluno na sua experiéncia de trabalho.
Na pratica simulada os alunos devem elaborar um relatdrio por cada atividade vocacional, o
qual dard origem a um relatdrio final que deverdo apresentar nos termos a definir pela equipa

pedagdgica e formativa. Os resultados desta apreciagao sao formalizados numa avaliagdo final.

O Monitor na empresa e o Professor Acompanhante da Pratica Simulada deverdo apresentar
uma proposta de avaliacdo do estagiario, expressa numa escala de 0 a 20, com base no

acompanhamento efetuado, tendo em conta os seguintes pardmetros:

. Assiduidade/pontualidade;

. Aplicacdo das normas de seguranca e higiene no trabalho;
. Capacidade de organizacdo das tarefas a desempenhar;

. Conhecimentos técnicos;

. Rigor e destreza;

. Ritmo de trabalho,

. Capacidade de iniciativa;

. Relagdes humanas no trabalho;

. Aplicagao dos conhecimentos.
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11. Avaliacdo dos Curso de Aprendizagem (CA)

Atendendo a especificidade destes cursos e na sequéncia do disposto do artigo 142 da Portaria
n? 1497/2008 a Equipa Pedagdgica dos Cursos de Aprendizagem sugere que sejam
considerados os seguintes critérios de avaliacado, para cada um dos 3 periodos de formacao.
A avaliagdo faz parte integrante do processo formativo e tem como finalidade confirmar os
saberes e as competéncias adquiridos ao longo deste processo, compreendendo:

a) Uma avaliagcdo formativa, que se projeta sobre o processo de formagao e permite obter a
informacdo detalhada sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a defini¢cdo e ao
ajustamento de processos e estratégias pedagogicos e definicdo de eventuais planos de
recuperagao.
A avaliacdo formativa promove:

_ A producdo de efeitos sobre o processo de formacdo e ndo exclusivamente sobre os
resultados;

_ Ainformacdo sobre a progressao na aprendizagem, permitindo a redefinicdo de estratégias
de recuperacao e de aprofundamento;

_ A autorreflexdo sobre o processo formativo;

_ A motivagao para o desenvolvimento de percursos de formagao subsequentes.

b) Uma avaliagdo sumativa - intermédia e final - que visa servir de base de decisdo sobre a
progressao e a certificagdo, respetivamente, com base numa escala de 0 a 20 valores.
A avaliagdo é realizada por unidades de formagdo e deve apoiar-se num conjunto de
parametros a definir pelo formador, desejavelmente concertado no ambito da equipa
pedagdgica, em funcdo dos objetivos da formacdo e das competéncias a adquirir, e ser do
conhecimento da entidade formadora.
Tendo por base o principio de que a avaliagdo deve contemplar a verificacdo dos saberes e
competéncias adquiridos pelos formandos ao longo do percurso formativo, os critérios de

avaliacdo formativa devem agrupar-se em diferentes dominios, expressos no quadro seguinte:
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Nas Componentes Sociocultural, Cientifica e Tecnolégica serdo tidos em conta os critérios de

avaliagdo indicados na seguinte tabela:

PARAMETROS Instrumentos de avaliagao

Conhecimentos e

Capacidades

60%

Conhecimento de regras e conceitos dos

programas das diferentes disciplinas;
grupo);
- Aquisicao de conhecimentos,

desempenho profissional e transferéncia
-Portefélio;
de conhecimentos para novas situagGes.

- Relatorios;

- Testes escritos;

- Trabalhos (individuais e em

- Grelhas de Observacao;

- Lista de Verificacao

Atitudes e comportamentos

40%

- Assiduidade

- Pontualidade

- Cumprimento de tarefas propostas
- Cumprimento das regras de seguranca e de conservagao
dos equipamentos e materiais

- Respeito pelos outros

- Ajuda na realizagdo de atividades

- Atencdo / Interesse

- Empenho

- Participacao

- Persisténcia

- Capacidade de realizagdo

- Sentido de responsabilidade

- Autodisciplina

- Autoconfianga

- Espirito de iniciativa

- Dinamizagao das atividades

- Espirito de observacgao

- Espirito critico

- Voluntariedade

- Participacao oral: intervencgao, apresentagao e

comunicacao verbal

- Registo
individualizado onde
o professor assinale
os aspetos
relevantes do aluno,
bem como
elementos relativos
as suas atitudes e

comportamentos;

de 2 de outubro de 2013
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Na Componente de formacdo pratica (Estagio + PAF) a avaliacdo sera realizada da seguinte

forma:

= ESTAGIO

Na avaliacdo do estagidrio intervém o estagidrio, o monitor da empresa e o professor
acompanhante.

A avaliacdo na formagdo pratica em contexto de trabalho (estdgio) é continua e formativa,
apoiada na apreciacdo sistematica das atividades desenvolvidas pelo aluno na sua experiéncia
de trabalho. Os resultados desta apreciacao sao formalizados numa avaliacao final.

O Monitor na empresa e o Professor Acompanhante deverdo apresentar uma proposta de

avaliacdo do estagidrio, expressa numa escala de 0 a 20, com base no acompanhamento

efetuado, tendo em conta os seguintes parametros:

. Assiduidade/pontualidade;

. Aplicacdo das normas de seguranca e higiene no trabalho;
. Capacidade de organizacdo das tarefas a desempenhar;

. Conhecimentos técnicos;

. Rigor e destreza;

. Ritmo de trabalho,

. Capacidade de iniciativa;

. Relagbes humanas no trabalho;

. Aplicagdo dos conhecimentos.

. PROVA DE AVALIACAO FINAL (PAF)

A classificagdo final da componente de formagdo prdtica resulta da aplicagdo da seguinte

férmula:

CF = (3CFp+PAF)/4

Sendo:

f CF = Classificagao final do curso

f CFp = Classificagao final do periodo de formag&o

f PAF = Prova de Avaliag&o Final

Cristelo, 2 de outubro de 2013
O Presidente do Conselho Pedagdgico
Madrio Rocha
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